A-P.O.-12-09, DAlte-01
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad

Dispozitia nr. 486/B/26.05.2025
pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pentru perioada
01.01.-31.12.2025, angajatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad

Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, reprezentata prin
director general;

Avand in vedere:

- Hotérarea C.J.A. nr. 487/28.12.2023 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu si pentru serviciile sociale
aflate 1n subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad, ca
urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

- Hotararea C.J.A. Nr. 112/18.03.2025 privind adoptarea bugetului general de venituri si
cheltuieli al Judetului Arad pe anul 2025;

- prevederile art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. LII din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2 si 3 din Normele metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta,
aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009;

In temeiul art. 16 alin. (1) si (2) din Anexa 1 — Regulament - Cadru de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru perioada
01.01-31.12.2025, angajatilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad,
conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Serviciul
Resurse Umane, Salarizare si SSM si Serviciul Contabilitate din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad.

(2) Sefii de servicii, coordonatorii de compartimente si sefii de centre vor asigura
aducerea la cunostinta personalului din subordine, a prevederilor prezentei dispozitii si comunicarea
privind prelucrarea Regulamentului catre Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM a
documentului intocmit in acest sens.

Art. 3 Prezenta dispozitie se comunicd prin personalul din cadrul Serviciului Resurse
Umane, Salarizare si SSM, conducétorilor structurilor functionale din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad, respectiv director general; director general adjunct;
sef serviciu; coordonator compartiment; sef centru si Sindicatul Prosind Arad.

Director General, Serviciul Resurse Umane, Balarizare si SSM
Elena Valentina Buzura Sef serviciu— Claydya Halmagean
Exercjtare cu car mporar

AVIZAT:
ifgrjuridic SRUS si SSM

Adriana Virciu —
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SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE SI SSM

Anexa la Dispozitia nr. 486/B/26.05.2025

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, pentru anul 2025

Art. 1

(1) In scopul recuperérii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului, angajatorul — Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Arad - acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in
perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, personaiului ale carui salarii de
baza nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.
Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a
cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate,
respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare
de cel putin 1.600 lei.

(2) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1) si
opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanta, isi exprima in scris
angajamentul, conform modelului prevazut in anexa Regulamentului, de a le
utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a fiecarui pachet de
servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei,
poate fi folosita fractionat.

(3) Declaratia pe proprie raspundere se depune in original la Serviciul Resurse
Umane, Salarizare si SSM in termen de 10 zile lucratoare de la luarea la
cunostinta a prezentului Regulament.

(4) Voucherele de vacanta se distribuie Tncepand cu luna iunie 2025.

(5) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in
format electronic si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
valoarea stabilita, respectiv 800 lei, pentru perioada prevazuta la art. 1 alin. (1).

(6) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii
pentru voucherele emise pe suport electronic, fara a se intelege ca aceasta este
perioada de valabilitate a suportului electronic, conform prevederilor legale in
vigoare.

(7) Beneficiaza de vouchere de vacanta personalul care desfasoara activitate in anul
2025, inclusiv personalul pensionat/incetat/detasat/suspendat (doar pe perioada
efectiv lucrata in cadrul DGASPC Arad) sau aflat in situatiile prevazute la art. 145
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alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8) Tn cazul angajatului al cérui contract individual de muncé/raport de serviciu, care
la data acordarii voucherelor de vacanta, este suspendat sau a incetat in cursul
anului 2025, poate beneficia de vouchere de vacanta numai daca, in termen de
maximum & de zile lucratoare de la data aprobarii si aducerii la
cunostinta/publicarii pe site de catre SRUS si SSM a prezentului Regulament,
depune la institutie o cerere in acest sens, precum si dovada achitarii impozitului
aferent.

(9) Asupra voucherelor de vacanta primite de angajat se va retine impozit pe venit in
cuantum de 10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate, precum si
contributia de asigurari sociale de sanatate de 10%, care se retin din venitul
salarial aferent lunii in care se acorda acestea.

(10) Angajatii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacanta depun o solicitare
scrisa in acest sens la registratura Directiei, in termen de 10 de zile lucratoare de
la data aprobarii si luarii la cunostintd, pe baza de semnatura, a prezentului
Regulament.

Art. 2

(1) Voucherele de vacanta se acorda si functionarilor publici si personalului angajat
in regim contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Arad, care, in perioada de referinta, prevazuta de art. 1 alin.
(1) din prezentul Regulament, beneficiaza de concediu de odihna, perioadele
de incapacitate temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate,
concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de
munca in conditiile art. 152%2 se considera perioade de activitate prestata,
conform prevederilor din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Daca in perioada de referinta, prevazuta de art. 1 alin. (1) din prezentul
Regulament, personalul angajat isi modifica raportul de serviciu/raportul de
munca prin ocuparea unei alte functii din cadrul institutiei, deoarece au
continuitate Tn cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Arad, va beneficia de voucherele de vacanta pentru toata perioada.

(3) Functionarii publici sau personalul contractual detasat in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad in anul 2025,
beneficiaza de vouchere de vacanta pentru perioada pentru care sunt detasati.

(4) Voucherele de vacantd nu se acorda functionarilor publici si personalului
angajat in regim contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Arad, daca au/au avut raportul de serviciu/contractul
individual de munca suspendat in perioada mentionata la art. 1 alin (1), aflandu-
se in concediu pentru ingrijirea copilului Tn varsta de pana la 2 ani, respectiv
pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu pentru ingrijirea copilului
bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, respectiv se afla in
concediu fara plata.

(5) Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici sau personalului
angajat in regim contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Arad, care in perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2025
sunt detasati in cadrul altor institutii publice, pe perioada detasarii.

(6) In situatia in care angajatul doreste sa isi suspede raportul de serviciu/raportul
de munca in cursul anului 2025, va depune o cerere la registratura Directiei cu
15 de zile lucratoare inainte de data de la care doreste sa se suspende.
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(7) Tn cazurile in care personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Arad este prezent partial la locul de munca, in perioada 1
ianuarie - 31 decembrie 2025, din diferite motive (angajare n cursul perioadei,
revenire din concedii fara plata, revenire din detasare, suspendare, etc.),
voucherele de vacanta se vor acorda proportional cu perioada lucrata, astfel: se
face raportul dintre suma de 800 lei inmultitd cu numarul de zile de activitate
prestatd in anul 2025 si numarul de zile lucratoare din cursul anului 2025,
respectiv 248.

Art. 3 Stabilirea sumei voucherului de vacanta la care are dreptul angajatul, se realizeaza
prin rotunjire la leu, Tn favoarea angajatului.

Art. 4
(1) Angajatii care primesc vouchere de vacanta pe suport electronic sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta, pe baza actului de
identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement, conform prevederilor art. 23 din H.G. nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta,
cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Se interzice angajatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru achizitionarea
altor servicii decat cele prevazute mai sus;
b) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5

(1) Angajatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport
electronic acordate pentru perioada prevazuta la art. 1 alin. (1) din prezentul
Regulament si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, sau
contravaloarea acestora.

(2) Tn cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii
emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.

(3) DGASPC Arad are obligatia sa-si instiinteze angajatii cu privire la data alimentarii
suportului electronic si valoarea voucherelor de vacanta transferate pe acesta.

(4) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacania sau la_data incetarii_raporturilor de
muncal/raportului _de serviciu, angajatul are obligatia de a restitui
angajatorului_suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui
suportul electronic unitatii emitente.

(5) In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de
vacanta alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire (incetarea
raportului de serviciu/contractului de munca, daca acesta inceteaza inainte de 31
decembrie 2025, suspendarea raportului de serviciu/contractului de munca, la
initiativa functionarului public/personalului contractual, daca suspendarea incepe
inainte de 31 decembrie 2025, acesta va restitui angajatorului contravaloarea
voucherelor de vacanta necuvenite, in termen de 10 de zile de la producerea
cauzei care determina restituirea.

Art. 6 In situatiile prevazute la art. 5, angajatii au dreptul la recalcularea impozitului si a
contributiei de asigurari sociale de sanatate prevazute la art. 1 alin. (7) proportional cu
valoarea voucherelor de vacanta in format electronic restituite.
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Art. 7 D.G.A.S.P.C. Arad va prelucra datele cu caracter personal ale angajatilor necesare
pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu voucherele de
vacanta, in conditiile prevederilor Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8 Gestionarea acordarii voucherelor de vacanta se realizeaza prin Serviciul Resurse
Umane, Salarizare si SSM din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad.

Art. 9 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicarea
Dispozitiei Directorului General de aprobare a acestuia, prin prelucrarea cu personalul din
subordine cu semnaturd pentru luarea la cunostintd, catre toate compartimentele
functionale, respectiv serviciile, compartimentele si centrele din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad si catre sindicatul Prosind Arad, precum si
prin postarea pe site-ul Directiei.

Director general,
Elena Valentina Buzura
Exercitare cu caracter temporar

it

intocmit
Claudia
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
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prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificdrile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art.
1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacan{d, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2. Ma angajez sid utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totala a fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de
lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita
fractionat.

Data Semnatura

.............................................
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