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" ACORD COLECTIV

incheiat la nivel de Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arad
2026

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei si a art. 487 alin.1 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu Legea nr. 367/2022
privind dialogul social cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 22-30 din HG nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componentfa, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective, a intervenit urmatorul Acord Colectiv, intre:

1.Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, (abreviat DGASPC Arad,
urmind ca aceasta sa fie folosita in cuprinsul acordului) cu sediul in mun. Arad, str. 1 Decembrie
1918, nr.14, jud. Arad, reprezentata legal prin dna Elena Valentina Buzuri, in calitate de director
general-exercitare cu caracter temporar,

si

2. SINDICATUL PROSIND ARAD din cadrul DGASPC Arad—cu sediul in mun. Arad, str. 1
Decembrie 1918, nr.14, jud. Arad reprezentat legal prin d-na Augustina Elena Octavia Stefanescu, in
calitate de Presedinte al Sindicatului Prosind Arad, sindicat reprezentativ la nivel de unitate,

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere In negocierea Acordului
Colectiv si se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului acord colectiv s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul Acord Colectiv reprezinta izvor de drept.

ART.2

(1) Acordul Colectiv are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si functionarilor publici, precum si conditiile specifice de serviciu si urmareste promovarea
si garantarea unor relatii de serviciu echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a functionarilor
publici, eliminarea conflictelor de munca sau preintimpinarea grevelor.

(2) Prevederile prezentului Acord Colectiv se aplica si produc efecte in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad.

CAPITOLUL II
Conditiile incheierii prezentului Acord Colectiv

ART.3
R, in principal, urmatoarele masuri:
a) consutunea §' foldsi iglor destinate imbundtatirii conditiilor la locul de munci;




¢) programul zilnic de lucru;
d) perfectionarea profesionala;
e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.
(2) Acordul colectiv incheiat cu nerespectarea prevederilor alin. (1) este nul de drept. Nulitatea se
constata de instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile legii.

ART. 4

(1) Prezentul Acord Colectiv este valabil pand la incheierea exercitiului bugetar al anului 2026 si isi
prelungeste valabilitatea pana la aprobarea bugetului DGASPC Arad pentru anul 2027.

(2) Negocierea colectivd a unui nou acord colectiv este obligatorie, astfel in termen de 10 zile
calendaristice de la data inaintarii proiectului de buget, incep negocierile colective pentru anul bugetar
2027 in conformitate cu prevederile alin. (1). Conducerea DGASPC Arad urmeaza sa inainteze proiectul
de buget pentru anul 2027 Sindicatului Prosind Arad.

(3) Negocierea clauzelor si incheierea acordului colectiv se face in mod liber de catre parti, acestea
aflandu-se pe pozitie de egalitate juridica.

(4) Acordul colectiv se incheie exclusiv la nivelul DGASPC Arad, clauzele acestuia producandu-si
efectele numai pentru functionarii publici din cadrul acesteia.

(6) Prezentul Acord colectiv nu poate contine prevederi contrare, drepturi si obligatii sub nivelul minim
stabilit prin acte normative. Clauzele prezentului acord colectiv nu pot excede sau, dupd caz, nu pot
stabili si ingradi drepturile si obligatiile reglementate prin lege sau drepturi ori obligatii suplimentare
fata de cele reglementate prin lege in derularea raporturilor de serviciu.

(7) Acordul colectiv pentru anul 2027 se incheie dupa aprobarea bugetului DGASPC Arad,
corespunzatoare noului exercitiu bugetar, si isi prelungeste valabilitatea pana la aprobarea bugetului
autoritatii sau institutiei publice din anul 2028.

ART. 5

(1) Drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul acord colectiv nu pot s reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord Colectiv intervin
reglementari legale mai favorabile functionarilor publici, inclusiv reglementari cuprinse in acordurile
colective intervenite la nivelul ordonatorului principal de credite, acestea vor face parte, de drept, din
Acord.

(3) Interpretarea clauzelor acordului se face prin consens. Daca nu se realizeazd consensul, clauza se
interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa aceasta exista divergente, interpretarea
clauzelor se va face in sensul favorabil functionarilor publici.

ART.6

(1) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatiilor
asumate atrage raspunderea civila si, dupa caz, disciplinara a partilor care se fac vinovate de aceasta.
(2) Orice modificare a continutului prezentului acord colectiv se face cu acordul ambelor parti si se
aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data modificarii prin
act aditional. Actul aditional se aduce la cunostintd publicului cu respectarea prevederilor art. 27 alin.
(4) din H.G nr. 302/2022.

confidentialitate.
(4) Drepturile si obligatiile individu
negociate la nivel de DGASPC Arad

publici rezultate din aplicarea masurilor
re la clauzele acordului colectiv in vigoare



la data acordarii drepturilor sau, dupa caz, la data indeplinirii obligatiilor respective.

ART. 7

(1) Acordul Colectiv la nivelul DGASPC Arad, precum si raporturile de serviciu nu vor putea prevedea
drepturi sub limitele legale.

(2) Prevederile prezentului Acord Colectiv la nivelul DGASPC Arad sunt minime si obligatorii pentru
angajator si functionari publici.

(3) Modificarile aduse acordului colectiv se consemneaza intr-un act adifional, semnat de toate partile
care au incheiat prezentul Acord. Actul aditional se transmite in scris tuturor partilor semnatare,
producand efecte conform legii.

ART. 8
Suspendarea prezentului acord colectiv poate interveni oricand, in interiorul termenului de valabilitate,
in caz de forta majora sau prin acordul partilor, in conditiile legii.

ART. 9
Acordul colectiv inceteazi:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu stabilesc altfel;
b) prin acordul partilor;
¢) la data raménerii definitive si irevocabile a hotararii instantei judecatoresti privind constatarea
nulitatii acordului colectiv.

ART. 10
Sindicatul Prosind Arad are dreptul de a formula actiuni in justitie in numele membrilor lor.

CAPITOLUL III
Reglementari privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor la
locul de munca

ART. 11
(1) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile prezentului Acord colectiv vor tine seama
de urmatoarele principii de baza:
a) masuri preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor conditii optime in desfasurarea procesului
de muncd, apdrarea vietii, integritatii corporale, a sanata{ii functionarilor publici;
b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munci si a
bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii;
¢) masuri de instruire §i propaganda in domeniul protectiei muncii;
d) masuri preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazi cu acordul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului Acord;
(2) Potrivit legii, DGASPC Arad este obligata si prevadd in proiectul de buget fonduri destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de munca.
(3) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (1), precum si modul de folosire a
acestora, vor fi comunicate la solicitarea Sindicatului Prosind Arad.

ART. 12

fondurilor aprobate prin buget, conditii optime de
- i&ip\punct de vedere al dotarilor si amenajarii spatiilor
in care 1si desfasoara activitatea fi 5‘0{ i cum si a spatiilor unde se primeste publicul.




ART. 13

(1) DGASPC Arad, impreuna cu Sindicatul Prosind Arad, se preocupa permanent de imbunatatirea
conditiilor de munca, iar evaluarile/propunerile urmand sa fie prezentate cu ocazia intalnirilor de dialog
social. Frecventa intalnirilor se stabileste prin consens.

(2) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor de
munca, functionarii publici vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data
schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(3) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut clasificarea initiala,
printr-un inscris aditional la acordul colectiv.

CAPITOLUL 1V
Reglementiri privind securitatea si sanitatea in munca

ART. 14

(1) Partile prezentului acord colectiv se obliga sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a securitatii si sanatatii angajatilor in toate
aspectele legate de munca (art. 175 - 191 din Codul muncii).

(2) DGASPC Arad se obligd sa asigure functionarilor publici conditii de natura sa le ocroteasca
sanatatea, integritatea fizica si psihica, sa aplice prevederile legale privind masurile de prevenire a
riscurilor profesionale si protectie a lucratorilor la locurile de muncd, inclusiv cele de prevenire a
incendiilor.

(3) DGASPC Arad se obliga sa asigure si sd mentind instalatiile si cladirile in conformitate cu
reglementdrile tehnice si cu legislatia in vigoare de protectie impotriva incendiilor. Asigurd servicii
proprii de Securitate si sanatate in munca personalului in toate aspectele legate de munca.

(4) Conducatorii locurilor de munca cu atributii de securitate si sanatate in munca sunt obligati sa faca
instruirile de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
respectarea normelor interne in acest sens. Instruirea se va efectua ori de cate ori functionarul public isi
schimba locul de munca, precum si in toate situatiile prevazute in legislatia in vigoare. In acest caz,
instruirea se face inainte de inceperea activitatii la noul loc de munca. Dupa fiecare instruire, functionarii
publici semneaza fisa individuala privind securitatea si sanatatea in munca.

(5) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca, DGASPC Arad se consulta cu Sindicatul
Prosind Arad, precum si cu Comitetul de securitate si sanatate in munca.

ART. 15

DGASPC Arad va comunica la solicitarea Sindicatului Prosind Arad modul de folosire a fondurilor
destinate imbunatattirii securitatii si sanatatii in munca, modul de folosire a fondurilor pentru mentinerea
instalatiilor si cladirilor in conformitate cu reglementarile tehnice si cu legislatia in vigoare de protectie
impotriva incendiilor.

ART. 16

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca, DGASPC Arad
se obliga sd asigure urmatoarele cerinte minime:

sigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sanatate publicd;

aj jarea anexelor sociale ale locurilor de munca (grupuri sanitare, locuri special amenajate
umatori etc.).

































