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" ACORD COLECTIV

incheiat la nivel de Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arad
2026

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei si a art. 487 alin.1 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu Legea nr. 367/2022
privind dialogul social cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 22-30 din HG nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componentfa, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective, a intervenit urmatorul Acord Colectiv, intre:

1.Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, (abreviat DGASPC Arad,
urmind ca aceasta sa fie folosita in cuprinsul acordului) cu sediul in mun. Arad, str. 1 Decembrie
1918, nr.14, jud. Arad, reprezentata legal prin dna Elena Valentina Buzuri, in calitate de director
general-exercitare cu caracter temporar,

si

2. SINDICATUL PROSIND ARAD din cadrul DGASPC Arad—cu sediul in mun. Arad, str. 1
Decembrie 1918, nr.14, jud. Arad reprezentat legal prin d-na Augustina Elena Octavia Stefanescu, in
calitate de Presedinte al Sindicatului Prosind Arad, sindicat reprezentativ la nivel de unitate,

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere In negocierea Acordului
Colectiv si se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului acord colectiv s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul Acord Colectiv reprezinta izvor de drept.

ART.2

(1) Acordul Colectiv are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si functionarilor publici, precum si conditiile specifice de serviciu si urmareste promovarea
si garantarea unor relatii de serviciu echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a functionarilor
publici, eliminarea conflictelor de munca sau preintimpinarea grevelor.

(2) Prevederile prezentului Acord Colectiv se aplica si produc efecte in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad.

CAPITOLUL II
Conditiile incheierii prezentului Acord Colectiv

ART.3
R, in principal, urmatoarele masuri:
a) consutunea §' foldsi iglor destinate imbundtatirii conditiilor la locul de munci;




¢) programul zilnic de lucru;
d) perfectionarea profesionala;
e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.
(2) Acordul colectiv incheiat cu nerespectarea prevederilor alin. (1) este nul de drept. Nulitatea se
constata de instanta de contencios administrativ competentd, in conditiile legii.

ART. 4

(1) Prezentul Acord Colectiv este valabil pand la incheierea exercitiului bugetar al anului 2026 si isi
prelungeste valabilitatea pana la aprobarea bugetului DGASPC Arad pentru anul 2027.

(2) Negocierea colectivd a unui nou acord colectiv este obligatorie, astfel in termen de 10 zile
calendaristice de la data inaintarii proiectului de buget, incep negocierile colective pentru anul bugetar
2027 in conformitate cu prevederile alin. (1). Conducerea DGASPC Arad urmeaza sa inainteze proiectul
de buget pentru anul 2027 Sindicatului Prosind Arad.

(3) Negocierea clauzelor si incheierea acordului colectiv se face in mod liber de catre parti, acestea
aflandu-se pe pozitie de egalitate juridica.

(4) Acordul colectiv se incheie exclusiv la nivelul DGASPC Arad, clauzele acestuia producandu-si
efectele numai pentru functionarii publici din cadrul acesteia.

(6) Prezentul Acord colectiv nu poate contine prevederi contrare, drepturi si obligatii sub nivelul minim
stabilit prin acte normative. Clauzele prezentului acord colectiv nu pot excede sau, dupd caz, nu pot
stabili si ingradi drepturile si obligatiile reglementate prin lege sau drepturi ori obligatii suplimentare
fata de cele reglementate prin lege in derularea raporturilor de serviciu.

(7) Acordul colectiv pentru anul 2027 se incheie dupa aprobarea bugetului DGASPC Arad,
corespunzatoare noului exercitiu bugetar, si isi prelungeste valabilitatea pana la aprobarea bugetului
autoritatii sau institutiei publice din anul 2028.

ART. 5

(1) Drepturile functionarilor publici prevazute in prezentul acord colectiv nu pot s reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord Colectiv intervin
reglementari legale mai favorabile functionarilor publici, inclusiv reglementari cuprinse in acordurile
colective intervenite la nivelul ordonatorului principal de credite, acestea vor face parte, de drept, din
Acord.

(3) Interpretarea clauzelor acordului se face prin consens. Daca nu se realizeazd consensul, clauza se
interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daca si dupa aceasta exista divergente, interpretarea
clauzelor se va face in sensul favorabil functionarilor publici.

ART.6

(1) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru ambele parti. Neindeplinirea obligatiilor
asumate atrage raspunderea civila si, dupa caz, disciplinara a partilor care se fac vinovate de aceasta.
(2) Orice modificare a continutului prezentului acord colectiv se face cu acordul ambelor parti si se
aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data modificarii prin
act aditional. Actul aditional se aduce la cunostintd publicului cu respectarea prevederilor art. 27 alin.
(4) din H.G nr. 302/2022.

confidentialitate.
(4) Drepturile si obligatiile individu
negociate la nivel de DGASPC Arad

publici rezultate din aplicarea masurilor
re la clauzele acordului colectiv in vigoare



la data acordarii drepturilor sau, dupa caz, la data indeplinirii obligatiilor respective.

ART. 7

(1) Acordul Colectiv la nivelul DGASPC Arad, precum si raporturile de serviciu nu vor putea prevedea
drepturi sub limitele legale.

(2) Prevederile prezentului Acord Colectiv la nivelul DGASPC Arad sunt minime si obligatorii pentru
angajator si functionari publici.

(3) Modificarile aduse acordului colectiv se consemneaza intr-un act adifional, semnat de toate partile
care au incheiat prezentul Acord. Actul aditional se transmite in scris tuturor partilor semnatare,
producand efecte conform legii.

ART. 8
Suspendarea prezentului acord colectiv poate interveni oricand, in interiorul termenului de valabilitate,
in caz de forta majora sau prin acordul partilor, in conditiile legii.

ART. 9
Acordul colectiv inceteazi:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu stabilesc altfel;
b) prin acordul partilor;
¢) la data raménerii definitive si irevocabile a hotararii instantei judecatoresti privind constatarea
nulitatii acordului colectiv.

ART. 10
Sindicatul Prosind Arad are dreptul de a formula actiuni in justitie in numele membrilor lor.

CAPITOLUL III
Reglementari privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor la
locul de munca

ART. 11
(1) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile prezentului Acord colectiv vor tine seama
de urmatoarele principii de baza:
a) masuri preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor conditii optime in desfasurarea procesului
de muncd, apdrarea vietii, integritatii corporale, a sanata{ii functionarilor publici;
b) masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munci si a
bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii;
¢) masuri de instruire §i propaganda in domeniul protectiei muncii;
d) masuri preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazi cu acordul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului Acord;
(2) Potrivit legii, DGASPC Arad este obligata si prevadd in proiectul de buget fonduri destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de munca.
(3) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (1), precum si modul de folosire a
acestora, vor fi comunicate la solicitarea Sindicatului Prosind Arad.

ART. 12

fondurilor aprobate prin buget, conditii optime de
- i&ip\punct de vedere al dotarilor si amenajarii spatiilor
in care 1si desfasoara activitatea fi 5‘0{ i cum si a spatiilor unde se primeste publicul.




ART. 13

(1) DGASPC Arad, impreuna cu Sindicatul Prosind Arad, se preocupa permanent de imbunatatirea
conditiilor de munca, iar evaluarile/propunerile urmand sa fie prezentate cu ocazia intalnirilor de dialog
social. Frecventa intalnirilor se stabileste prin consens.

(2) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor de
munca, functionarii publici vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data
schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(3) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut clasificarea initiala,
printr-un inscris aditional la acordul colectiv.

CAPITOLUL 1V
Reglementiri privind securitatea si sanitatea in munca

ART. 14

(1) Partile prezentului acord colectiv se obliga sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a securitatii si sanatatii angajatilor in toate
aspectele legate de munca (art. 175 - 191 din Codul muncii).

(2) DGASPC Arad se obligd sa asigure functionarilor publici conditii de natura sa le ocroteasca
sanatatea, integritatea fizica si psihica, sa aplice prevederile legale privind masurile de prevenire a
riscurilor profesionale si protectie a lucratorilor la locurile de muncd, inclusiv cele de prevenire a
incendiilor.

(3) DGASPC Arad se obliga sa asigure si sd mentind instalatiile si cladirile in conformitate cu
reglementdrile tehnice si cu legislatia in vigoare de protectie impotriva incendiilor. Asigurd servicii
proprii de Securitate si sanatate in munca personalului in toate aspectele legate de munca.

(4) Conducatorii locurilor de munca cu atributii de securitate si sanatate in munca sunt obligati sa faca
instruirile de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
respectarea normelor interne in acest sens. Instruirea se va efectua ori de cate ori functionarul public isi
schimba locul de munca, precum si in toate situatiile prevazute in legislatia in vigoare. In acest caz,
instruirea se face inainte de inceperea activitatii la noul loc de munca. Dupa fiecare instruire, functionarii
publici semneaza fisa individuala privind securitatea si sanatatea in munca.

(5) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca, DGASPC Arad se consulta cu Sindicatul
Prosind Arad, precum si cu Comitetul de securitate si sanatate in munca.

ART. 15

DGASPC Arad va comunica la solicitarea Sindicatului Prosind Arad modul de folosire a fondurilor
destinate imbunatattirii securitatii si sanatatii in munca, modul de folosire a fondurilor pentru mentinerea
instalatiilor si cladirilor in conformitate cu reglementarile tehnice si cu legislatia in vigoare de protectie
impotriva incendiilor.

ART. 16

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca, DGASPC Arad
se obliga sd asigure urmatoarele cerinte minime:

sigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sanatate publicd;

aj jarea anexelor sociale ale locurilor de munca (grupuri sanitare, locuri special amenajate
umatori etc.).



(2) DGASPC Arad se obliga ca, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, si adopte
masurile legale pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice de la locul de
muncd, in cazul temperaturilor extreme.
(3).DGASPC Arad ia masurile pentru asigurarea conditiilor de microclimat la locul de munca pentru toti
salariatiit DGASPC Arad. inclusiv pentru perioadele cu temperaturi ridicate extreme incepand cu 37 °C
sau cand indicele de temperaturd-umiditate depaseste pragul valoric 80. DGASPC Arad va asigura:

e reducerea intensitatii si ritmului activititilor fizice:

e asigurarea ventilatiei la locul de munci;

e alternarea efortului dinamic cu cel static:

e alternarea perioadelor de lucru cu perioade de repaus in locuri umbrite. cu curenti de aer:

e mentinerea starii de sanétate a angajatilor prin asigurarea apei minerale adecvate-2 litri/angajat/zi

de munca:

ART. 17

(1) In functie de riscurile profesionale identificate si evaluate la locurile de muncé, medicul de medicina
muncii al DGASPC Arad poate face recomandari cu privire la modificarea duratei timpului de lucru.
(2) DGASPC Arad acorda functionarilor publici examen oftalmologic gratuit anual.

(3) DGASPC Arad va deconta lucratorilor care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de
vizualizare pe o duratd semnificativa a timpului normal de lucru achizitia de dispozitive de corectie
speciale, In limita sumei de 500 lei/persoana/an, in conformitate cu prevederile legale.

ART.18

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea §i sanatatea functionarilor publici in toate aspectele
legate de munca.

(2) Daca angajatorul apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere
in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea §i sanatatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

ART. 19
(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile angajatorului;
b) mésuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii i sanatatii in munca.
(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul DGASPC Arad vor fi prevazute in
regulamentul intern.

ART. 20
(1) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatafii functionarilor publici, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.
| E Adeptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
\' generale de prevenire:

xa) evatarea riscurilor;

Al



b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta functionarilor publici a instructiunilor corespunzatoare.

ART. 21
Angajatorul are obligatia sa asigure totfi functionarii publici pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii, conform art. 179 din Codul muncii.

ART. 22

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit sa garanteze securitatea §i sanatatea
functionarilor publici.

(2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea
functionarilor publici in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 23

1) Pentru asigurarea securitdtii si sanatdtii in munca, institutia abilitata prin lege, conform Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificari si completari ulterioare, poate
dispune limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substantelor i preparatelor periculoase pentru
salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sa impuna angajatorului sa
solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor produse, substante sau
preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozitia acestora si efectele pe care le-ar
putea produce asupra organismului uman.

ART.24

DGASPC Arad are obligatia sa asigure accesul functionarilor publici la serviciul medical de medicind a
muncii, care este asigurat gratuit de ciatre DGASPC Arad, potrivit prevederilor legislatiei sanatatii si
securitdtii in munca.

ART.25
Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale si ori de cate ori este necesar, examinarea
medlcala gra i completa precum si decontarea anahzelor medicale necesare exclusiv desfésmarn




CAPITOLUL V
Programul zilnic de lucru

ART. 26
Timpul de munca reprezinta timpul pe care angajatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste atributiile si sarcinile de serviciu.

ART. 27
Pentru functionarii publici cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana.

ART. 28
Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.

ART. 29
Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe sdptdmand, inclusiv orele
suplimentare.

ART. 30
Programul de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern, cu acordul
Sindicatului Prosind Arad.

ART. 31
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta functionarilor
publici si sunt afisate la sediul DGASPC Arad.

ART. 32

Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea functionarului
public in cauzi, aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si cu respectarea art. 112 si
114 din Codul muncii.

ART. 33
Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de munca (pontaje) prestate de fiecare angajat si de a
permite Sindicatului Prosind Arad consultarea acestei evidente, ori de cate ori existd o sesizare.

ART. 34

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este consideratd munca
suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul functionarului public, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare, angajatorul este obligat sd solicite in scris
functionarului public efectuarea acestora.

(4) Llpsa sollcltaru scrise pentru efectuarea de munca suplimentara exonereaza functlonarul publlc de

iber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de munca
saptamana si numai daca lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul mers



al activitatii la locul sdu de munca.

ART. 35
Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia.

ART. 36
Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si religioase, dupa cum
urmeaza:
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 s1 2 ianuarie;

- 6 1anuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

- 24 Tanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri naintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat. Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembrie;

- 25-26 Decembrie - prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora;
(2) Pentru functionarii publici care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda In functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt
cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
(3) Conform art. 145 alin. 2 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, pentru fidelizarea angajatilor
D.G.A.S.P.C. Arad, acestia vor beneficia de:

- 1 zile libere platite de la data la care au implinit 10 ani vechime totala in institutie;

- 2 zile libere platite de la data la care au implinit 15 ani vechime totala in institutie;

- 3 zile libere platite de la data la care au implinit 20 ani vechime totala in institutie.

ART. 37

(1) Orice modificare a Regulamentului intern, se realizeaza de comun acordul cu Sindicatul Prosind
Arad, se aproba de catre Colegiul Director si Avizul Comisiei Paritare din cadrul DGASPC Arad si se
aduce la cunostinta fiecarui salariat, sub semnatura.

(2) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca si reducerea
acestuia cu minimum 2 ore zﬂmc pana la implinirea varste1 de 1 an a copllulul




ART. 39

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilita prin prezentul Acord Colectiv si se acorda
conform legislatiei in vigoare.

(3) Durata minima efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare functionar public
conform legislatiei in vigoare.

(4) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar angajatorul are obligatia de a
asigura o trangd de minimum 15 zile lucratoare.

(5) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita mtreruperea concediului de odihna.

(6) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a angajatului si cu acordul angajatorului si avizul
Sindicatului Prosind Arad, concediul anual de odihni pe anul in curs se poate aména cu respectarea
prevederilor art. 146 alin. (2) din Codul Muncii.

ART. 40
(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege. Concediul de odihni se efectueaza in fiecare
an.
(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- intre 1 si 10 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- peste 10 ani vechime - 25 de zile lucratoare.
(3) Angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad vor beneficia de concediu de odihni suplimentar de 5 zile
lucratoare, conform art.18 din HG nr. 250/1992, cu modificérile si completarile ulterioare.

ART. 41

(1) Pe durata concediului de odihna, functionarii publici au dreptul la o indemnizati de concediu conform
prevederilor art. 150 alin. (1) si (3) din Codul Muncii.

(2) Media zilnica a veniturilor prevazute la alin. (1) se stabileste in raport cu numarul zilelor lucratoare
din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

(3) Pentru angajatii cu raport de serviciu cu timp partial, indemnizatia de concediu de odihni se
calculeaza avandu-se in vedere veniturile prevazute la alin. (1), cuvenite pentru norma de timp partial
care se ia in calcul.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de cétre angajator cu 5 zile lucritoare Tnainte de
plecarea in concediu, la cererea angajatului intocmita cu minim 15 zile lucratoare nainte.

ART. 42

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea functionarului public, pentru motive obiective,
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema functionarul public din concediul de odihna, in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la

locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihna.

ART. 43
Functionarii publici nevazatori, precum si cei incadrati in grade de handicap au dreptul la un concediu
de odihna suplimentar de 3 zile, conform art. 147 din Codul Muncii.




ART. 45

(1) Conform art. 152 alin. 1 si 2 din Codul muncii coroborat cu art. 24 alin. 1 si 2 din H.G. nr. 250/1992
(r1), OG nr. 6/2007 functionarii publici au dreptul, la cerere (cererea se inregistreaza la DGASPC
Arad Tnainte de a avea loc evenimentul, cu exceptia lit f, cind se face cerere in prima zi), la zile
libere platite, pentru evenimente deosebite dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru casdtoria angajatului;

b) 3 zile lucratoare pentru nasterea fiecarui copil;

¢) 10 zile lucratoare pentru tatél copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator,

d) daca tatdl a urmat un curs de puericulturd se acorda suplimentar incé 5 zile lucrétoare, pentru

fiecare copil nou-nascut;

e) 3 zile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil;

f) 3 zile lucratoare pentru decesul sotiei/sotului angajatului sau al unei rude de pana la gradul al

[1I-lea al angajatului ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv;

g) o zi lucratoare pentru controlul medical anual; se acordd la cerere;

h) donatorii de sange 2 zile din care una in ziua donarii;

i) 5 zile lucritoare la schimbarea locului de munca sau a domiciliului in altd localitate.

Zilele libere pentru evenimente deosebite se acorda la data evenimentului.

- 1 zi libera, in ziua de nastere a salariatului; daca ziua de nastere este in zi nelucratoare (sdmbata-
duminica sau sarbatori legale in care nu se lucreaza), ziua libera se va lua in ziua lucrdtoare urmatoare
zilei de nastere, la cerere (se completeazi o cerere, conform procedurii interne);

(2) Functionarii publici din asistenta sociald vor beneficia de concediu pentru formare profesionala
conform art. 154 - 158 din Codul muncii.
(3) Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an
pentru ingrijirea sandtatii copilului, ,,Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi
lucratoare liberd pe an, pentru ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil”. Liberul se
acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal al copilului, justificat
ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul
medical efectuat. Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere
cd in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o
va solicita.
(4) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare “in vitro”, beneficiaza anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(5) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin (6) va fi insotita de
scrisoarea medicald eliberata de doctorul specialist, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Formarea profesionala

face pot egla@mzm drdn\vigoare.
1 gemfbr,m&‘e si perfec’;lonare profesmnala cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
manage en §§ @ﬂscree $1 llbertatlle smdlcale s patronale
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(4) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionald a functionari publicilor, in
bugetele aprobate de ordonatorul principal de credite urmand si fie cuprinse fondurile necesare
respectarii prevederilor art. 458-459 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) DGASPC Arad permite participarea functionarilor publici - membrii de sindicat, la cursuri de
pregétire/formare profesionald/sindicald in cuantumul a 4 zile consecutive pe an, pentru fiecare dintre
acestia care doresc sa participe la cursuri, fara afectarea drepturilor salariale. Nominalizarea persoanelor
se face in scris de catre Sindicatul Prosind, citre conducerea DGASPC. Sindicatul Prosind Arad va
asigura contravaloarea cursurilor si a cheltuielilor aferente deplasarii/cazirii. Persoanele care participa
la aceste cursuri nu vor mai participa la cursurile organizate de DGASPC Arad.

ART. 47

Formarea profesionala a functionarilor publici are ca obiectiv principal asigurarea formarii functionarilor
publici in mod echitabil, prioritar, in conformitate cu obiectivele postului si activitatile din fisa postului,
dar i cu luarea in considerare a opiniilor exprimate de functionarul public la momentul evaludrii
performantelor profesionale individuale.

ART. 48
Angajatorul are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru acoperirea
cheltuielilor de perfectionare profesionala organizata la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei
publice.

ART. 49

Pe perioada in care functionarii publici urmeazd forme de perfecfionare profesionald, beneficiazi de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

- organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;

- urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducatorului institutiei.

ART. 50

Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionali, a ciror durati insumata este mai
mare de 90 de zile Intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate din bugetul de
stat sau bugetul local, sunt obligati sd se angajeze in scris ¢ vor lucra in administratia publica intre 2 si
5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de perfectionare profesional, daca
pentru programul respectiv nu este prevazuta o altd perioada.

ART. 51

Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu pot fi finantate din bugetul de stat sau din bugetul
local studiile universitare sau studiile de doctorat sau studiile care nu sunt conforme cu specificul
postului ocupat de salariat sau in specificul activitatii sale desfasurati la locul de munca.

ART. 52
Formarea profesionala a functionarilor publici se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) programe de formare organizate si desfasurate de cétre furnizorii de formare profesionala,
finalizate cu certificat de participare sau, dupa caz, diploma de absolvire;
b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;
g E{}e\formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare

atire profesionald prevazute de lege.
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ART. 53

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
salariati, conform legii, cu consultarea Sindicatului Prosind Arad.

(2) Participarea la cursuri se va face in baza evidentelor furnizate de Serviciul Resurse Umane, Salarizare
si SSM, cu consultarea Sindicatului Prosind Arad.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin. (1),
se suporta de catre angajator.

ART. 54

(1) Planul de formare profesionald va fi elaborat anual de catre angajator, cu avizul Comisiei paritare si
va f1 adus la cunostinta functionarilor publici.

(2) Participarea la cursuri de formare profesionala, cu scoaterea din activitate la cererea salariatului poate
fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si cu consultarea
Sindicatului Prosind Arad.

ART. 55
Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor cu pregétirea
si perfectionarea profesionala.

CAPITOLUL VII
Drepturile sindicatului reprezentativ la nivel de unitate semnatar a prezentului
Acord Colectiv

ART. 56
Pirtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru functionari publici libertatea de opinie.

ART. 57

(1) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.
(2) Conducerea institutiei va depune toate diligentele pentru obtinerea sumelor necesare la rectificarea
bugetului, daca bugetul DGASPC Arad nu a fost aprobat pentru intregul an. La data semnarii Acordului
functionarii publici au un drept de creantd asupra sumelor reprezentand cuantumul banesc al drepturilor
cuvenite si castigate, in conditiile legii.

(3) La cererea expresa a Sindicatului Prosind Arad, acesta poate fi asistat de reprezentantii Federatiei
Columna-S.C.O.R., in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 58

(1) Reprezentantii Sindicatului Prosind Arad participa la sedintele Colegiului Director al D.G.A.S.P.C.
Arad, avand statut de invitati.

(2) Orice modificare a organigramei, a statului de functii si a bugetului se va face cu consultarea
Sindicatului Prosind Arad.

(3) Angajatorul se obliga sd puna la dispozitia reprezentantilor Sindicatului Prosind Arad documentele
necesare suspnem activitatii sindicale.

(4) Hotararite € iului Director vor fi comunicate la cerere, in scris, in termen de 48 de ore de la data
i), dee 0l§§)$L=s\Slndlcatul Prosind Arad.
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lunar de lucru cu 3 zile/luna; de altfel si ceilal{i membri ai organelor executive beneficiaza de reducerea
programului de lucru cu 1 zi/luna, fara afectarea drepturilor salariale.

(2) Modalitatea de desfasurare a activitatilor sindicale in timpul programului normal de lucru se face
prin adresd scrisa de aducere la cunostintd din partea Sindicatului Prosind Arad, citre conducerea
DGASPC Arad.

ART. 60
DGASPC Arad are obligatia de a asigura in incinta sediului principal si a sediului secundar, gratuit,
spatiul si dotdrile necesare functionarii Sindicatului Prosind Arad.

ART.61

(1) Cotizatia platita de membrii Sindicatului Prosind Arad in cuantum de 1% din salariul de bazi realizat
este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

(2) Incasarea cotizatiei pentru Sindicatul Prosind Arad se face prin statele de plata ale DGASPC Arad
de catre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Retinerea cotizatiei, virarea
acesteia in conturile Sindicatului Prosind Arad si instiintarea privind persoanele cérora li s-a efectuat
operatiunea se constituie in sarcina curentd de serviciu.

ART. 62

(1) DGASPC Arad recunoaste drepturile functionarilor publici reprezentati de Sindicatul Prosind Arad
semnatar ale prezentului Acord de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, Tn aceasta perioada obligandu-se sa nu procedeze la angajari temporare in locul celor
aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a functionarilor publici la actiuni sindicale, organizate in conditiile
legii.

(3) Regulamentul intern se intocmeste/modifica de catre D.G.A.S.P.C. Arad cu consultarea obligatorie
a Sindicatului Prosind Arad.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale
ART. 63
in toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si modului de finantare al
DGASPC Arad, angajatorul care preda este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat
sa garanteze respectarea clauzelor prezentului Acord Colectiv.

ART. 64

Conducerea D.G.A.S.P.C. Arad are obligatia ca, la fundamentarea bugetului institutiei, sa prevadi toate
sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului Acord Colectiv si si depuna toate diligentele
pentru aprobarea acestor sume de catre Consiliul Judetean Arad, prin hotarare.

ART. 65
Aplicarea prevederilor prezentului Acord Colectiv este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage
raspunderea, potrivit legii.




ART. 67

Aplicarea prevederilor prezentului Acord este conditionata de resursele bugetare alocate. Angajatorul va
face toate demersurile legale pentru a solicita ordonatorului principal de credite resursele bugetare
necesare desfasurarii activitatii functionarilor publici.

ART. 68
Constituie anexa la prezentul Acord Colectiv, urmatoarele acte:

- Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Arad nr. 469/11.12.2025;

- Sentinta Civila a Judecitoriei Arad nr. 373/20.01.2023 prin care instanta a hotarat ca Sindicatul
Prosind Arad este reprezentativ la nivel de DGASPC Arad;

- Dispozitia directorului general al DGASPC Arad nr. 1143A/07.05.2026;

- Adresa nr. 59/07.05.2026 a Sindicatului Prosind Arad;

- Incheirea nr. 18564/6 decembrie 2024 a Judecatoriei Arad, definitiva;

- Buletinul de determinare prin expertizare nr. 2533/09.04.2024.

ART. 69

(1) Prezentul Acord Colectiv s-a incheiat si semnat, azi, 09.06.2026 , in 2 exemplare originale, pentru
cele 2 parti semnatare si 1 exemplar pentru depozitarul Acordului Colectiv.

(2) Acordul colectiv va fi adus la cunostinta publicului din oficiu, prin afisare la sediul DGASPC Arad,
precum si prin publicarea Acordului Colectiv la sectiunea dedicata informatiilor de interes public pe
pagina de internet proprie.

PARTILE SEMNATARE

Din partea angajatorului, Din partea Sindicatului Prosind Arad,

Presedinte,
Augustina Elena Octavia Stefanescu
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