ROMANIA
JUDETUL ARAD

CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR. 487
din data: 28.12.2023
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare pentru aparatul propriu si pentru serviciile sociale
aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad, ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Arad

Consiliul Judetean Arad,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 30.824/22.12.2023 al Presedintelui Consiliului
Judetean Arad,

-Raportul de specialitate nr. 30.840/22.12.2023 al Directiei Economice si al
Serviciului Gestiune Resurse Umane;

-Avizul nr. 10/20.12.2023 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;

-Avizul Consultativ nr. 24/05.12. 2023 al Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022 privind aprobarea
organigramei si a statului de ﬂmr‘m ca urmare a reorganizarii Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia COleUIUI Arad:

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare pentru serviciile sociale aflate in
subordinea Directiei Generale de Amstenta Sociala si Protectia Copilului Arad si
pentru modificarea art. 5 si art. 6 din Hotérarea Consiliului Judetean Arad nr.
411/22.11.2022 privind reorganizatca centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Arad;

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca urmare a
reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad:

-Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind aprobarea
statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Arad,;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate;

-Prevederile art. 3 alin. (1) si (4) si art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. XVIII alin. (1)-(4), art. XX, art. XXI si art. XXl din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

-Prevederile art. LXVIIl alin. (10) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

-Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a, alin. (2) lit. ¢, art. 191 alin. (1) lit. a, alin. (2)
lit. a, ale art. 390, art. 391, art. 408, art. 409 alin. (3) lit. a si b, art. 478, art. 479, art.
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480 si art. 518 alin. (1) lit. a si d si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 68, art. 69, art. 71 si art. 97 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Prevederile art. 4 alin. (1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Prevederile art. 8 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile art. 2 si art. 3 si ale Anexelor nr. 1 si nr. 2 la H.G. nr. 867/2015
pentru  aprobarea  Nomenclatorului  serviciilor ~ sociale, precum si  a
regulamentelor-cadru  de organizare si functionare a servicilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.5e aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare pentru aparatul propriu, ca urmare a reorganizérii Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad, incepand cu data de 01.01.2024,
conform Anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Se infiinfeaza serviciul social cu cazare Compartimentul Case de Tip
Familial Copiii Nostri, cu Casa de Tip Familial Hansel cu o capacitate de 10 locuri si
Casa de Tip Familial Gretel cu o capacitate de 10 locuri, cu sediul in municipiul
Arad, str. Tudor Viadimirescu, nr. 29, judetul Arad.

Art.3.5e infiinteaza serviciul social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati Mintale Simba, cu o capacitate de 76 de locuri, cu sediul in
municipiul Arad, str. Tudor Vladimirescu, nr. 8-10, judetul Arad.

Art.4.Se desfiinteaza serviciului social de zi Centrul de Asistenta si Consiliere
pentru Persoane TSA, cu sediul in municipiul Arad, str. Baba Novac, nr. 15 D,
judetul Arad.

Art.5.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Centrul Maternal, cu sediul in
municipiul Arad, strada Ceahlau, nr. 20, judetul Arad.

Art.6.5e desfiinteaza serviciul social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 7,
cu sediul in oragul Santana, str. Bicazului, nr. 9, judetul Arad.

Art.7.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Hansel, prevazut in Anexa nr. 4 la prezenta
hotarare.

Art.8.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Gretel, prevazut in Anexa nr. 5 la prezenta
hotarare.

Art.9.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Mintale Simba,
prevazut in Anexa nr. 6 la prezenta hotéarare.

Art.10.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social de zi Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatie, prevazut in Anexa nr. 7
la prezenta hotarare.

Art.11.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
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social de zi Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul, prevazut in
Anexa nr. 8 la prezenta hotarare.

Art.12,.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Pecica, prevazut in Anexa nr. 9 la prezenta hotarare.

Art.13.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Cuvesdia, prevazut in Anexa nr. 10 la prezenta hotarare.

Art.14.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Petris, prevazut in Anexa nr. 11 la prezenta hotarare.

Art.15.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati, prevazut
in Anexa nr. 12 la prezenta hotarare.

Art.16.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Beer, prevazut in Anexa nr. 13 la prezenta
hotarare.

Art.17.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Floarea Soarelui, prevazut in Anexa nr. 14 la
prezenta hotarare.

Art.18.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Kilzer, prevazut in Anexa nr. 15 la prezenta
hotarare.

Art.19.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Robert Blum, prevazut in Anexa nr. 16 la
prezenta hotarare.

Art.20.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial Prietenia, prevazut in Anexa nr. 17 la prezenta
hotarére.

Art.21.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 1, prevazut in Anexa nr. 18 la prezenta
hotarare.

Art.22.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 6, prevazut in Anexa nr. 19 la prezenta
hotarare.

Art.23.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial SOS 8, prevazut in Anexa nr. 20 la prezenta
hotarare.

Art.24.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea, prevazut in Anexa nr.
21 la prezenta hotarare.

Art.25.5e aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Casa de Tip Familial nr. 2 Sfanta Elisabeta Mocrea, prevazut in
Anexa nr. 22 la prezenta hotéarare.

Art.26.Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal, prevazut in Anexa nr. 23 la
prezenta hotarare.

Art.27.Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 480/22.12.2022
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ca urmare a reorganizarii
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Arad isi inceteazéa
apllcab|l|tatea

Art.28.Art. 1-4, art. 12, art. 14, art. 15, art. 17 si art. 19-30 din Hotararea
Consiliului Judetean Arad nr. 125/30.03.2023 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare i functionare pentru serviciile sociale aflate in subordinea Directiei
Generale de As;stenta Sociala si Protectia Copilului Arad si pentru modificarea art. 5
si art. 6 din Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 411/22.11.2022 privind
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reorganizarea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.29.Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 169/27.04.2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul propriu ca
urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.30.Hotararea Consiliului Judetean Arad nr. 316/23.08.2023 privind
aprobarea statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Arad isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.31.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad, prin personalul de
resort din cadrul Direcfiei Generale de Asistent{d Sociala si Protectia Copilului Arad.

Art.32.Prezenta hotarare se comunica la:

-Institutia Prefectului - Judetul Arad

-Directia Economica a Consiliului Judetean Arad

-Serviciul Gestiune Resurse Umane al Consiliului Judetean Arad

-Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
SILVANA LUPU

[
Y
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Anexa nr. 6 Ia Hotararea Consiliufui Judetean Arad nr. 487/28.12.2023

Regulament
de organizare si functionare a serviciului social de zi
Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Mintale Simba

ART. 1

Definifice

(1) Regulamentul de organizare si funclionare este un document propriu al serviciului social

Centrul de Zi $i Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Mintale Simba, aprobat in
2derea asigurani funclionarn acestuia, cu respectarea standardelor minime de  calitate

aplicabile si a asigurani accesului persoanclor beneficiare la informatii privind condiiile de

admitere, servicile oferite elc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii alal pentru persoanele beneficiare, cét

$ipentru angajalii centrului s, dupa caz, pentru membrii familier beneficiarilor, reprezentantii

egali/conven{ionali, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social (,onhul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Mintale Simba,
cod serviciu social 8891CZ-C-11 infinfal si administrat de furnizorul l)n(*(ln Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, cu sediul in Arad, str. Tudor Viadimi u, nr,

8-10, jud. Arad.

ART. 3
Scopul serviciului social

scopul serviciului social Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitali Mintale
Simba esle de a dezvolta capacitatile individuale ale copiilor cu dizabilitali mintale, precum si
ale famililor acesfora pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii s
promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Serviciile de recuperare si de socializare oferite sunt complementare demersurilor si
cforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatile si responsabilitatile parintesti,

precum si serviciilor oferite de unitatile de invatamant si de alli furnizori de servicii,
corespunzatoare nevoilor individuale ale ¢ opilului in contextul sau socio-familial.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Mintale Simba

functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a

serviciilor sociale reglementat de:
Legea nr. 161/2010(la 10-11-2022, Titlul actului normativ a fost modifical de
Punctul 1, Articolul 1l din ORDONANTA DE URGENTA nr. 150 din 9 noiembrie
2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1084 din 10 noiembrie 2022)
privind serviciile specializate integrate de sanatate, educatie si sociale adresate
persoanelor cu tulburari din spectrul autist si cu tulburéri de sanalat”
asociate, cu modificarile si completarile ulterioare; ~

- Legea nr. 448/2006 pnvmd protectia si promovarea drepturilor’

handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
temeiul art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 14/2007.
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Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de i destinate copilor, enus de MINISTERUIL
MUNCIESEJUSTITIED SC
(3) Serviciul socie :
infiinfat prin Holarare: an Arad nre L si functione in subordmea
Serviciulul pentru Prevenirea Marginalizarii Soctale, Trafic, Migratie si Repatrien al Directliel
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad. conform prevedenlor Hotaran
Consitiului Judetean Arad nr.

ART. b
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Mintale Simba se
organizeaza si funclion clarea principulor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta s um siocu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in convenlile ntermationale ratificate prin
lege siin celelalie acte nternationale in malterie, la care Romania esle parte, precum siin
slandardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestari servicilor sociale in cadrul Centrului de
Recuperare pe : "

a)

2a egala, autodelerminarea, autonomia 4 I
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la

hY

3 prole

il in realizarea si exercitarea

slarca pers ;

pturitor lor;

f) asigurarea in mod adecval a unor modele de rol si statul social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a aceste ia, inandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitale, de discernamant s
capacitatea de exercifiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficia re;

) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadel de prestare a servicilor, in baza
polentialului si abilitafilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare st a implicarii aclive a
acestora in soluflonarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eficii profesionale:

n) responsabilizarea membrilor familiei/reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor gi indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitalii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale Lo
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitati Mintale Simba sunt: CONIY . A
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a) copiii cu varsta cuprinsa inte 2-18 anidiagnosticali cu diferite forme de dizabiliate
mintala;
l")) f‘ﬁmwiliilw (‘(')piil(‘)f d i"a()t‘u‘)“ 'i(::‘]l‘i cu ¢ il’("‘ril'o 1(');":1’1(:3 de dizabihate mintala

/\(,, fe neces

are:
solicitarea panntilor/reprezentantilor legali, prin completarea unei cerert,
raport de evaluare iniliala;
certilicatul de nastere al beneficiarului;
diagnostic emis de catre medicul de specialitate
copie dupa B.1L.( C.1) a beneficiarului
copie dupa B.1. (C.1) a parintilor;
cerfiical de casialorie, deces sau sentinla judecaloreasca de divorl, acolo
unde este cazul
(3) Condifin de mc‘ol are a servicilor;
(iv rec ll]’)("lal’("f‘ a (“'0|")i|l,,l|l,!i diagnosltical cu tulburare de spectru autist;
Yului al al copilulu,
hseculive nemolivate si/sau

4

alinge varsta de 18 ani
ale, furmizale de Centrul de Recuperare pentru
e drepturi:

atunci cand beneficiarl
soanele beneficiare de servicii so
Copii cu Dizabiltat Mintale Simba au urmat
a) sa l se respecle drepturile silibertalile fundamenta
l":fa‘é;é"i 5eX, 1"cf‘~li(’;i('~'x ()]”)il']i(‘?‘* sau (“):’“i(’:(“ alla circumstanta pe
we a decizilor in furmiz ;
| a hmlcm (i(., o /n!m pn\/m(i mimw»n(m sociala care h se aplicé
50 h‘ rare: WMidenfialitati ¢ a mfnmmtul()l furnizate si primite;
jure (;:(::m'llnun,,m, a servicillor sociale fumizate, atat timp cal se mentin
e au generat situalia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitale de
exercifiu;
li se garanteze demnitatea, infimitatea si respec
pe la evaluarea viciilor sociale primite;
h) sali se respecte toate drepturile speciale in situalia in care sunt minor sau persoane
cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale, furnizate de Centrul de Recuperare pentru
Copii cu Dizabilitati Mintale Simb au urméatoarele obligatii:
a) sa fumiz informalii corecte cu privire la identitate, situalie familia
medicala s1 economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta elc., la procesul de furnizare a
servicillor sociale;
¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata servicilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;
e) sarespecle prevederile prezentului regulament.

Harea vielit infime;

la, sociala,

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitati Mintale Simba sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale, de recuperare in conformitate cu contrac
cu persoana beneficiara: ‘
1. evaluare psihologica initiala;
2. interventie psihologica si logopedica specializata (lerapie psnholog
logopedlca)
3. consiliere familiala;

tul incheiat

i terapie
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4. grup de socializare;
5. grup de suport pentru parnii.
b) de informare a beneficianilor, polentialilor beneficiari, autori tatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin a igurarea urmatoarelor activitali

1. campanit de informare: seminarii, workshop-uri

2. in cadrul activitatilor educationale informale a beneficiarilor:
3. activitati de crestere a guuiuhu de vizibilitate;

4. elaborarea de rapoarte de actlivitate.

$1oa unei imagini pozitive a acestora, de
precum si de prevenire a situatilor de
alegorile vulnerabile, care fac parte din categoria de
: ;)pului :;u‘(i?r%lui;;), prin asigurarea urmatoarelor activitali

- 20 nolembrie: Ziva Infernationala a Drey
d) de asigurare a calitatii servicilor sociale prin e liZﬁJ,?ll"(f*"%l urméatoarelor activitai:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
S5CIVIC nlm

ralizarea de evaluarn periodice a servicilor prestate;

3. vizile de monitonizare din partea fumizorului de servicii sociale acreditat,

e) de administrare a resurselor financiare, maleriale si umane ale  centrului prin

realizarea urmatoarelor activitali

1. intocmirea planului anual de achizitii publice:
2. existenta la nivelul centrului a comisiel de ¢
de bunuri si servicii;
3. existenta la nivelul centrului. a unei comisii de recepfionare a bummilor si
servicilor:
4. verificarea de catie seful centrului si aplicarea | bun de plata” pe documentele
financiar- contabile.

are a pielel in vederea achizibiel

ART. 8

Structura organizatorica, num;‘f’aml de po*i;turi si categoriile de personal:

(1) Centiul de Recuperare izabilitati Mintale Simba functioneaza cu un
numar de 19,5 posturi, (":orrf(,,nm plevedml!m I~I(,>1au;nii Consiliului Judetean nr. ... din care:

1. personal de conducere: sefl centru - 1 post;

2. personal de specialitate: 16 posturi dupd cum urmeazi: 3 posturi de psiholog, 2
posturi de logoped, 1 post asistent medical, 1 post maseur, 1 post
kinetoterapeut, 2 posturi instructor educatie, 3 posturi educator, 2 posturi de
psihopedagog si 1 post asistent social;

3. pmwnal cu 1unun administrative, gospodarire, intretinere — reparalii, deservire:

5 post administrator (jumatate de norma), 1 post \;.ofor si 1 post ingrijitoare.

ART. 9
Personalul de conducere:
(1) Personalul de conducere este reprezentat de: seful de centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
1. Asigura coordonarea activitatii din cadrul centrului, indrumarea si controlul activitatilor
desfasurate de personalul centrului:
2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, urmareste stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale; ‘
3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de
perfecfionare;
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4. /s au alte structuri ale societalii civile
aliri permanente a instrumenteloy
asigurare a calitatii serviciilor, precum g;i pentru identificarea celor mai bune
sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:
5. )(jnlul anual de activitate:
6. Asigura buna des surare a raportunlor de munca dintre angajatii centrulu;

7. Propune furnizorului de  servicii sociale aprobarea  structurii organizatorice Sloa
num"fnulxu de personal;
ara aclivitali pentru |)|()m<)vm(m un.xqmn centrului in comunitate;
considerare 1 anali onw 8 > care n m(n admf;;m |'"(-3‘I’<~7zrii:(:,);:ar@ I
incalcari ale dre piunl()l l)m' ~ic é
10. I*\’n wpundm dm o h'

8.
9.

=
e
=
v
e
“
=

:

i
~
A
=
=
LY

a xmopunvnnmw 5eNs;

a(hvn m A pms()mluhu \’I asigura respectarea timpului de lucru si a
u'f‘(:;ulmn( mulul de organizare si funclionare;
nta serviciul in relatile cu hnmmml de servicn sociale st dupa caz, cu
au ()ulamn siomstitufille publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din

kY Y

e, precum siin justifie,

¢ (onmnlmunx ,l <<)lai)omn rrrrr a |w|m.1|wma cu w:v:uul |>ul>h( de asistenta
i publice locale si
n‘il()r;

or g ant;

"“a{n alo 50CIC
14. Asigura indeplinirea
benehiciarilor a preve *(i(‘lll()l dln wqul nnuntul pmpnu C :f organizare §i
15, Asigura incheie cu l)onoh( laniac (m!n stelor de
16. Alte atribufii prevazute in sta
(3) Funclile de conducere se ocupa prin concurs
sandidatil peniru ocuparca funciier de conduc
amant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala s
mmnnum 4 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolvenli cu diploma de licen(a ai
Aamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stintelor administrative,
cu (>xpm ienta de minimum 5 ani in domeniul servicilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funclie a sefulul de centiu se face in
condifille legii.

ol al;)il,
, examen, in conditile legn.

ere trebule sa fie absolventl cu diploma de
st sociologie, cu vechime de

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar.
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:
":) psiholog in specialitatea psihologie clinica (263401);

b) logoped (226603);
¢) psihopedagog (263412).

)

)

d) educator (235203)
e) instructor de educatie (235204)
f) kinetoterapeut ())()4() D),
g) maseur
h) asistent medical (325901) ;
1) asistent social (263501);
J) administrator 5153
k) sofer 8322
) ingrijitoare 8122

(2) Atribufii ale personalului de specialitate:
PSIHOLOG — ATRIBUTII: L
1. Interventii specifice de recuperare si consiliere a copiilor cu dizabilitati mlniall

acestora, beneficiar ai Centrului de Recuperare pentru Copii Dizabilita {i Mintals
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2. lvaluarea pnmoloql( a clinica/psihodiagnostic clinic - identificarea factorilor psihologici
implicali in s 2, dezvoltare si tulburare/boala mintalid, handicap/dizabilitati, evaluarea

psihologici clinica a copiilor cu cerinte educationale speciale (CES);
3. Asistenta psihologica pentru recuperare si integrare sociali a coptilor cu dizabihtati
minte

N

4. Promovarea si oplimizarea sanilalii si dezvoltari umane:

5. Inferventie psihologica clinica primara - consiliere psihologica primara - controlul primar al
factorilor psihologici implicall in sanatate si boali:

G Inferventit specifice pentru copiii cu dcmbm tat mintale din cadrul  Centrului de Recuperare
pentru Copit Dizabilitali Mintale Simba”: informarea benefic mnl(n despre diagnostic
inregistrarea beneficiarilor, administrarea dosarelor

/. Completarea Formularului de Identificare a grupului {inta (daca este cazul);

8. Informarea si pregalirea pmmlllm/mpuvm anlilor legali pentru a putea fi coterapeuti
in procesul de recuperare si integrare a copilului cu di abilitati mintale,

9. Pregatirea aceslora pentru procesul de ntegrare/incluziune in invatamantul de
masa/special prescolar i scolar;

). Acordarea servicillor de interventie specifica (lerapie comportamentala, PIC

srapie prn joc), conform pl: mulln de recuperare stabilit de echipa de spec
liecare copil;

11 Participare:
(""(ﬂéu“n‘l"ului'

55, TEACH,
alisti pentru

la grupun de suport pentru panntivreprezentantii legali ai beneficiarilos

: i;;umlm Ui mudlu ophm 5l h\/m

entrului (aduna mate

salile de terapie, sala d

14. Ulilizeaza, in scopul |"c’ﬂ~*:ﬁ~1li7'f‘fit”ii p*’;ihodim;no‘@* ticului st a evaluari, urmatoare
D%ll\()l(, > de ev: 1I|nm a x)m- ()Hrlllid“l de evaluare

fe actiunile ce il privesc,

17. Aplica procedurile refe G \‘[ ahlah« conform l<-()n nr. 21 5/2()()4
privind exercitare: pl()f(“i%l(‘l do |mh()l(>q cu dmpl de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania, cu modificarile s
completarile ulterioare;

18.Aplica procedurile referitoare la intimitate si confidentialitate, conform Regulamentului de
():mm/aro si Functionare al D G.A.SP.C. Arad;

17.Respecta si aplica dispozifille emise de catre conducerea instituliei, care-l privesc:

18.Lste responsabil de inregistrarile intrar/iesiri (cereri, solicitdrn, adrese, efc.) in cadrul
centrului;

19.Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual si la cerere statistici privind copiiiftinerii
aflati in evidenia (,onnullu inaintandu-le sefului de centru;

20.Intocmeste raport de activitate lunar, trimestrial, semestrial, anval si la cererea sefului de

centru,

Realizeaza baza de date privind grupul de beneficiari lunar, trimestrial, semestrial, anual

s la cerere;

22 Participa la sedintele de lucru organizate de: seful centrului, seful serviciului, directorul

16. Urmareste expriman

¢ il U

1

N
-

general;
23.Gestioneaza eficient resursele din cadrul centrului in vederea scaderii costurilor:
24. Sesizeaza nereguli, inadvertente si formuleaza recomandéri pentru depasirea unor

dificultati sau pentru imbunatatirea metodologiilor, a activitatii si interventiilor cu copiii;

25. Raspunde afirmativ la cursurile de pregatire/perfectionare profesionala;

26.Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta:

27 kste strict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapleﬂmd#pod@psﬂ@
conform legii. : PR
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LOGOPED — ATRIBUTII:
1. Realizeaza  evaluarealexaminarea logopedica complexa a  copillor  diagnosticati cu
dizabilitali mintale, in colaborare cu familia si cu psihologul din cadrul centrului, in sc opul

i("icf‘*nii(‘i(";"’ ri tuturor factorilor care au mﬂucenlat evolufia imbajului si a comunicarii copilulut;
2 aza diagnosticul si prognosticul pentru fiecare copil evaluat,
3 aza copiit cu fulburan de imbaj in fisele logopedice avizale de catre seful de

centru;
4. P roior

6. /\1;, gum Ilﬂ(‘lV(‘l)lI.l ompouh(, 1(1(,11;)0:(mm(= in concorc lanta (n (imqnowlu ul I()q();wd ¢ al
copiillot/elevilor examinali;

/. Asigura caracterul preventiv al activitafii de terapie logopedica, prin acordarea unei atentii
prioritare copiilor cu tulburan de limbaj, in scopul prevenirii instalari dificultatilor de
vorbire,

8 (")ri(f\nf

rapia log(;>|i)<z:di(i:££i spre coreclare, recuperare, compensare, adaplare si

| u()(iu |>m(‘ esele realizale de copii si reproiecte > intervenie;

9 I vah et
10.Infocmes lc‘ documen dn (‘\/Id( n[x a (()|)II|()| cu 1ullmmn d(* hml) 1; - fisa logopedica,

plan de infervenlie; - , : :

11 Participa la stagii de SN do p(;,ll sclionare pn()l(;e:«m)n;;al(a sialtele,

12 Valorifica (tuw m{nlw ;{ealz‘)ilit:‘ ||(‘ (ompotnnl( I(‘ (iol)an(ino in cadrul activitatlor de
formare/perfectionare prin diseminare, imbunatatire si diversificare continui a practicilol
in activitatea logopedica;

13 Urmareste evolulia psihologica si dezvoltar
centrulu;

14 Manifesta
aclivitates

preocupare peniru dolarea si amenajarea spativlui in care isi desl; )
in vede creari unei ambian{e optime pentru des wm( ea ac lnvn lll()t
prevazute in fisa postului;

15.Consiliaza parnintii cu privire la problemele de limbaj existente, caracterul interventiel si
evolutia copilului;

16. Urmaregte exprimarea liberd a opiniei copilului/tanarului in toate actiunile ce il privesc:

17. Aplica procedurile referitoare la intimitate si confidentialitate conform Legii nr. 213/2004
privind - exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, i nfiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu modificarile Sl
completarile ulterioare;

18. Aplica procedurile referitoare la im‘imil‘aw g1 confidentialitate conform Regulamentului de
Organizare si Funclionare al D.G.A.S.P.C. Arad:

19. Respecta i aplica dispozifile emise de catre conducerea institutiei, care-l privesc;

20.Este responsabil de inregistrarile intrarifiesiri (cereri, solicitari, adrese etc.) in cadrul
centrului;

21 Intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual si la cerere statistici privind copiii / tinerii
aflali in evidenta centrului, inaintandu-le sefului de centru;

22 Intocmeste raport de activitate lunar, trimestrial, s semestrial, anual si la cererea sefului de
centru;

23.Realizeaza baza de date privind grupul de beneficiari lunar, trimestrial, semestrial si anual
sl la cerere;

24.Participa la sedintele de lucru organizate de: seful centrului, seful serviciului, directorul
general;

25.Gestioneaza eficient resursele in cadrul centrului in vederea scaderii costurilor;

26.Sesizeaza nereguli, inadvertenfe si formuleaza recomandari pentru’ depasi
dificultafi sau pentru imbunatatirea metodologiilor, a activitétii si interv,

27.Raspunde afirmativ la cursurile de pregatire/perfectionare profesionala
28.Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta;
29.Respecta programul de activitai stabilit de seful centrului si seful serviciului,
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30.
31,

32.

e o~ e
33 ) STy (e o e
a2 a0 QLT ¢

5 P

Identifica g1 semnaleazi eventuale forme de abuz ag
Informeaza seful centrului, seful de ss;@rviciu, ‘espectiv conducerea D.GASP.C Arad cu
privire la orice schimbari sa > apar in cadrul centrulw;

Cunoaste numerele de 1(\!01():1 unp()mmlv (Salvare, Pompieri, familia copilului, a sefilor
Ier: nlnu nupon(m ele), anunta salvarea si familia copilului daca starea copilutui impune

ipra copilulut cu dizabilitals,

34, Respec igiena s;z-'% 1’1[ 11(\ pul)lu a, pu)iv( lm mune sl P i
35 I stict interzisa agresarea verbala sau fizics

oy

p

8.

9

conform legii.

PSIHOPEDAGOG- A”!"‘F?Ilfﬂﬂ"ﬁ :

Cunoaste g
Participa la organiz
copilului;
i’i}ml;)ilces;i‘m l‘nvc‘ﬁlul actual,  polentialul - si
complete: cesul verbal in urma evaluan;

Planific 174 proc esul de evaluare/reevaluare a situatiei beneticiarului;

Elabor siorealiz programe/planur de interventie individualizate pentru copiii
benefician ai centrului care prezinta probleme de dezvoltare, invéalar aptare;
Acorda consiliere psihopedagogica parinfilor/ieprezentantilor legali ai copilului;
Recomanda parnnfilor/reprezentantilor legali ai copilului consultarea altor institufii pentru
problemele care nu sunt in competenta sa (institulii medicale, de abilitare/reabilitare
etc.);

Este membru al Comusiel multidisciplinare  in - vederea organizarii unui - proces
educational inc |lI/IV de caltale;

Monitor a copiluhi «i colaboreazs

copilului;

atatile de  dezvoltare  ale  copilului,

entanhi leaali

inti/renre
el

10.Respecta  urmitoarele  principii  in - activitate:  confidentialitale,  drepturi  egale,

12 . Solicitd  de  la  instit

ntie timpurie,
si eficienta;

nondiscrimimare, to Wa siovalorificare a tuturor diferentelor, interve
abordare mduvuduah’ na mimw nlm mul sdf:e, iplinara si complexa, relevant
.Comple : antatia aferenta postului/functier;

"‘«f’zrné‘u’wi:, parinti, specialisti/persoane care asista
copilul/elevul, rite informatii ce tin de domeniul sdu de competenta (starea de
sanatate,  comportamentul  copilului, mediul  socio-familial,  efectele  actiunilor

recomandate efc.),

13. Selecteaza instrumentele de evaluare si asistenta psihopedagogica;
14. Acorda asistenla psihopedagogica p()n‘h u recuperare si integrare sociala a copiilor cu

dizabilitati mintale;

5. lmoglshama beneficiarilor, administrarea dosarelor alocate de cétre seful ierarhic

16.

17.

18.

19.
20.

superior fiecarui pbsholog/[‘)bll1opcdagog in parte, precum si respectarea Opis-ului
dosarului;

Acorda servicii de interventie specifica (terapie comportamentala, PECS, TEACH,
terapie prin joc), conform planului de recuperare stabilit de echipa de specialisti pentru
fiecare copil;

Pregateste copiii pentru procesul de integrare/incluziune in invatamantul de
masa/special prescolar si scolar;

Asigura un mediu optim si favorabil pentru desfasurarea tuturor activitatilor in cadrul
centrului (aduna materialele educationale, dezinfecteaza jucariile, mentine curatenie in
salile de terapie, sala de consiliere);

Organizeaza activitali de socializare pentru persoanele cu tulburari de %pochu a
Participa la grupuri de suport pentru parintii/reprezentantii legali ai .
centrului, de asemenea parlicipd la activitati de vizibilitate organizate de
centrului;
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21 Intocmeste
de centru;

22 Realizeaza baza de dale privind grupul de beneficiari lunar, trimestrial, semestrial, anual
sila cerere, on de cate on este nevoie:

23.Participa la sedinfele de lucru organizate de: seful centrului, seful serviciului, directorul

> raport de activitate lunar, trimestrial, semestrial, anual si la cererea sefului

general,
; a neregul, inadvertente si formuleaza recomandart pentru depasirea unor
all sau pentru imbunataimea  melodologiilor, a activitatii si interventilor  cu

lf,)("“n(“fi(‘i’al"ii ("mw mlui‘
" (

// ( unoaste a

28.Cunoasle pmm,jl anudl d(,: (.a(,luuno 51 colabo :
Planului anual de acliune, Proiectului institutional si la alle documente previazute de
legislatie si solicitate de conducerea D.GA.SP.C. Arad;

29 Cunoasle si aplica procedun privind inferventii specifice de recuperare in tulburarea de

31, evaluare psi 10qi ; Hiere;

'i;i organizea,
> sl supravegheaza ¢ opm cu care deslas
ca accidentelor, in impul prog ‘::il‘nlwlhll,
> Cand situalia o cere, |nu<>1‘<~~“ [ D¢
33 Ajuta la imbr
34 Conle (v,[l(,)ll

> abuz asupra copilului cu dizabilitals;

ful cen fI"UlUl, \“)(‘?' ul d(,:} ,}M‘vl(,m, espechiv conducerea D.G.AS.P.C Arad cu

schimbari sau probleme care apar in cadrul centrului;

38. Cunoagle numerele de telefon importante (Salvare, Pompieri, familia copilului, a sefilor
lerarhici superiori elc.), salvarea si familia copilului daca starea copilului impune acest
lucru;

39.5e ocupa de actualizarea cunostinielor profesionale conform cerinfelor postului;

40.Raspunde afirmativ la cursurile de pregatire profesionala;

41 Participa la sedinfele organizate de seful centrului, respectiv de seful serviciului;

42.Respecta normele de igiena, sa

e publica, protectia muncii gi PSI,
43 Lzste strict interzisa agresarea verbala sau fizicd a copiilor, aceste faple find pedepsite
conform legii.

INSTRUCTOR DE EDUCATIE, EDUCATORJ\TR!BUTII
1. Indeplineste, intocmai si la timp, programul de activitate elaborat de coordonatorul
centrului si de seful de serviciu,
2. Elaboreaza, impreuna cu specialistii (psiholog, kinetoterapeut, asistent social, asistent
medical) ,Programul personalizat de interventie”, Fisa de servicii”, Programul
educational individualizat”, ,Program de interveniie pentru dezvoltarea deprinderilor si
pregatirea pentru viala independenta” si ,Program educational”;
Aplica si respecta ,Programul personalizat de interventie” si Fisa de servicii”, precum si
celelalte programe de care beneficiaza fiecare copil al centrului, desfasurand activitati de:
recuperare, formare de deprinderi de via{d independentd, educare, sprijin scolar,
socializare si recreere a copiilor cu dizabilitati;
4. Participa la intalnirile echipei multidisciplinare (se intocmesle ,Fisa evaluare/reevaluare
beneficiar”) organizate in cadrul centrului pentru: a identifica nevoilé $ opmnle opnlor, a
p!amflc,a activitatea, a face propuneri in scopul imbunatairii actlvna '
5. Imocmes e fise de monitorizare PPI”; A
6. Participa la actiunile de socializare ale copiilor;

w
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7. lnqnjmlv copiit cu dizabilitali, cum ar fi J]Hiot m lqwm corporala, imbracare/dezbracare,

hmnnn s hidratérii, transfer si e, deplasare in interior si exterior

stsens sprijin personalizal (‘()piil(‘n“

copiil |’.)(E}}I”ITlé?iil']@lﬂ, pe ponoada orelor de muncid  pentru  evitarea

: 2a fizica si psihica a copiilor, in timpul programului;

mnizeazs vdumhw mb forma de joc colectiv si individual, respectand

articulart a{llo do d(‘/vol tare ale copiilor;

) 1 un climat socio-alecliv, terapeutic, securizant st recuperator, asigurand copilulu

o relafie calda, de infeleg sHinspira copilului siguranta;

1. Comunici cu parintii, informandu-i pe acestia despre achizifile copilului, precum s
dificultatile hui;

12 Participa la transportul copiilor de ac
stabilit:

13.5esize:

T4 Anunta asistentul medical Salvarea sl famiha copilului, de
acest lucru;

15 Cunoaste ci sunt in mnhu Jegistie” pe care le compleleaza, daci
cele preva : ,,quu trul cu evidenta (,a/unlm de absenia

s-au aplicat mas

sa la centru si de la centru - acasi, dupa programul

1 coordonatorului centiului despre orice situatie deosebité petrecuta in centru;
a starea copilului impune

(A6

apar situaln precum
a copilului 1ara
U restnetive”,

"

permisiune”; ,,qul‘,hul cu evidenta cazurilor in care
JRegistrul cu evid enfa cazundor de abuz asupra (;(i)lj)iluiui”; Registrul de notilicare a
2venimentelor (:icé}(;)«;(:sl)ii’(‘f‘”'

stagurant activitalilor educative;

d(ﬁ:\ lfﬁa qmp’fﬁ in bune conditii;
,'}(L‘ .

5 PGI

'ul sernviciului;

;oplluhu cu dizabilitati,
ea D GASP O Arad on

,,upm (
"g:)@( v condue

salvare, Pompieri, familia copilului, a sefilor

o

lerarhici superion etc.), s%alva!m 5l Lumln copilului daca starea copilului impune ¢

lucru;

e actualizarea cunogtintelor profesionale conform cerintelor postului;

n,md(, al’nmahv la cursurile de pregatire profesionala:

ticipa la sedintele organizate de seful centrului, respectliv de seful serviciulut;
2018 > deigiena, sanatate publica, protectia muncii si PSI;

. Lste strict interzisa agresarea verbali sau fizica a a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite

conform legii.

KINETOTERAPEUT-ATRIBUTII

I Efectueaza evaluarea/reevaluarea funclionala a aparatului mioartrokinetic  a
beneficiarilor;

2. Nu accepta in sald beneficiari care nu au starea de sanalate sau igiena
corespunzatoare;

3. Tine la zi ovndunla copiilor care beneficiaza de servicii de kinetoterapie si prezenta
la sedintele de kinetoterapie a fiecarui beneficiar;

4. Contribuie la elaborarea PPI colaborand cu echipa multidisciplinara in vederea
recuperarii medicale a fiecarui beneficiar:;

5. Indeplineste obiectivele stabilite in PPI pentru programul de abilitare-reabilitare,
{indnd seama de recomandarile medicale:

0. Executd complexe de exercilii si procedee de Kinetoterapie in vederea re(,upmarn_
deficientei motorii; :

7. Aclioneaza manual prin exercitii sistematice asupra parfilor moi ale (‘or'pulw n .
vederea stimularii musculaturii;

8. Colaboreaza cu famlha/replezentati legali facand recomandari  si demonstre
practice in vederea continuarii activita{ii de recuperare acasa: VR

Pag. 10/ 16



9. Face informari de specialitate in cadrul,Scolii parinilor”;

10. Asigura copilului cu dizabilitati o relatie calda de inlelegere si incredere, inspiri
copilului siguranta;

It Raspunde de via'[a sl
fuand masuri '

2. 1dentifice

13 Furnize

;1 semnaleaza eventuale forme de abuz asupra copilului cu dizabilitali;

a informafi ne are la raportarea datelor despre benefician;

[ Anunta seful centrului/medicul/asistentul medical dacd starea de  sanalale a
copilulur impune acest lucru;

15, Participa la acliunile de socializare ale beneliciarilor.

16. \)[)lljllhl ac hvnal(m\ V(mm nnlm

17.Confecti surari activitalilor educative:
18. Supre e la grupa in l)llll(‘ condilii;
19 Resy »um!alu publica, protectia muncii si PS

20. Re cl lVlld i stabilit de setul centrului si seful 5»(:;,.!VI(,,il,,Jll,H;
£ H

1 ldentifice

21 174 eventuale forme de abuz asupra copilului cu dizabilitat;
22 Informe t;.l ul (;..mnh ulul, seful de serviciu, r chiv conducerea D.GASP.C Arad cu

wmbar sau probleme care i cadrul centrulun;

privire la orice
fon importante (Salvare, Pompien, familia copilului, a sefilor

23, Cunoaste numerele de le

ierarhici superion efc.), salvarea si familia copilului daca starea copilului impune acest
lucru;

esionale conform cerinfelor postulu;
Ire ;’fnol(:ulom 1,
C elul centrulut, respectiv de seful serviciului;

‘ma mnmi'm\ |>ul>hm, proteciia munci $i PSI;

‘esarea verbala sau fizica a copiilor, acestle f.::l])l’(% find pedepsite

,L_8,I; 1(3 vhul mim/l
conform legii.

MASEUR-ATRIBUTII
[. Prin procedeele
kinetoterapie;

2. Asaigur <:onr itiilor ic}ioni(;;:(").r.f»‘;arni‘:ﬁar“c‘h ’m (’)«’:‘il”)il'l(?‘*ill| de masay;
3 |=fe ' siarior;
4, chhc;ra 01’3:@:«“: 1(‘()[“1\(’!\1(‘|Ql mamio do inceperea manevrei de masaj, semnaland

orice afecfiune dermatologicé survenita pe parcurs;
5. Aplicarea de tehnici si proceduri de masaj, in funclie de diagnosticul beneficiarilor;
0. Asigura copilului cu dizabilitati o relatie calda de infelegere si incredere, inspird
copilului siguran{a;
7. Sprijina activitalile pe grupele de copii si acordarea de ingrijire personalizata:
Raspunde de viala i securitatea copiilor cu dizabilitali in timpul activitatii sale,
luand masuri de evitare a accidentelor;
9. ldentifica i semnaleazé eventuale forme de abuz asupra copilului cu dizabilitati;
10. Participa la actiunile de socializare ale beneficiarilor:
Il. Accepta in cabinet numai beneficiari care au starea de sanatate si igiena
corespunzatoare;
[2. Furnizeaza informalii necesare la raportarea datelor despre beneficiari:
13. Sprijina activitatea voluntarilor.
14. Confecfioneaza materiale didactice in vederea desfasurarii activitiilor educative;
15. Supravegheaza, utilizeaza i pastreaza materialele de la grupa in bune conditii:
16.Respecta normele de igiend, sanatate publica, protectia muncii si PSI:
17.Respecta programul de activitali stabilit de seful centrului si seful servic ulw .
18. Identifica si semnaleaza eventuale forme de abuz asupra (,opululu: cu di Lablhla‘;i
19.Informeaza seful centrului, seful de serviciu, respectiv conducerea D.G: A. SF ;,C_
privire la orice schimbari sau probleme care apar in cadrul centrului: )

>
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20.Cunoaste numerele de telefon importante (Salvare, Pompieri, familia copilului, a sefilor
ierarhici superiori efc.), salvarea i familia copilului daca starea copilului impune acest
ucry:

271.5e ocupa de actualizarea cunosgtinielor profesionale conform cerintelor postului

22 Raspunde afirmativ la cursurile de pregatne profesionala;

23 Participa la sedinlele organizate de seful centrului, respectiv de seful serviciului:

24 R 2ela normele de igiena, sanatate publica, protectia muncii si PSI,

25 Lste strict interzisa agresarea verbali sau fizica a copiillor, acesle fapte fimd pedepsite
conform legii.

ASISTENT SOCIAL-ATRIBUTH
L Intocmeste dosarele copiilor in vederea admiterii in cent u;
1ocu familia copilului pentru completarea documentului Cerere  de

nscriere;

o Bectue
Rapoarte

4. Intocmeste Iispozifia si Contractul cu familia/reprezentantul legal al copilului privind
olerirea serviciilor:

v Se asigura ca familia a lual la cunoglinia despre serviciile oferite copilului in centru,
precum side obligatile pe care le are prin semnarea Contractului cu familia;

0. Lvalueaza trimestrial situatia familiel pentru reactualizarea datelor si reinnoiesle
Contractul cu familia si Dispozitiile de acordare a serviciilor ;

7. 5e depl: ladomiciliul familier copilului, in cazul in care exista riscul separarii
copilului de familie in vec A consiheri familiel s as1e Raportul de vizité

8. Consiliaza familile copiilor in vederea > acestia a drepturilor si
obligatiilor parintesti, problematica copilului cu handicap, precum si drepturile,
facilitalile si obligatile ce decura din aceasta comnletand de conciliore
copillulu/tamilie:

9. Colaboreazi cu membrii echipei pluridisciplinare la intocmirea Planului personalizat

2dintele  echipei pluridisciplinare in - vederea  evaluarii mitiale s

de interventie;
36 c
mnate in Procesul  verbal  al intalnirii - echipei

sa fie pimili in centru si infocmeste

¥

1 ovizite la copiii care urmeazi
de vizila:

£

ien e

L0 Participa la s
periodice  a  copilului conse
multidisciplinare;

L. Intocmeste Raportul de implementare a planului personalizat de nterventie, la
incheierea perioadel de oferire de servicii (frimestrial) sau ori de cate ori esle
nevoie,

[2.Urmareste evolutia copilului si relatia acestuia cu familia pe perioada beneficierii de
servicii din partea centrului, prin deplasari la domiciliul acesluia, ;

I3. Monitorizeaza (dupé incheierea contractului de oferire de servicil) copiiffamiliile in
cazul in care s-au identificat probleme sau exista riscul separarii copilului de familie,
O perioada de 3 luni (informeazd, dupa caz, alte servicii specializate pentru
colaborare) si intocmeste Raportul de vizita:

14. Sprijina activitatile copiilor din programul de zi, organizeaza si participa la actiunile
de socializare ale acestora;

I5. Participad la intocmirea documentelor: Planul anual de acliune, Rapoarte de
activitate anuale, Rapoarte de activitate semestriale, Rapoarte de activitate
trimestriale sau periodice la solicitare:

16. Raspunde de evidenta beneficiarilor centrului:

I'7. Planifica terapiile de recuperare ale beneficiarilor:

18. Aplica Chestionarele de evaluare a calitatii serviciilor:

19. Sprijina activitatea voluntarilor.

20. Confectioneaza materiale didactice in vederea desfasurarii activitailor e

21.Supravegheaza, utilizeaza si pastreaza materialele de la grupa in bune

22.Respecta normele de igiena, sanatate publica, protecfia muncii i PSI,
23.Respecta programul de activitai stabilit de seful centrului si seful serviciului;
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1 eventuale forme de abuz asupra copilulu cu dizabilialr,

25 Informeaza seful centrului, seful de serviciu, respectiv conducerea D.G.ASP.C - Arad cu
privire la orice schimban "m probleme care apar in cadrul centrului;

26. Cunoaste numerele de felefon importante (Salvare, Pompieri, familia copilului, a sefilor
lerarhict superioni efc.), salvarea gi familia copilului daca starea copilului impune acest
tucru;

27.5e ocupd de actualizarea cunostinielor profesionale ¢ onl()nn cernlelor postulur,

28. l'\?c)ﬁﬁ])l,“]( e .ﬂnnmllv l A C tuuun!v de |)wqaiuo pmi 25101

24 ldentifica si semnales

T e

’tiv d(ﬁ %cﬁful serviciulul,

ste strict inlerzisa agrese
conform legii,

ASISTENT MEDICAL- ATRIBUTII
1. Asiguri 1010( 1u AreA In.uulm (1|)|(i(\m|<>lo(;u
y astr atafn st a profilaxier imbolnavirilor, educatia pentru sanitate,
ém‘h( I m!m

3 1 lehnicile medicale corespunzaloare;
4. ile ponmnvnl a lwn( ficiarilor 51 sesizeaza apartinatori de orice
© infervenita in sl HE : '

b controlul (‘[)I(i(‘lﬂl()h)(]l(, I.) a(imm e m centru ¢ ciarilor, precum si1a
fl()la dup g m\/()m tratamente in unitali medic de specialitate;

6. 1 aphcarea in unitale a mas Jienico-sanilare,

7. I)(» nc*ﬁ(‘i:‘iril(‘)r pe toata perioada in cé Aviciu;

8. l)vm h( mrn in toate ac tivitatile in care acestia necesita si solicita sprijin, conform

pr J_)dillll 3| (“()lh})(“l(ﬂl(‘k)l
; 5 e beneficiani la efectuarea examenelor de specialitate;
au ori de cate ot ii este solicitat acest lucru, sefului ierarhic

mm rapoarle Iunanv
superior;

i intrafi in centru |
a mediculul evolulia stani de sanatale a

A la nevoie, benefici:
na si ullerior raporteas:

2. Acorda ajutor de urge
bolnavului;

13. Tine la zi evidenta fiselor de atate a beneficiarilor,

14. Se ingrijeste

e de asigurarea instrumentarului necesar efectuarii tratamentelor curente si
de urgenia,

15+ Asigura si raspunde de sterilizarea instrumentarului si a tuturor masurilor necesare

prevenini transmiteri infectilor interioare;

16. Raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemie;

17.Coordoneaza i raspunde de curalenia din centru, intocmind totodata grafice de
efectuare a curafeniei;

18.- Se preocupa de cunoasterea particularitatilor si a istoricului beneficiarilor cu care
lucreaza;,

19.Consemneaza zinic starea de igiend a centrului in formularul adecvat intocmeste
periodic note de constatare privind starea de igiend a spatilor centrului semnaland
eventualele probleme aparute, o copie a acestor note se inmaneaza sefului de centru si
se inregistreaza,

20. Desfasoara activitali de terapie cu beneficiarii;

21.Respecta programul de activitate stabilit de coordonatorul centrului pentru luna in curs;

22 Orice alte sarcini prevazute in fisa postului.

23.Cunoaste numerele de telefon importante (Salvare, Pompieri, familia copllulm a sefilor
ierarhici superiori etc.), salvarea si familia copilului daca starea copllulu; n ‘ cesl
lucru; :

24.5e ocupa de actualizarea cunostintelor profesionale conform (,ennlolor po%iulur

25.Raspunde afirmativ la cursurile de pregatire profesionala; :

26 Participa la sedinfele organizate de seful centrului, respectiv de seful sorvmulut

(20
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becta normele de igiend, sanatate publica, protec lia muncii si PS
28 Lsle stict interzisa agresarea verbala sau fizica a copiilor, acesle i«;;z|:)1ca fiind pedepsite
conform legii.

Atributii comune ale personalului de specialitate (educator, instructor de educatie,
kinetoterpeut, maseur, asistent medical s si asistent social) din centru sunt;

Personalul de specialitate cunoaste si |‘(~;5~;;’><ﬁ;}3(:l‘(¢1:

-legislatia in d()monlul protectier copilului;
- prevederile C ()duhu Muncii,

Documente care reglemente clivitatea DGASIPC Arad:
Regulamentul de Organizare si Funclionare al DGASPC:
gulamentul Infern al DGASPC Arad:

- Acordul/Contractul colectiv de munca al DGASPC Arad:
Documente care reglementeazi aclivitatea in centru:

- Normele Interne de Funclionare:

- Codul efic al personalului centrului, pentru relatiile cu copii si familile acestora;

Codul de conduita profesionald a personalului ce isi desfasoara activitatea in
centru,
- Misiunea centrului;

- Contractul m(hv:dlml de muncé;

- Drepturile copilului cu dizabilitai.

ART. 11
Personalul administrativ, qos»podarno intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitalile auxiliare serviciului social aprovizionare,
mentenanta, achizifii si altele: sofer, ddmn*u«)imtm ingrijitoare

Ambul,u admmi strator
1. real arec upim d(\,

ozitarea si repartizarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar

5¢ prec “up a d(, r(»pm amlu necesare aparaturi de birotica si tehnica de calcul aflate atat

in garantie, cat si garantie, impreuna cu respons sabilul din cadrul Direc tiel Generale

de Asistenta d(‘)(“ie‘: 1 5i I’l()i(,,lm Copilului;

3. intocny > sl ine la zi Rqu:ul mijloacelor fixe;

4. participa la mhuvmc documentelor instituiei,

5. se ocupa de intocmirea comenzii, transmiterea citre furnizorii stabili{i prin contracte de
catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, preluarea de bunuri,
receplia cantitativa si calitativa, depozitarea, eliberarea si evidentierea lor dupa caz
(materiale, alimente, obiecte de inventar si mijloace fixe).

6. asigura intrelinerea cladirii, a instalatilor si echipamentelor centrului

/7. nu face stocuri peste necesar si nu achizitioneaza bunuri materiale de care ing stitufia nu
are nevoie;

8. participa, alaturi de echipa si impreuna cu beneficiarii, la intocmirea meniului pentru

beneficiari, {inand cont de preferinfele acestora, de influenta lor culturala, de

recomandarile medicale, astfel incat sa se asigure o alimentatie in (*omormltalo cu
nevoile nutritive ale mamelor si ale copiilor, nevoile de dezvoltare si normativele in
vigoare;

intocmeste zilnic lista de alimente, in functie de meniul stabilit, pentru a putea elibera

alimentele din magavzie;

10.asigura si raspunde de respectarea regulilor privind depozitarea alimentelor;

11.indeplineste functia de gestionar al mijloacelor fixe si al obiectelor de AN
centru; , n

12.coordoneaza si urmareste situafia si miscarea obiectelor de mventa ' §1 a muloa(‘elor‘
fixe, intocmind actele necesare: : b
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13 verifica, la sfarsitul lunii, impreuna cu contabilul care conduce conful de obiecle de
nventar si |nuloz~ac‘:c}> fixe, daca soldurile corespund cu cele din evidenta contabila;

14 intocmesle, la finalul anului, cu mare raspundere, in funclie de consumul anului anterior
st numarul de beneficiari existen(i in centru, impreuna cu contabilul si seful de centru,
planul de achizifii pentru anul urmator, plan pe care il inainleaza Directiel Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

15 se asigura zilnic de completarea foii de temperatura;

16.1especta legislatia in vigoare cu privire la J(lll/l hile publice n cazul procedurilor de
achizitie publica pe care le mitiazad/derule

17 participa la intalnirile de lucru organizate de catre seful serviciului/seful centrului,

Atributii mqnmﬁoam
1. eleclueaza curater
lu( ru Ql respec Lm

1a, igienizarea in spalille repartizate, prin aplicarea procedurilor de

(‘icmr\lc;(“i 1 cu soluti, in (*01‘1(*(*111miii (i;e'l'i(:ic,mt(?z, illt%h%}ll.‘%lljii > inferioare
po (ll)ll(‘ 51 do evacuare a uvn’iuunlm loseal:

5 participa la intalniile de lucru organizale de catre seful serviciului/seful centrului.

Aty nbum sohﬂ

I sportul beneficianlor si personalului;

2. sare institutier,

! curalenie \~,| l)mn funclionare a autovehiculului, prin utilizarea
Aa st intrelinerea acestuia, inclusiv a dotarilor masinii, specifice persoanelor cu

4. éi]")?ll"i{i‘*l unor defectiun aln aulovolnuxluhu care apar pe parcurs, in

e nasurilor de remedierc
5. ln:;,,iim@z‘ seful de centru despre neces
anvelope, combustibil;

v, Comunica imec

sarul de piese de schimb, malteriale,

-

{ are esle implicat el sau
1 in timpul programului de lucru;

ectuarea in termen a revizillor periodice ale microbuzului centrului si

ass:qumvm cu do( umentele obligatorii
8. In caz de avariifaccidente, in caz de culpa, se vor recupera sumele platite pentru
reparali,

9. Foloseste in mod judicios bunurile si utilitatile din centru;

10. Participa la lucrarile ce apar pe parcurs si duce la indeplinire alte sarcini stabilite de
catre directorul general;

I. Pastreaza o relatie de colaborare si respect cu beneficiarii, reprezentantii lor legali
si cu colegil de serviciu;

12. Intocmeste si completeaza zilnic foile de parcurs aferente transportului (ora plecare-
sosire i punctele atinse pe traseu) si le preda a doua zi; la sfarsitul lunii preda foile
de parcurs gestionarului pentru calculul consumului lunar;

[3. Informeaza seful centrului despre orice schimbari sau probleme care apar in
activitate, propune modalitali de lucru pentru eficientizarea activitatii = si
imbunatatirea servicilor oferite beneficiarilor.

ART. 12

Fmanlarea centrului Lol
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere dssgurare' ,eéurs lor
necesare acordarii servicillor sociale cel putin la nivelul standardelor mlnlme de Cahtate
aplicabile. : v
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(2) Finan{ar

ecuperar
privind aprobarea g

copiilor, ar

Pregedi
boetin Ci

i)

a cheltuielilor centrului se asigura, in cond ile legil, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului;

b) buget oF
¢) donatii, sponsorizari sau alle contribufn din partea persoanelor fizice or
sidin strainatate;

bile sinerambursabile;

junidice din {ar
d) fonduri externe ramburs
e) alle surse de finantare,

Cenfrul de Zi si
tati Mintale Simba, conform Ordinului MIMJS nr. 27/2019
standardelor minime de calitale pentru servicile sociale de zi destinate
e in anexa urmatoarele Proceduri operationale:

PO 34-01, Procedura ope ationala privind admiterea in centru;

PO 34-02, Proceduri ope ationala privind evaluarea nevoilor beneficiarilor:
PO34-03, Procedurd operationala privind interventia specifica pentru copiii cu
dizabilitati mintale;

PO 34-04, Procedura operationala privind relatia personalului cu copilul;

PO 34-05, Procedura operationald privind controul comportamentutur copulor
erationala privind prevenirea si combalterea riscului de

© pentru Copi cu Dizabil

abuz si neglijare;
PO34-07 Proceduri operationala privind managementul centrului;
PO34-08 Procedura operationala privind s lile/sesizarile sirec

PO34-09, Procedura operationald privind incetarea serviciitor,

amatile;

nte Secretar General al Judetului,

Ciby pomwny N o o
Sk RE W KN HCE Ras b [ RS
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