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Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM

Nr. 27005/05.05.2026

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad

anuntd declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea a doud posturi vacante de functie

publica de executie

ANUNT
din data de 06.05.2026

privind declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea, prin transfer la cerere, a doua posturi
vacante de functie publicd de executie de inspector clasa I grad profesional superior I.D. post. 281347
in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare si SSM si I.D. post. 281465 1n cadrul Serviciului
Contabilitate Buget

D.G.A.S.P.C Arad, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2)

- alin. (5) st alin. (8) si alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anuntd declansarea unei proceduri de transfer la
cerere, pentru ocuparea a doud posturi vacante de functie publica de executie de inspector clasa I grad
profesional superior I.D. post. 281347 in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare si SSM si .D. post.
281465 1n cadrul Serviciului Contabilitate Buget din aparatul propriu al institutiei, Tn conformitate cu
prevederile legale si ale P.O.-12-08 privind ocuparea posturilor vacante prin transfer.

Precizam ca potrivit prevederilor legale in vigoare:

Transferul la cerere se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categoriet,
clasel si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd vacanta de nivel
inferior. Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sd fie transferat, conform fisei
postului.

Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public cu aprobarea conducatorului
D.G.A.S.P.C Arad si a conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea
functionarul public.

In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public, D.G.A.S.P.C Arad instiinteazi cu
celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi destdsoara activitatea functionarul public,
despre aprobarea cererii de transfer.

In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintirii, conducitorul autorititii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea functionarul public are obligatia sd emitd actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de
la care opereaza transferul la cerere.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului
de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana.

Pag 1din3

Proprietatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.

Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activititilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016

al Parlamentului European.



Persoanele interesate sunt invitate s depuna in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii
prezentului anunt, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, cam.
26, de luni pana joi intre orele 08:00-16:30 si vineri intre orele 08:00-14:00,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestda
efectuarea unor specializari si perfectionari, sau detinerea unor competente specifice in domeniul
tehnologiei informatiei/ lingvistice, dupd caz, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

g) actul administrativ din care rezulta functia publica detinuta, gradatia de vechime, compartimentul
din care face parte functionarul public, precum si institutia in care isi desfasoara activitatea acesta;

h) adeverinta care atesta starea de sandtate corespunzatoare si aviz psihologic eliberat pe baza unei
evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

1) aviz psihiatric;

j) cazierul judiciar

k) Certificatul de integritate comportamentala;

1) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Documentele care constituie dosarul de transfer se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul.

Termenul limiti de depunere a documentelor mai sus mentionate: 25.05.2026 ora 16.30

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor si afisarea rezultatelor;
b) proba de interviu si afisarea rezultatelor.

Rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor de
ocupare a posturilor vacante de functie publica, se va publica pe pagina de internet a institutiei, in maxim
5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba de interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei si se va
organiza in data de 09.06.2026, ora 10,00, la sediul institutiei situat in municipiul Arad, str. 1 Decembrie
1918 nr. 14, judet Arad.

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice vacante sunt urmatoarele:

a. pentru functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior I.D. post. 281347 in
cadrul Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM:

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiintelor sociale;

- Cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere): Microsoft
Office - cunostinte de baza - dovedite prin documente;

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate mare de atentie, eficienta, seriozitate, responsabilitate,
loialitate, hotarare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, spirit de observatie, rabdare, capacitate
de comunicare, confidentialitate, promptitudine;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

b. pentru functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior I.D. post. 281465 in
cadrul Serviciului Contabilitate Buget:
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- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice

- Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: atentie sporita, adaptabilitate la locul de munca in conditii de
stres, munca 1In echipa, eficientd, responsabilitate, punctualitate, sinceritate, corectitudine,
confidentialitate, sociabilitate si promptitudine;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Bibliografia/ tematica de specialitate aferenta este:

a. pentru functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior I.D. post. 281347
1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: partea I, partea a II-a titlul I si I, partea a [V-a titlul I si partea a VI-a titlul I si 1II;
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5.Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE.

b. pentru functie publica de executie de inspector clasa I grad profesional superior I.D. post. 281465

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: partea I, partea a II-a titlul I si II, partea a IV-a titlul I si partea a VI-a titlul I si II;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

de aplicare a acestuia, cu modificarile i completarile ulterioare;
7. Ordinul M.F.P. 2634/2015 privind documentele financiar contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Anexam prezentului anunt modelul cererii de transfer, atributiile posturilor vacante si precizam ca
alte relatii suplimentare se pot obtine si la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arad, situat in municipiul Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, numar telefon: 0257/210055
interior 139, fax: 0257/210035, e-mail: resurseumane@dgaspc-arad.ro, persoana de contact Halmagean
Claudia, sef serviciu - Serviciul Resurse Umane si Salarizare, precum si pe pagina de internet a institutiei.

Director general,
exercitare cu caracter temporar

Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM
Sef serviciu,
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