A-P.0.-12-09, DAlte-01
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad

Dispozitia nr. 970/B/05.09.2025
privind aprobarea Regulamentului intern al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Arad

Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arad, reprezentati
prin director general,
Avand in vedere:
« Avizul consultativ al Comisiei paritare nr. 33/02.09.2025
e Avizul Colegiului Director nr. 6/04.09.2025;
« Dispozitia Directorului general al D.G.A.S.P.C. Arad nr. 956/B/27.07.2023;
« Prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicati cu modificarile si completarile
ulterioare;
+ Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;
o Prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

In temeiul art. 16 alin. (1) si (2) din Anexa 1 — Regulament - Cadru de organizare si functionare a Direcfiei
Generale de Asistenfd Sociald si Protecfia Copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul intern al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Arad, cu data prezentei, conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezentul regulament intern isi produce efectele fati de angajati de la momentul lurii
la cunostinta al acestuia.

Art. 3. Dispozitia directorului general al DGASPC Arad nr. 956/B/27.07.2023 isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Serviciul Resurse
Umane, Salarizare si SSM din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica tuturor angajatilor D.G.A.S.P.C. Arad, prin grija
sefilor structurilor functionale, sub semnétura.
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CAPITOLULI
Regulamentul intern — reglementare si dispozitii generale

Art. 1 Regulamantul Intern este reglementat de art. 241-246 ( titlul XI — Raspunderea juridica,
Capitolul I — Regulament intern) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificéri
si completari ulterioare.

Art. 2 Definitii
in intregul text al prezentului Regulament intern, urmitorii termeni sunt definiti astfel:

- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad este o institufie
publicd de interes judefean, cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului
Judetean Arad, denumita in continuare si Angajator;

- Personalul angajat al Directiei Generale de Asistenta Sociali §i Protectia Copilului
Arad, in regim contractual sau functionari publici, pe functii de conducere si/sau de
executie, denumit in continuare si Angajati;

- Functia publicia = ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publica de citre autoritatile si institufiile publice;

- Functionar public reprezintd persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica;

- Raportul de serviciu reprezinta raportul juridic dintre functionarul public si Stat sau
administratia publica locala, prin autoritatile administrative autonome ori prin autoritatile
si institutiile publice ale administratiei publice centrale si locale;

- Contractul individual de munci este contractul in temeiul cdruia o persoana fizica,
denumita angajat, se obliga sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu;

- Functia = reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, 1n fisa postului;

- Dezvoltarea carierei = reprezinta evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor
produse, prin mobilitate si promovare intr-o functie publica superioara, care intervin de la
data nasterii raportului de serviciu al functionarului public si pana in momentul incetarii
acestui raport;

- Discriminare = orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferint,
intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile de: discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicé
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familial,
apartenentd ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii;

- Discriminarea directid = situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar i tratata altd persoana intr-o situatie comparabila;

- Discriminarea indirectd = situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozifie, acest criteriu sau aceasta practica este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare §i necesare;

- Hartuirea = situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

- Locul de munci = zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, Inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii atributiilor $i sarcinilor
de serviciu, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din
care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu Angajatorul;

- Evaluarea performantelor profesionale individuale = ansamblul proceselor si
procedurilor implementate anual, prin aplicarea criteriilor de performantd la gradul de
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indeplinire a obiectivelor profesionale individuale, stabilite in baza atributiilor previzute
in figa postului;

- Consilier de etica = statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de citre
conducitorul autoritdtii sau institutiei publice pentru a monitoriza respectarea normelor de
conduita profesionala si a codului de etica;

- Consiliere etica = activitatea desfasurata de consilierul de eticd in conditiile previzute in
OUG nr. 57/2019, in scopul aplicarii eficiente de cétre functionarii publici a dispozitiilor
legale referitoare la conduita acestora in exercitre functiilor publice detinute;

- Pantouflage = interdictiile instituite in sarcina functionarilor publici din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arad dupi incetarea raporturilor de serviciu ale acestora pentru desfasurarea
de activitdti prevazute de art. 94 alin.3 din Legea nr. 161/2003, pentru o perioada de 3 ani;

- Informatie de interes public = orice informatie care priveste activititile sau rezulti din
activitatile unei autoritéti publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma
sau de modul de exprimare a informatiei;

- Informatie cu privire la datele personale = se infelege orice informatie privind o
persoana fizica identificata sau identificabili;

- Avertizor in interes public = persoana fizicd care efectueazi o raportare sau divulgi
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

- Persoani desemnati = responsabilul numit la nivelul D.G.A.S.P.C. Arad cu atributii in
ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care si fie independent in
exercitarea acestor atributii;

- Protectia maternititii = reprezintd protectia sanatatii si/sau securitétii angajatelor gravide
si/sau mame, la locurile lor de munca;

- Angajata gravidi = femeia care anunta in scris Angajatorul asupra stirii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care si ii ateste aceasta stare;

- Angajata care a niiscut recent = femeia care gi-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita Angajatorului, in scris, masurile de protectie previzute de
lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a niscut;

- Angajata care alipteazi = femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd Angajatorul in scris cu privire la inceputul si
sfarsitul estimat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul
de familie in acest sens;

- Concediul postnatal (de liuzie) obligatoriu = concediul de 42 de zile pe care angajata
mama are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si
lduzie cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiazi angajatele in conditiile legii;

- Dispensa pentru consultatii prenatale = un numar de ore libere platite angajatei de citre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si a
examenelor prenatatele pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului
specialist;

-~ "GDPR = General Data Protection Regulation este Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu carcter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, aplicabil incepand cu data de 25 mai
2018;

- Date cu caracter personal = orice informatii privind o persoani fizica identificati sau
identificabila (persoana vizata); o persoana fizicd identificabild este o persoand care poate
fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum
ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare, un identificator online sau la
unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;
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- Prelucrarea datelor cu caracter personal = orice operatiune care se efectucaza asupra
datelor cu caracxter personal, prin mijloace automate sau neautomate in cadrul unor
operatiuni sau seturi de operatiuni, fard a fi limitate la acestea, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau codificarea, extragerea
consultarea, utilizarea, etc;

- Persoana vizati = persoana ale cdrei date cu caracter personal sunt colectate si/sau
prelucrate;

- Responsabilul cu protectia datelor = persoana desemnata la nivelul institutiei cu atributii
in domeniul GDPR care supervizeaza si indruma modul in care sunt gestionate datele cu
caracter personal in cadrul institutiei si care exercita misiune de informare, de consiliere si
de control in plan intern in domeniul datelor cu caracter personal;

- Egalitate de sanse = conceptul conform cdruia toate fiintele umane sunt libere sa-si
dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara limitari impuse de roluri stricte, faptul ca
diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in
considerare, evaluate si favorizate in mod egal, inseamna ca femeile si barbatii se bucura
de aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile. Egalitatea de sanse se refera la lipsa de
bariere, explicite sau implicite, in calea participdrii economice, politice si sociale pe criterii
de sex si de gen;

- Egalitate de tratament = se referd la contextul in care nu exista discriminare directa sau
indirecta pe criterii de sex si gen, inclusiv nu existd un tratament mai putin favorabil al
femeilor pe motive precum sarcina $i maternitatea. Egalitatea de tratament presupune
absenta oricdrei forme de discriminare. Actele de discriminare pot proveni de la angajator,
de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alti angajati. Egalitatea de tratament
in cadrul relatiilor de munca functioneaza pe principiul egalitdtii de tratament fata de toti
angajatii i angajatorii.

- Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat deficientelor
lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteaza
accesul cu sanse egale la viata societafii, necesitind masuri de protectie in sprijinul
integrarii si incluziunii sociale;

- Demisia reprezintd incetarea raporturilor de serviciu/de munca prin notificarea in scris a
persoanei care are competenta legald de numire in functia publica, respectiv actul unilateral
de voin{d a angajatului in regim contractul care, printr-o notificare scrisa, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz;

- Preavizul reprezinta instiintarea prealabla de eliberare din functia publica a functionarului
public sau concediere facutd personalului angajat in regim contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arad;

- Copil = persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea deplina
de exercitiu, potrivit legii;

- Victimizare = orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justifie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii;

- Proceduri disciplinare = activitdtile de cercetare administrativa desfasurate potrivit
prevederilor Legii nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
63/2019 pentru completarea art. 61 alin (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

- Petitia reprezinta orice cerere sau reclamatie individuala pe care un angajat o adreseaza
conducerii Angajatorului n conditiile legii si ale regulamentului intern;

- Procedura documentati = reprezintd o activitate sau un proces care se desfdsoard la
nivelul unuia sau mai multor compartimente ale institutiei in vederea realizarii obiectivelor
institutiei.

Art. 3 Regulamentul intern este singurul document de autoritate al angajatorului, cu caracter
normativ, prin care angajatorul stabileste regulile de desfasurare a activitatii, proceduri in unitate,

Proprietatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatiilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE
679/2016 al Parlamentului European.

6



cu conditia ca acestea sa nu contravind legii. Acesta are un rol important pentru activitatea
angajatorului, este documentul prin care angajatorii reglementeaza, in principal, regulile de
conduitd si probleme de ordin disciplinar, denumitd de unii autori i legea disciplinara dintr-o

unitate.

Art. 4 Prezentul regulament intern a fost intocmit in conformitate cu:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificari si completari ulterioare;
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificdri si completari ulterioare;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2019
pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei inexercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucriatoare libere pe an pentru ingrijirea
sanatafii copilului;

Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 27/2025 pentru modificarea si completarea Metodologiei pentru
prevenirea i combaterea hartuirii pe criterii de sex, pecum si a hartuirii morale la locul de
muncad, aprobatd prin H.G nr.970/2023;

Hotdrarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificari si completari ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare a D.G.A.S.P.C. Arad;

Contractul colectiv de muncéd/Acordul colectiv de munca si procedurile de sistem in
vigoare aplicabilela data prevederilor oricarui articol;

precum si a altor legi, hotarari si instrucfiuni care reglementeaza disciplina, activitatea si
salarizarea angajatilor institutiilor publice.

Art. 5 Regulamentul intern reglementeaza relatiile de muncéa/de serviciu din cadrul DGASPC Arad
si cuprinde cel pufin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
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b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturarii oricarei forme
de incilcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale angajatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.

Art. 6

(1) Prezentul Regulamentul intern se aplica tuturor angajatilor, care isi desfasoara activitatea
in baza unui contract individual de munca sau al unui raport de serviciu, indiferent de
durata sau tipul contractului individual de munca sau al raportului de serviciu sau de
modalitatile in care este prestatd munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia
pe care o ocupd, avand caracter obligatoriu.

(2) Prezentul Regulament se aplica inclusiv celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de
delegare sau detasare, dar si persoanelor care se afla in incinta institutiei pentru realizarea
unor lucrdri ocazionale, in baza unor contracte de prestare servicii, pe baza de contract de
colaborare, in baza unor conventii civile, studentilor care fac practica, ucenicilor,
stagiarilor, internilor, precum si tuturor participantilor la procesul de munci sau la o forma
de pregatire organizatd de angajator sau persoanelor care desfagoara activitate de
voluntariat.

(3) Prezentul Regulament intern se aduce la cunostintd angajatilor prin grija angajatorului,
cunoasterea si respectarea acestuia este obligatorie pentru toate categoriile de personal.

(4) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, prin angajatii Serviciului Resurse Umane
salarizare si SSM, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(5) Regulamentul intern isi produce efectele fata de angajat de la momentul luarii la cunostinta
a acestuia, de la aceastd data produce efecte si este opozabila in raporturile de muncd/de
serviciu cu D.G.A.S.P.C. Arad.

(6) Obligatia de informare a angajatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinitd de angajator.

(7) Informarea angajatilor cu privire la continutul Regulamentului intern se realizeaza prin
prelucrarea acestuia tuturor angajatilor, de catre sefii/coordonatorii compartimentelor
functionale ale D.G.A.S.P.C. Arad, pe baza incheierii unui proces verbal, iar angajatii vor
lua la cunostinta, sub semnatura, prevederile Regulamentului intern.

(8) Aceeasi procedurd de informare trebuie urmata si in cazul in care intervine vreo modificare
in continutul regulamentului intern.

(9) In situatia in care un angajat refuza si ia la cunostintd continutul regulamentului intern,
angajatorul poate folosi alte mijloace de comunicare care sa asigure transmiterea i
confirmarea primirii regulamentului. Angajatorul ii poate comunica regulamentul sau
modificarile aduse acestuia prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire si continut
declarat, prin intermediul unei societati de curierat, cu mentionarea pe recipisa intocmita
de catre curier a continutului corespondentei sau prin intermediul executorului
judecatoresc.

(10) Modul de organizare si atributiile de serviciu ale fiecarei structuri din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad sunt prevazute in Regulamentul
de organizare si functionare.
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Art. 7

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si angajat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere colectiva si individuala, in cadrul Acordului/Contractului
colectiv de munca aplicabil la nivel de DGASPC Arad.

(2) Elaborarea prezentului regulament se face cu consultarea Sindicatului Prosind Arad —
sindicat reprezentativ la nivel de unitate.

(3) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
angajatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si angajatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii, ale acordului colectiv de munci, ale contractului
colectiv de munca si ale raporturilor de serviciu/de munci si ale prezentului regulament
intern.

Art. 8 Prin stabilirea regulilor se asigurd respectarea securitdtii in muncd, a standardelor de
comportament si disciplina la locul de munca. Procedurile documentate identifica activitatile
necesare a fi desfasurate pentru atingerea obiectivelor institutiei si contribuie la intelegerea si
respectarea regulilor, asigurdnd totodata si o modalitate de raspundere in cazul in care acestea vor
fi incélcate.

Art. 9 Obiectivele prezentului regulament urméresc s asigure:

- cresterea calitdtii serviciului public, o bunad administrare in realizarea interesului public,
reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului institutiei,
functiei publice, functionarilor publici si personalului contractual;

- crearea unui climat de Incredere reciproc intre cetateni si D.G.A.S.P.C. Arad.

Art. 10 Regulamentul intern a fost intocmit de catre angajator, cu consultarea sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate — PROSIND si a Comisiei paritare de la nivelul D.G.A.S.P.C.
Arad.

CAPITOLULII
Reguli privind protectia, sinatatea si securitatea in munci in cadrul D.G.A.S.P.C. Arad

1. Dispozitii generale

Art. 11

(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
angajatilor si sd asigure securitatea si sdnatatea intregului personal in toate aspectele legate
de munca.

(2) Obligatiile angajatilor in domeniul securitatii i sanatafii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

(3) Masurile privind securitatea si sdnatatea in muncd nu pot sd determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

(4) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activititii de prevenire
si protectie in cadrul institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure toti angajatii pentru risc de accidente si boli
profesionale, in conditiile legii.

(6) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sinatatea
angajatilor.

(7) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii securitdtii si sanatitii
angajatilor.

Proprietatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.
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(8) In cazul in care angajatorul apeleaza la servicii externe, nu este exonerat de
responsabilitatile sale in acest domeniu.

(9) Angajatilor le revine obligatia s efectueze controlul medical periodic, conform normelor
generale de protectia muncii, respectiv in termen de 14 zile de la data solicitarii de catre
angajator de a efectua controlul medical periodic, sa finalizeze investigatiile prescrise de
medicul de medicina muncii.

Art. 12

(1) Organizarea activitdtilor privind securitatea i sanatatea in muncd are loc in cadrul
Serviciului Resurse Umane, Salarizare si SSM (SRUS si SSM), prin lucratorul desemnat
si de catre Comitetul de securitate gi sanatate in munca, numit prin dispozifia directorului
general, conform Legii nr. 319/2006 securitadtii i sanatdtii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Prevederile prezentului titlu se completeaza cu dispozitiile legii speciale privind protectia
muncii i P.S.I., a Acordului/Contractului colectiv de munca aplicabil, precum si cu
normele si normativele de protectie a muncii si P.S.I..

Art. 13 Atributiile principale ale Comitetului de securitate si sandtate in munca sunt:

(1) Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sandtate in muncd si planul de
prevenire i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

(2) Urmaregte realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficien{a acestora din punct de vedere al imbunatafirii
conditiilor de munca;

(3) Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitdfii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situafia
constatarii anumitor deficiente;

(4) Analizeaza alegerea, cumpararea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

(5) Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

(6) Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncé si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate gi/sau serviciul extern;

(7) Urmareste modul in care se aplicd si se respecta reglementdrile legale privind securitatea
si sdndtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

(8) Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatdfirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

(9) Analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse
in urma cercetarii;

(10) Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii i a celor de lucru si
face un raport scris privind constatérile facute;

(11) Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate in muncé de citre
conducatorul unitatii cel pufin o data pe an, cu privire la situatia securitdtii i sanatatii in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum
si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 14 Principalele activitdi/responsabilitagi/atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
ale angajatorului, in conformitate cu H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/20006, sunt:

(1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncéd/echipamente de munca
si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;
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(2) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

(3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate §i sandtate in muncd, tindnd seama de particularititile activitagilor si ale
institutiei, precum si ale locurilor de muncéa/posturilor de lucru;

(4) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdtii si sanatafii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

(5) verificarea cunoagterii §i aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire §i protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul
securitafii si sanatatii in munca, stabilite prin figa postului;

(6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitaii $i sanatatii in munca;

(7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de muncd, asigurarea informadrii si instruirii lucratorilor in domeniul securititii
s sdnatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicérii de catre lucritori a informatiilor
primite;

(8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

(9) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si asigurarea ca
toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

(10) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

(11) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sdndtate in munci, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 971/2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munca;

(12) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

(13) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti
testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

(14) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalafii pentru controlul noxelor
in mediul de munca;

(15) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenid, precum si a sistemelor de siguranta;

(16) informarea angajatorului, in scris, asupra deficienfelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

(17) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

(18) intocmirea evidentelor conform competentelor;

(19) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din institutie;

(20) urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

(21) colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii,
in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

(22) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

(23) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

2. Misuri de protectia muncii

Art. 15
(1) In vederea realizarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de
muncd si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii principale:

a. sa solicite Inspectoratului Teritorial de Muncad (I.T.M.) autorizarea functionarii
unitdfii din punct de vedere al protectiei muncii, si mentind conditiile de lucru
pentru care s-a ob{inut autorizatia si sa ceara revizuirea acesteia in cazul modificarii
conditiilor initiale in care au fost emise;
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h.

sd stabileasca masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzitor conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici;

sd stabileasca pentru salariafi si pentru ceilal{i participanti la procesul de munca
atributiile si raspunderea ce le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzitor
functiilor exercitate;

sd asigure si sd controleze, prin compartimente specializate sau prin personalul
propriu, cunoasterea si aplicarea, de catre tofi salariafii $i participantii la procesul
de muncid, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in muncd asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor
de prevenire necesare;

sd asigure, pe cheltuiala unitafii, instruirea, testarea si perfectionarea profesionald
a persoanelor cu atributii in domeniul protectiei muncii si P.S.1.;

sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical §i a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncé pe care urmeaza sa o
execute,

sa desemneze, la solicitarea Inspectoratului Teritorial de Munca, pe angajatii care
sa participe la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca etc.

(2) Realizarea efectiva a obligatiilor prevazute la aliniatul precedent revine persoanelor cu
atributii in organizarea si conducerea procesului de munca.

Art. 16

(1) Angajatii Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Arad au
urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:

a.

sd-gi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si
sandtatii Tn munca si normele de protectie a muncii §i masurile de aplicare a
acestora;

sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase;

sd desfagoare activitatea in aga fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelate persoane
participante la procesul de munca;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

sd aduci la cunostinta conducitorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald;
sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca
suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;
sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
s informeze de indata pe conducétorul locului de munca;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sd il puna la locul
destinat pentru pastrare;

sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.

(2) Angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad, conform
Legii nr. 349/2002 privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare, au urmatoarele obligatii:

a.

b.

sa nu fumeze in spatiile inchise de la locul de munca, inclusiv in curtea unitétii;

Prin spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis,
plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin 2 pereti, indiferent de natura
acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncé, astfel
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cum este definit in Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatitii in muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare.
c¢. Sdnu fumeze in unitatile destinate protectiei copilului, de stat si private.

3. Procesul de instruire

Art. 17

(1) Angajatorul este obligat sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitafii si
sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd prin modalitd{i specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, Impreuna cu sindicatul sau reprezentantii salariafilor si prevazute in
Acordul/Contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Instruirea se realizeaza periodic, anual sau semestrial, in functie de categoriile de personal.

(4) Instruirea se realizeaza obligatoriu inainte de inceperea efectiva a activitafii in cazul noilor
angajati, al celor care-si schimba locul de muncia sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 30 zilc lucratoare.

(5) Instruirea este obligatorie i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(6) Pentru prevenirea raspandirii unor infectii, epidemii, pandemii sau altor situatii similare,
pentru asigurarea desfasurdrii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si
sdnatate in munca, la reluarea activitatii la locurile de munca, angajatorul poate reinstrui
angajatii care au stat la domiciliu, somaj tehnic, telemuncd, munca la domiciliu etc.
Reinstruirea va fi adaptata noilor riscuri, in baza si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, si se va desfasura in timpul programului normal de lucru al angajatilor.

Art. 18

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sdnétatea
angajatilor.

(2) incaperile de lucru (birourile) in care se desfigoara activitdfi administrative vor trebui sa
asigure un volum si o suprafafd minima stabilitd conform normelor in vigoare la nivelul
activitatilor specifice.

(3) Locurile de munca vor fi asigurate cu dotari social — sanitare in functie de necesitafile
fiziologice ale personalului.

(4) In scopul mentinerii securitatii i sanatatii la locul de munca, angajatorul trebuie si ia
masurile necesare pentru a asigura pastrarea permanent liberd a iesirilor de urgenta si a
iesirilor propriu-zise.

(5) Pentru exploatarea echipamentelor electrice (prize, tablouri electrice, etc.) trebuie s existe
urmatoarele documente: instructiuni de exploatare, instructiuni de protectie Tmpotriva
pericolului de electrocutare, instructiuni de intervenire si acordare a primului ajutor in caz
de electrocutare, programul de verificari periodice ale echipamentelor electrice.

(6) Executarea interventiilor la instalatiile sub presiune (depuneri, reparatii, modificari,
racordari, etc) se va face numai de cétre personal calificat, instruit si autorizat in acest scop,
conform prescriptiilor tehnice ISCIR.

(7) Angajatorul se obliga sa organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si
substanfelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sandtatii si securitafii
angajatilor.

(8) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordarea primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea angajatilor in situatii speciale, precum si in caz de pericol iminent.

(9) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemunca, angajatorul
are si urmdtoarele obligatii specifice privind securitatea si sanatatea in munca a
teleangajatului:

a. sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau
echipamentele de munca sigure necesare prestarii muncii. Partile pot conveni printr-
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un acord scris inclusiv sa fie utilizate cele proprii ale teleangajatului, cu specificarea
conditiilor de utilizare;

b. si instaleze, sd verifice si sd intretind echipamentul de muncd necesar, cu exceptia
cazului in care partile convin altfel:

c. sd asigure conditii pentru ca teleangajatul sd primeasca o instruire suficientd si
adecvatd in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou echipament de muncd, la
introducerea oricarei noi proceduri de lucru.

Art. 19
(1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de cdtre angajatori.
(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea
acestora se stabilesc prin contractul colectiv de muncé si/sau contractul individual de
munca.

4. Protectia angajatilor prin servicii medicale

Art. 20 Angajatorul are obligatia si asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.

Art. 21
(1) Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii consta in:
a. prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
b. supravegherea efectiva a conditiilor de igiend §i sdnatate In munca,
c. asigurarea controlului medical al angajatilor, att la angajarea in munca, cat gi pe
durata existentei raporturilor de munca ale angajatilor cu angajatorul.
(2) In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin, medicul de medicina a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munci sau a felului muncii unor salariati, determinata
de starea de sanatatea a acestora.

Art. 22 Medicul de medicina a muncii stabileste pentru angajator, in fiecare an, un program de
activitate pentru imbunatétirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca.

CAPITOUL III
Reguli privind respectarea principiului nediscriminérii i al inlaturirii oricirei forme de
incilcare a demnitatii angajatilor

1. Reguli generale privind discriminarea si hirtuirea la locul de munca

Art. 23

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti
angajatii si angajator.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un angajat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapti de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatic sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.
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(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoana in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practicd se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele
de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumati a fi asociatd cu una sau
mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane s utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activititii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizaté, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil angajatilor si reprezentantilor angajatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul
Muncii, este interzis.

Art. 24

(1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt
angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncé/serviciu, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatulu, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarele forme:

a. conduita ostild sau nedorita;
b. comentarii verbale;
c. actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire moralad. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire
la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca/de
serviciu, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat si fie supus hartuirii morale la locul de
munca.

(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern. Raspunderea disciplinara
nu inlaturd raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de harfuire morala la locul de munci, inclusiv prin prevederea in regulamentul
intern de sancfiuni disciplinare pentru angajatii care savérsesc acte sau fapte de harfuire
morald la locul de munca.
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(6) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie s dovedeascd elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie
dovedita.

Art. 25
(1) Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuala, care face o persoand
sa se simta ofensata, umilita sau intimidata. Aceasta include situatiile in care unei persoane
i se solicita sa se angajeze in activititi sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective,
precum si situatiile care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor.
(2) Hartuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie
hartuire fizica, verbala si nonverbala.
(3) Exemple de hartuire:
Exemple de conduita sau comportamente care constituie hartuire la locul de munca includ, dar
nu se limiteaza la:

a) Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare ale corpului),
violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuala), utilizarea amenintarilor sau recompenselor
legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

b) Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii
sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul
angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de
mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte
mijloace de comunicare, dacd acestea sunt facute in mod sistematic/repetat si daca
urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sd conduca la vatamari fizice, psihologice,
sexuale.

¢) Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual: gesturi
sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, dacad acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat.

d) Alte exemple:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut
indecent;

- insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/ homofobe, facute
in mod sistematic/repetat;

- folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati
sau ironizarea unei persoane cu dizabilitati;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura sa
cauzeze stanjeneald sau suferinta;

- atentie nedoritd, precum spionare, urmarire permanentd, sicanare,
comportament exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

- efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri,
mesaje pe retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale,
ostile sau care afecteaza viata privatad a unei persoane;

- intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea
civila, viata personald, interesele sau orientarea sexuala a unei persoane ori
intrebari similare despre originea rasiala sau etnica a unei persoane, inclusiv
despre cultura sau religia acesteia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau
amenintari;

- sugestii privind faptul ca favorurile sexuale i pot aduce unei persoane
promovarea profesionald sau ca, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa
va avea de suferit.

e) Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, si nu constituie hartuire:
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- supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta
si oferind feedback despre performanta muncii;

- ia masuri pentru a corecta deficientele de performantd, cum ar fi plasarea
unui angajat intr-un plan de imbunatatire a performantei;

- ia masuri disciplinare rezonabile;

- da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

- solicitd actualizari sau rapoarte;

- aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

Art. 26 Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin informarea si constientizarea angajatilor,
instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei
persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apdrute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu descris la art. 24 din prezentul

Regulament.

Art. 27

(1) Orice angajat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care angajatii/reprezentantii salariatilor/membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectérii drepturilor
prevazute de Codul muncii/Codul administrativ, beneficiaza de protectie impotriva oricarui
tratament advers din partea angajatorului.

(5) Angajatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despdgubiri i restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumati existenta
respectivului tratament.

2. Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si biarbati in

Art. 28

relatiile de munca

(1) Angajatorul se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament fata de toti angajatii, femei
si barbati, si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a.
b.

alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

angajare In toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egala;

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;
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1.

conditii de incadrare in munca si de muncé ce respectd normele de sanitate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile
de concediere;

beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Este interzisd orice forma de discriminare bazaté pe criteriul de sex.

a)

b)
c)

d)
¢)

Art. 29

Este interzis orice comportament de harfuire, hartuire sexuala sau harfuire
psihologica definite conform prezentului Regulament, atit in public, cét si in privat.
Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex este interzisa.
Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de
sex.
Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuala de cétre o persoana
sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept
justificare pentru o decizie care sd afecteze acea persoana.
Nu sunt considerate discriminari:
i. masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii,
lduziei, aldptarii si cresterii copilului;
ii. actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;
iii. o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cand, datorita
naturii activititilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in
care acestea se desfisoard, constituie o cerintd profesionald autenticad si
determinanti atat timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

(1) Angajatorul se obliga sd asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a.

b.

o oo

g.
h.
1.
i

k.

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care, datorita
naturii activititilor profesionale respective sau in cadrul in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legata de sex este o cerinta profesionald autentica si determinantd, cu conditia
ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Art. 30

(1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.
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(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bdrbat, pe motiv cid a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
ingrijitor ori cd si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament ci nu va ramane insircinat sau ¢d nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteazd, datoritd naturii ori conditiilor periculoase de prestare a
muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a. angajata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b. angajata/angajatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

c. angajatul se afla in concediu paternal;

d. angajata/angajatul se afld in concediul de ingrijitor;

e. angajata/angajatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérsta
de péna la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal sau
a concediului de ingrijitor, angajata/angajatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
munca ori la un loc de munca echivalent, avand condifii de munca echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munci la care ar fi avut
dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de munci in conditiile previzute la alin. (8), angajata/angajatul are
dreptul la un program de reintegrare profesionala, a carui durata este de 5 zile lucratoare.

Art. 31

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci
in institutie, cu respectarea prevederilor legii, a acordului/contractului colectiv de munca
aplicabil, a prezentului regulament intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
angajatilor.

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex
sd formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale/al reprezentatilor salariatilor din
institutie pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(3) In cazul in care sesizarea sau reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului,
angajatul care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminiri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul sa sesizeze
institutia competenta, cat si si se adreseze citre instanta judecitoreascd competenta.

3. Reguli privind solutionarea sesizarilor angajatilor care se considera discriminati sau
hartuiti

Art. 32

(1) Angajatorul nu permite si nu tolereaza discriminarea, hartuirea la locul de munca si
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de discriminare, hartuire sexuald, hartuire
psihologica, hartuire morala sau hartuire morald pe criteriu de sex, indiferent cine este
ofensatorul.

(2) Persoana care se considera discriminatd sau hartuitd poate raporta incidentul printr-o
sesizare in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de discriminare sau
hartuire la locul de munca.
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(3) Modul de solutionare a sesizarilor angajatilor care se considera discriminati sau hartuiti se
va face in baza prevederilor previzute la Capitolul V din prezentul regulament.

(4) Angajatorul poate initia o cercetare si in absenta unei sesizari scrise, dacd are motive s
considere cd are loc un act de discriminare, hartuire.

(5) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de discriminare, hartuire si va
desfasura o cercetare in mod confidential si, in cazul confirmarii actului de discrimunare,
hartuire, va aplica masuri disciplinare.

(6) La terminarea cercetdrii se va comunica partilor implicate rezultatul cercetdrii.

(7) Orice fel de masuri, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care
ajutd la cercetarea cazului vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) In cazul in care in urma cercetrii se stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credinta, acesta va raspunde potrivit legii.

(9) Angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmatd de discriminare, hartuire la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

(10) Angajatorul va informa, imediat ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

(11) Angajatorul va asigura confidentialitatea in toate etapele procedurale legate de faptele de
hartuire: sesizare, investigare, sanctionare.

4. Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art. 33
(1) Angajatorul va asigura, la locul de munca, angajatelor gravide, care au nascut recent sau
care alapteaza, masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora,
conform prevederilor legale.
(2) in sensul prevederilor alin. (1):

a. angajata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stérii sale
fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;

b. angajata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c. angajata care alipteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire
la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

(3) Angajatele prevazute la alin. (2) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.

(4) In cazul in care angajatele nu indeplinesc obligatia previzut la alin. (3) si nu informeaza
in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile previzute la
alin.(1).

Art. 34

(1) in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre
o angajata cd se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 31 alin. (2) din prezentul
regulament, se vor instiinta medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial
de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

(2) Angajatorul are obligatia sa péstreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
angajatei si sd nu anunte alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasuriri a procesului de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.
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Art. 35

(1) Pentru activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procedee sau
conditii de munca, a cdror lista neexhaustiva este prevazutd in anexa nr. 1 la OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, se vor evalua natura, gradul si
durata expunerii angajatelor gravide, angajatelor care au ndscut recent si celor care
aldpteaza in institutie si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munci, fie direct, fie
prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire, cu scopul de a evalua orice risc pentru
securitatea sau sdnatatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii si alaptarii si de a
decide ce masuri trebuie luate.

(2) Evaluarea previzutd la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie
a medicului de medicind a muncii, iar rezultatele lor, impreuna cu toate masurile care
trebuie luate referitor la securitatea si sanatatea in muncd, se consemneazi in rapoarte
scrise.

(3) In termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii rapoartelor scrise, se va inména o copie
a acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatétii lucratorilor.

(4) Angajatorul va informa in scris angajatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la
securitatea si sanatatea in muncd, precum si asupra drepturilor privind protectia maternitatii
la locurile de munca.

(5) n cazul in care rezultatele evaludrii evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea
angajatelor gravide, celor care au ndscut recent sau care aldpteaza sau o repercusiune
asupra sarcinii sau aldptarii, angajatorul va lua masurile necesare pentru ca, printr-o
modificare temporard a conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al angajatei in
cauzd, sa fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(6) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibila ori
nu poate fi realizatd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o
repartiza la alt post de lucru fard riscuri pentru sinitatea ori securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(7) In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu poate sd indeplineasca obligatia
prevazuta la alin. (6), angajata gravida, care a ndscut recent sau care aldpteaza are dreptul
la concediu de risc maternal, dupa cum urmeazi:

a. angajatele gravide - Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit
potrivit dispozitiillor OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanatate, cu modificérile si completarile ulterioare;

b. angajatele care au nascut recent si angajatele care alapteaza - dupa data revenirii
din concediul de lauzie obligatoriu, in cazul in care nu solicitd concediul si
indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pdna la implinirea varstei de 2
ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la 3 ani.

(8) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depdsi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005.

(9) Pe durata concediului de risc maternal angajata are dreptul la indemnizatie de risc maternal,
care se suporta din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 36
(1) in baza recomandarii medicului de familie, angajata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale.
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(2) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, angajatele au obligatia de a
efectua cel putin 42 de zile calendaristice de concediu de lauzie.

Art. 37

(1) Angajatele care alapteaza au dreptul, in timpul programului de muncd, la doud pauze pentru
aldptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. in aceste pauze
se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munci, nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care se vor asigura in cadrul institutiei incaperi speciale pentru aliptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare In vigoare.

Art. 38

(1) Angajatele gravide, care au ndscut recent sau care alapteaza nu pot fi obllgate sa desfasoare
munci de noapte. In cazul in care angajatele desfisoard munci de noapte, iar sinatatea lor
este afectata, pe baza solicitarii scrise, acestea vor ﬁ trasferate la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea angajatei va fi insotitd de un document
medical care mentioneaza perioada in care sandtatea acesteia este afectatd de munca
respectivi. In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
angajata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

(2) Angajatele gravide, care au nascut recent sau care aldpteazd, nu pot desfasura munca in
conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat. In cazul in care o angajati care
desfagoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat se incadreaza
in una din situatiile previzute mai sus, pe baza solicitarii scrise, aceasta va fi transferata la
un alt loc de munci, cu mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea angajatei va fi
insotita de un document medical care mentioneaza perioada in care sidndtatea acesteia este
afectatd de munca in aceste conditii. in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv,
transferul nu este posibil, angajata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc
maternal. In intelesul art. 20 din OUG nr. 96/2003, muncile in conditii cu caracter insalubru
sau greu de suportat sunt urmatoarele:

colectarea, transportul si depozitarea dejectiilor menajere, umane, animaliere;
igienizarea grupurilor sanitare;

sdpatul santurilor;

incarcatul sau descarcatul cu lopata al diverselor produse;

ridicarea unor greutati mai mari de 10 kg;

munca in conditii de expunere la temperaturi extreme, definite conform
prevederilor OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

Mo ao T

Art. 39
(1) Este interzisa incetarea raporturilor de munca/de serviciu in cazul:

a) angajatei prevazute la art. 31 alin. 2 din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) angajatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢) angajatei care se afla in concediu de maternitate;

d) angajatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2
ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, in vérsta de pana la 3 ani;

e) angajatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana
la 7 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

f) angajatei care se afla in plata stimulentului de insertie;
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(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd datd, cu pana la 6 luni dupa
revenirea angajatei in unitate.

(3) Dispozitiile privind incetarea raporturilor de munca, mentionate la alin. (1), nu se aplica in
cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvirii
sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 40 Angajatele ale céror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul s@ conteste decizia angajatorului la instanta
judecitoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legii.

S. Protectia persoanelor cu handicap

Art. 41 Persoanele cu handicap incadrate in munca beneficiaza de urmitoarele drepturi:

a) cursuri de formare profesionala;

b) adaptare rezonabila la locul de munca;

c) consiliere in perioada prealabild angajarii si pe parcursul angajarii, precum si in perioada
de proba, din partea unui consilier specializat in medierea muncii;

d) perioadd de proba la angajare, platitd, de cel putin 45 de zile lucritoare;

€) un preaviz platit, de minimum 30 de zile lucritoare, acordat la desfacerea contractului
individual de munca din initiativa angajatorului pentru motive neimputabile acestuia;

f) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, in cazul in care
beneficiaza de recomandarea comisiei de evaluare in acest sens;

g) beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

Art. 42

(1) Pentru activitatea desfagurata de nevazitorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazi, conform
prevederilor legale.

(2) Persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt
incadrate 1n grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art. 86 alin. (2)
din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazi, pentru
activitatea desfaguratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din
salariul de baza, conform prevederilor legale.

(3) Sunt scutifi de la plata impozitului pe venit angajatii cu handicap grav sau accentuat, pentru
veniturile realizate din salarii si asimilate salariilor.

CAPITOLUL 1V
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor

1. Dispozitii generale

Art. 43 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca/de serviciu dintre angajator si angajat
se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul Acordului colectiv de munci, Contractului
colectiv de munca si ale contractelor individuale de munca.

Art. 44 Angajatii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 45 In cadrul D.G.A.S.P.C. Arad se constituie si funcf{ioneaza o comisie paritard, in

conformitate cu prevederile HG. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de

constituire, organizare $i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de

lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
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colective.

Art. 46 Rolul si atributiile comisiei paritare:

Comisia paritard este consultata in situatiile prevazute la art. 489 alin. (1) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare. In acest sens,
comisia paritara are urmatoarele atributii principale:

a. analizeazd §i avizeazd propunerile privind masurile de Imbunatafire a activitafii

autoritafii sau institugiei publice pentru care este constituitd;

b. analizeaza si avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice
masura privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care
aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

c. analizeazd si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducatorului autoritafii sau institufiei publice si, daca este cazul, formuleaza
propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisa a sindicatului
reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de
unitdti din care face parte autoritatea sau institufia publica, respectiv a majoritatii
functionarilor publici din cadrul autoritafii sau institugiei publice, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un
sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publicd, pe care
le supune spre aprobare conducatorului acesteia;

d. analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii
unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv
pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e. participa la solutionarea sesizirilor adresate de functionarii publici conducdtorului
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

f. monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institufia
publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele
afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul
grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institufia publicd sau cu
reprezentantii functionarilor publici, dacd astfel de acorduri au fost incheiate;

g. Intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta
de urgend a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.in
exercitarea atributiilor, comisia paritara emite avize consultative.

2. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 47 Drepturile si obligatiile angajatorului
(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a. sa stabilescd organizarea, funcfionarea si programul de lucru al institutiei $i a
unitatilor din subordine;

sa stabileasca atributiile corespunzatoarea pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si  sa aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, Acordului/contractului colectiv de munca aplicabil

si regulamentului intern;

f. sa evalueze personalul, potrivit obiectivelor de performanta individuala si a
criteriilor de evaluare a realizarii acestora, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i

opo g
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dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

sa Intareasca disciplina in munca, raportat la normele juridice care stabilesc ordinea
in cadrul D.G.A.S.P.C. Arad si in conformitate cu atributiile specifice angajatilor,
ale Acordului Colectiv si Contractului Colectiv de Muncd, prin sanctionarea celor
care savargesc abateri;

sa stabileascd/dispuna masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, {indnd cont de particularitdtile cadrului
legal de organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern
managerial, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

sd modifice temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul angajatului, in
cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura
de protectie a angajatului, in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

sa isi organizeze activitatea de resurse umane si salarizare prin infiintarea unui
serviciu specializat cu atributii privind activitatea de resurse umane si salarizare;
sa acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitdtii profesionale a
angajatului, prin contractul colectiv de munca aplicabil sau a prevederilor legale in
vigoare.

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a.

sd informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de muncd; sd asigure accesul direct la informatiile
specifice pentru ca fiecare angajat sa-si cunoasca drepturile si indatoririle ce-i revin
in calitate de membru al colectivului institutiei;

sa pund la dispozifia persoanelor angajate, potrivit specificului activitatii, a
documentatiei si dotarilor tehnice de care dispune institutia, in vederea utilizarii
eficiente a timpului de lucru;

sd respecte reglementirile gi sd asigure fondurile si conditiile necesare pentru
efectuarea controlului medical periodic si a examenului medical la reluarea
activitatii, angajatii nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente;

sa asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca; sa ia masuri
de Imbunatagire a conditiilor de muncd, a mediului de munca si respectarea
normelor igienico-sanitare pentru protejarea sanatatii si integritatii fizice si psihice
a angajatilor;

sa examineze cu atentie sugestiile si propunerile ficute de angajati in vederea
imbunatafirii activitatii in toate serviciile, precum si informarea acestora asupra
modului de rezolvare, organizarea audienfelor la conducerea institutiei pentru
angajatii proprii;

sa asigure plata salariilor inaintea oricérori alte obligatii banesti si aceasta si se
realizeze prin urmitoarele banci: Banca Transilvania, Unicredit Bank si Raiffeisen
Bank;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind
si s@ vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Acordul colectiv de
munci si Contractul colectiv de munca aplicabile si din contractele individuale de
munca;

sa asigure accesul direct la informatiile specifice pentru ca fiecare angajat sa-si
cunoasca drepturile si indatoririle ce-i revin in calitate de membru al colectivului
institutiei;

sd respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihna
corespunzdtor, orele suplimentare;
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k. sd se consulte cu sindicatul reprezentativ sau cu reprezentan{ii angajatilor in

privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele

angajatilor;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

m. sa marcheze spatiile in care existd supraveghere video cu indicatoare cu mesajul
”Nota de informare Atentie Acest obiectiv este monitorizat video”,

e 4

ATENTIE!
OBIECTIV
SUPRAVEGHEAT
VIDEO

(=

n. saasigure protectie angajatilor impotriva amentarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta;

o. sa infiinfeze registrul general de evidentd a angajatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege si Registrul de evidenta al functionarilor publici;

p. sdintocmeascd un dosar personal/profesional pentru fiecare angajat cu respectarea
componentei minime prevazutd in lege, sa-l1 pastreze in bune conditii, si sa
elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat al
solicitantului;

q. sa il despigubeascd pe angajat in situatia in care acesta a suferit, din culpa
institutiei, un prejudiciu material sau moral, in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu sau in legaturd cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor rasaunderii
civile contractuale, in conditiile stabilite de lege;

r. sd marcheze spatiile in care sunt interzise fumatul cu indicatoare cu mesajul
“Fumatul interzis” si cu simbolul international, respectiv tigareta barata de o linie
transversald;

FUMATUL
INTERZIS

s. sa afigseze langd indicatorul “Fumatul interzis” numarul de telefon al celei mai
apropiate unitéti de politie locala sau structurii de politie in localitatile in care nu
exista politie locald;

t. sa respecte prevederile legale in legaturd cu timpul de muncd, de odihna, orele
suplimentare, munca tinerilor si femeilor, normele de securitate si sdndtate a
muncii, protectie sociald, prevenirea riscurilor profesionale;

u. sad respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de
prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea,
executarea si incetarea contractului individual de munca, precum si legislatia
referitoare la raportul de serviciu;

v. sa asigure pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului, incadrarea si
promovarea personalului, potrivit cerintelor stabilite prin fisa postului pentru
fiecare loc de munca;

w. si stabileascd/sd dispund masurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, tinand cont de particularititile cadrului
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legal de organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern
mnagerial, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

X. sd respecte dreptul de asociere in sindicate, recunoasterea dreptului la greva, in
conditiile legii, cu respectarea principiului continuitétii si celeritatii serviciului
public;

y. sdprelucreze datele cu caracter personal ale angajatilor, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal;

z. sdtind lalocul/locurile de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
angajat, cu evidentierea orelor de incepere si de sférsit a programului de lucru;

aa. sa informeze angajatii cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat (pilonul II);

bb. sa elibereze angajatilor, la cerere, un document din care sa rezulte nivelul bazei
lunare de calcul a contributiei de asigurdri sociale si a contributiei de asigurari
sociale de sanadtate aferente veniturilor realizate din salarii si asimilate salariilor;

cc. sd rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
angajatului de a trece pe un post vacant care i asigurd co nditii de muncad mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni
la acelasi angajator.

(3) Obligatia de informare prevazuta la alin. (2) lit. aa se aplica doar in cazul persoanelor
previzute la art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, articol din care reiese ca au obligatia
de a adera la un fond de pensii administrat privat persoanele in varstd de pana la 35 de ani,
care sunt asigurate in sistemul public de pensii si care contribuie la sistemul public de
pensii. Persoanele in varsta de pana la 45 de ani, care sunt deja asigurate si contribuie la
sistemul public de pensii, pot adera la un fond de pensii.

3. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 48 Drepturile si obligatiile angajatilor
(1) Angajatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a. dreptul la salarizare pentru munca depusa, precum si de prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
dreptul la repaus zilnic i saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual si la alte concedii stabilite conform legii;
dreptul la egalitatea de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la securitate si sandtate in munca;
dreptul la acces la formarea profesionala:
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective/greva;

. dreptul la opinie;
functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;
dreptul de a beneficia de protectie, conform Legii nr. 361/2022;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat sau la organizatii profesionale;
dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional
dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;
in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului
de bazi din ultima luna de activitate a functionarului public decedat;
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Z.

dreptul de acces la datele cu caracter personal si profesional inscrise in dosarul siu
profesional/personal si la fila sau, dupd caz, filele personale din registrul de
evidentd a functionarilor publici si registrul electronic de evidenta a angajatilor;
dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni
la acelasi angajator;

pe durata exercitarii activitagii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliu,
functionarii publici beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, cu
excepiia sporului pentru conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase;
functionarii publici care exercitd o functie publica in baza unui raport de serviciu
cu timp partial, au aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii publici care exercitad
o functie publica cu duratd normald a timpului de munca, cu exceptiile prevazute
de Codul administrativ;

drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publica in baza
unui raport de serviciu cu timp partial se acordd proporgional cu timpul efectiv
lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru duratd normala a timpului de munci;
pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, in cuprinsul
actelor normative sau administrative privind modificari ale organigramei,
reorganizari sau desfiintdri de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii
publice, D.G.A.S.P.C. Arad are obligatia sa prevadd un termen de minimum 30 de
zile in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de Codul administrativ;

alte drepturi prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii si Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — Codul Administrativ.

(2) Drepturile angajatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.
(3) Obligatiile angajatilor se refera la:

a.

h.

sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei aplicate administratiei publice
locale, a Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului Intern, a
Codului etic al functionarilor publici si al personalului contractual, a regulamentelor
specifice pentru desfagurarea anumitor activitafi, precum si a dispozitiilor
conducerii D.G.A.S.P.C. Arad, ale Acordului colectiv de munca si Contractului
colectiv de munca aplicabile, a sarcinilor si responsabilitatilor prevazute in fisa
postului si a contractului individual de muncé;

sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege, disciplina
muncii si fidelitatea fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

sa respecte programul de lucru si de a folosi integral si eficient timpul de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

sa se prezinte la serviciu apt, in deplina capacitate de munca, pentru a putea efectua
in bune conditii sarcinile ce-i revin, pe intreaga duratd a programului zilnic;

sa foloseasca rational baza materiala a institutiei pentru a evita deteriorarea acesteia
si eventuale costuri nejustificate si sd utilizeze tehnica de calcul a institufiei
(calculatoare, imprimante, multifunctionale, camere digitale etc.) numai in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu;

sa foloseascd autoturismele institutiei numai in interes de serviciu;

sa respecte regulile privind relatiile interpersonale (sa aiba un limbaj si un
comportament civilizat fata de superiori, colegi, subalterni, evitdndu-se limbajul
vulgar, necuviincios), sa isi controleze gesturile, sa respecte regulile de protocol si
regulile de comunicare scrisa si/sau verbald;

sd poarte o {inuta ingrijita si decenta (fara decolteuri adéanci, pantaloni mulati,
pantaloni scurti, fuste exagerat de scurte, slapi, trening, maiou, etc) in timpul
programului de lucru;

sa ia masuri pentru o buna comunicare in relatiile de colaborare intre ei, pentru a se
asigura o atitudine pozitiva fata de munca si de conducerea institutiei, realizandu-
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se totodata o bund concordanta angajat-post, prin potrivirea abilitatilor si motivarea
angajatului cu cerinfele postului;

J. s respecte ordinea si disciplina la locul de muncé, sa urmareasca si sa aplice cu
fermitate instructiunile referitoare la derularea activitatii, sd realizeze norma de
munca si a sarcinilor stabilite in fisa postului;

k. angajatii au obligatia ca prin actele si faptele lor s promoveze suprematia legii, si
respecte Constitugia si legile {arii, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si s
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din
indatoririle prevazute de lege;

l. angajatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice/in regim contractual
detinute;

m. in exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei
persoane;

n. in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice/in regim contractual detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritafii sau institugiei publice in care 1si
desfdgoara activitatea;

o. 1in activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea
opiniilor, angajatii trebuie sd aiba o atitudine conciliantd si sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

p. angajatii au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor institutiei;

q. 1n exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparen{a administrativi
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

r. angajatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei in care fsi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

s. angajatilor le este interzis sa:

sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
institufiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

v sd facd aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si in care institufia publica in care 1si desfisoara activitatea are calitatea de parte
sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legétura cu aceste litigii;

V' si dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

v' sd acorde asisten{d si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturda impotriva statului sau autoritatii
ori institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

t. prevederile lit. (s) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/de munca, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

u. angajatii au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostin{@ in exercitarea functiei publice, in condifiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;
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v. angajatilor le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

w. sunt exceptate de la prevederile lit. (v) bunurile pe care angajatii le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice;

X. angajatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a
Angajatorului, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar;

y. angajatii au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Angajatorului numai pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute;

z. angajatii trebuie sd propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

aa. angajatii care desfisoara activitd{i in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institufiei publice
pentru realizarea acestora;

bb. angajatilor le este interzis sd permita utilizarea functiei pe care o detin 1n actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitd{i comerciale, precum §i in scopuri
electorale;

cc. sd prelucreze datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si/sau
manuale), exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului, precum si obligatia de a pastra confidentialitatea acestora si de a nu le
dezvilui altor persoane decét cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin
procedurile interne, prin regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare;

dd. sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea
respectivd comportd transmisii de date in cadrul unei refele, precum $i impotriva
oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

ee. sa respecte masurile de securitate §i sandtate a muncii, a normelor privind folosirea
echipamentelor de birou sau de lucru pentru prevenirea incendiilor si inlaturarea
situatiilor care ar putea primejdui integritatea corporald sau sdndtatea unor persoane
sau ar putea pune in primejdie cladirile si bunurile instituiei si prezentarea, conform
planificarii, la controlul medical periodic;

ff. sa planifice activitatile, respectiv stabilirea obiectivelor si identificarea pasilor ce
trebuie Intrepringi pentru atingerea lor, stabilirea termenelor, clarificarea
nelamuririlor, stabilirea unor planuri flexibile, stabilirea unor solutii alternative,
schitarea in amanunt a planului pentru a actiona rapid in situaii de crizd, munca in
echipa;

gg. sa aiba asupra lor legitimatia de serviciu;

hh. s foloseascd doar cardul de acces pentru intrarea/iesirea in/din institutie, procedura
de folosire a acestuia se reglementeaza prin revizuirea PS -46;

ii. sd nu introducd bauturi alcoolice/droguri in institufie, si nu le consume in timpul
serviciului si sd nu lucreze sub influen{a acestora;

jj. s prezinte persoanclor care au atributii in  gestionarea dosarelor
profesionale/personale din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare
modificarile privind domiciliul sau, dupa caz, resedin{a, numarul de telefon, precum
si schimbdrile intervenite in starea civila sau in datele ce se cuprind in dosarul
profesional/personal (de exemplu acte de studii/cazier judiciar, persoane in
intretinere, coasigurati, etc), in termen de S zile de la producerea acestor modificari;

kk. sd predea originalul dosarului profesional/personal, la Serviciul Resurse Umane,
Salarizare si SSM, in termen de 5 zile de la realizarea transferului sau la data
inceperii raporturilor de serviciu in cazul redistribuirii;
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Il. sd ingtiinfeze conducdtorul structurii in care isi desfasoara activitatea, privind
aparifia starii de incapacitate temporard de muncd, in termen de 24 de ore de la data
acordarii concediului medical sau in prima zi lucritoare, daca aparifia starii de
incapacitate temporara a survenit in zile declarate nelucritoare sau a unor probleme
personale, etc.;

mm. si respecte prevederile legale prin care se interzice fumatul in spatiile inchise de
la locul de munca, in curtea unitatii si in unitdtile destinate protectiei si asistentei
copilului, de stat si private;

nn. sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatic sau orice alte
situatii In care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de
astfel de situatii si sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru
diminuarea efectelor lor negative;

oo. in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a Angajatorului,
fiecare angajat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe
care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de
nevoile Angajatorului, conform pregatirii profesionale;

pp. sé participe la evaludrile periodice realizate de catre Angajator conform procedurii
si criteriilor elaborate de conducerea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

qq. sd pastreze ordinea si curatenia la locul de munci;

rr. sd verifice adresa de e-mail de serviciu pe durata programului de munci;

ss. sd tind evidenta si sd raporteze activitatea profesionala, la solicitarea sefului ierarhic
superior, conform procedurilor si criteriilor elaborate de angajator, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

tt. saaduca la cunostinta sefului ierarhic superior orice nereguld, abatere sau lipsuri in
activitatea de la locul de munca, pentru a preveni situatiile care pot pune in pericol
viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

uu. sd respecte modul de organizare si functionare al institutiei, stabilite de citre
angajator;

vv. angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca lor,
in conditiile stabilite de lege;

ww. sa se supuna examenelor medicale necesare pentru supraveghereza sdnatitii
angajatilor organizate si asigurate de Angajator;

XX. angajatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura
confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la
domiciliu;

yy.- telesalariatii au obligatia sa respecte si sd asigure confidentialitatea informatiilor si
documentelor utilizate in timpul desfasurarii activitatii de telemunci;

zz. dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai
favorabile daci si-a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni
la acelasi angajator;

aaa. angajatii in varsta de pana la 35 de ani, care contribuie la sistemul public de pensii,
trebuie sd adere la un fond de pensii administrat privat (pilonul II), potrivit
prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare. Pentru angajatii cu varsta
cuprinsa intre 35 ani si 45 ani, care sunt deja asigurati si contribuie la sistemul
public de pensii, aderarea la un fond de pensii administrat privat (pilonul II) este
optionald. Un angajat nu poate fi participant, in acelasi timp, la mai multe fonduri
de pensii administrate privat (pilonul II) si poate avea un singur cont la fondul de
pensii al carui participant este. Angajatul care nu a aderat la un fond de pensii in
termen de 4 luni de la data la care este obligat prin efectul legii este repartizat
aleatoriu la un fond de pensii de catre institutia de evidentd;
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bbb. sd predea superiorului ierarhic, pana la incetarea contractului individual de
muncéd/raportului de serviciu, cu proces verbal de predare-primire, toate
documentele/lucrarile si bunurile institutiei aflate in custodia sa;

cce. sa se prezinte la SRUS si SSM si la Serviciul Contabilitate-Buget pentru
inchiderea dosarului personal/profesional si a situatiei contabile;

ddd. si se prezinte la SRUS si SSM la data incetarii activitatii ca sa ridice documentele
care certifica incetarea contractului individual de munca/raportului de serviciu;
eee. angajatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se ab{ind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi

regim juridic ca si partidelor politice;

fff. angajatii raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

ggg. angajatul are indatorirea sad indeplineascad dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici;

hhh. angajatul are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale, avand indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii;

iii. 1n cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la lit.
(hhh), angajatul raspunde in conditiile legii;

jiJ- in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza institutiei publice, angajatii sunt obligafi sd aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionald, prin;

a. angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, prin intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b. acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricérei
persoane.

kkk. angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor;

1ll. pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitaii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevézute la lit. (nnn)-(ppp) si de cétre
celelalte subiecte ale acestor raporturi;

mmm. angajatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana
cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei pe care o detin, fiind indrituiti, pe
baza de reciprocitate, s solicite acesteia un comportament similar;

nnn. angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fafa
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform cédruia angajatii au indatorirea
de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale;

000. in procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial;

ppp. angajatilor le este interzis sd promita luarea unei decizii de cétre institutia publica,
de catre al{i functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat;

qqq. personalul cu functii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si
inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii institugiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si a calitatii
serviciilor publice oferite cetdtenilor;

rrr. Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere, angajatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
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de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sus{ine propunerile personalului
din subordine;

sss.in scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se
angaja in relafii patrimoniale cu personalul din subordine;

ttt. alte obligatii prevazute in Legea nr. 53/2003 si Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019;

uuu. in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

v sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd partidele
politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

v’ sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

v si afiseze, in cadrul autoritifilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, ale
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

v' sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de
serviciu pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;

v’ si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(4) Enumerarea obligatiilor prevazute anterior nu este limitativa, ele completdndu-se de drept
cu cele cuprinse in actele normative in vigoare.

Art. 49
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese i al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situafia intervenirii unei incompatibilita{i sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligajia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitagii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) Persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici, care isi
desfagoard activitatea in cadrul institutiei sunt obligati si depuna, declaratia de avere si
declaratia de interese, la numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu,
precum si 1n alte situatii prevazute de lege;

(5) Personalul institutiilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de
muncd, care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare sunt obligati sd depuna, in conditiile legii, declaratia de
avere si declaratia de interese;

(6) Persoana desemnata de catre directorul general al D.G.A.S.P.C. Arad va asigura
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese;

(7) In exercitarea atributiilor prevazute de Legea nr. 176/2010, persoanele desemnate potrivit
prevederilor alin. (3) sunt subordonate direct conducatorului institutiei, care raspund pentru
desfagurarea in bune conditii a activitatii acestora;

(8) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun exclusiv prin intermediul e-DAL.

Art. 50 Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere
si declaratiile de interese, desemnate prin dispozitia directorului general, au obligatia si se
inregistreze in aceasta calitate pe e-DAI si au urmatoarele atributii:
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(1) primesc si inregistreaza declaratiile de avere §i declaratiile de interese prin intermediul e-
DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, si elibereazi la depunere o dovada de primire;

(2) indeplinesc formalititile de inregistrare in e-DAI a persoanelor prevazute la art. 47 alin.
(4) din prezentul Regulament;

(3) verifici evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale,
cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si
Registrul declaratiilor de interese, ale cdror modele au fost stabilite prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si
Registrului declaratiilor de interese;

(4) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, trimit Agentiei declaratiile de avere si
declaratiile de interese prin e-DAI, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

(5) genereaza prin intermediul e-DAI, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere i declaratiile de interese in acest termen
si informeazi de indati aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10
zile lucratoare;

(6) acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor
care au obligatia depunerii acestora.

Art. 51 In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor previzute de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si ale H.G. nr. 931/2021, directorul general al D.G.A.S.P.C. Arad desemneazi un
functionar public pentru desfasurarea atributiilor de consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

Art. 52 Consilierul de etica exercita urmatoarele atributii:

(1) Monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice gi intocmegte rapoarte
si analize cu privire la acestea;

(2) Desfasoari activitatea de consiliere etici, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din
conduita adoptaté rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

(3) Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institufiei publice si care ar putea
determina o incilcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteazd
conducitorului autoritafii sau institufiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

(4) Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritiile i institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relafia
cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

(5) Semnaleazi practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

(6) Analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilal{i beneficiari ai
activitifii autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relafia directd cu cetifenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

(7) Poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activiti{ii autoritdfii sau institufiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asiguri relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institufia publica respectiva.
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Art. 53
(1) Angajatorul are desemnat un angajat caruia i s-a repartizat, prin fisa postului, atributii in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.
(2) La nivelul institufiei persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum §i nerespectarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati si
recomanda solutii in vederea respectirii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaza recomandari, observatii, propuneri in vederea prevenirii, gestionarii,
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incdlcarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i béarbati cu respectarea principiului
confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitifii de sanse
intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare
a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea
hérfuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste
politica de remunerare, promovare in functii i ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreazi, fundamenteaza, evalueaza si implementeazi programe si proiecte in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale
si comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art. 54
(1) La nivelul Angajatorului este consituitd comisia de primire si solufionare a cazurilor de
harfuire pe criteriul de sex, precum si de harfuire morali la locul de munca. Cazurile pot
cuprinde mai multe situatii distincte in functie de evolutia acestora.
(2) Presupusa victima are posibilitatea de a depune plangere/sesizare in oricare dintre aceste
situatii cu privire la urmatoarele aspecte:

a) aparitia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se
pot rezolva la nivelul persoanelor implicate, dar care, dacd raman
nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptatd a stirii de tensiune, prin actiuni agresive
sistematice/repetate indreptate de cétre o persoand sau de un grup de
persoane impotriva altei persoane;

c) o stare de tensiune accentuatd care necesitd interventia reprezentantilor
angajatorului/conducatorului, in vederea medierii conflictului, pentru a
evita escaladarea acestuia;

d) stigmatizare si/sau izolare sociald la locul de muncd, concedierea sau
constringerea victimei de a demisiona de la locul de munca, fapt care
diminueaza sansele acesteia de a se incadra din nou, la alte locuri de munci.

(3) Atributiile Comisiei si modul de solutionare a sesizarilor privind hartuirea pe criteriul de
sex, precum si hdrfuirea mortala la locul de muncad sunt prevazute in "GHID privind
prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad”.

Art. 55
(1) in cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii
publici, precum si celelalte persoane care au obligatia si-si declare averea, potrivit legii,
au obligatia de a declara si prezenta la conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de
la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei.
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(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):
a. medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,
primite in exercitarea demnitatii sau a functiei;
b. obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.
(3) Conducatorul institutiei a dispus constituirea unei comisii alcédtuite din 3 persoane de
specialitate din institutie, care evalueaza si inventariaza bunurile prevazute la alin 1.
(4) Comisia previzutd la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si,
inainte de finele anului, propune conducétorului institufiei rezolvarea situatiei bunului.

Art. 56 Relatiile cu mijloacele de informare in masa

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Angajatorului, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre persoana desemnata prin
act administrativ cu privire la liberul acces la informatiile de interes public

(2) Functionarii publici desemnafi sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducatorul
institutiei.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Angajatorului in cadrul careia fsi
desfasoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucriri literare ori stiingifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, funcfionarii publici isi
pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmafii defaiiméatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute Codul adminsitrativ.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

CAPITOLUL V
Solutionarea pe cale amiabild a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale angajatilor

Art. 57

(1) Prin conflicte de muncd se intelege conflictele dintre angajati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de munca.

(2) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
muncad, partile vor actiona cu buné-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(3) In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munca, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executdrii acestuia,
partile pot cuprinde in contract o clauza prin care se stabileste ca orice conflict individual
de munci se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(4) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in
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legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtdmant al partilor.

(5) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevdzut la alin. (4), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupi
caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca
partile sd actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de cétre parti conform intelegerii acestora.

(6) Partile au dreptul sa isi aleagd In mod liber consultantul extern.

(7) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte parti
invitatia scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(8) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data
comunicdrii invitatiei prevézute la alin. (7). Termenul de contestare a conflictelor de munca
se suspenda pe durata concilierii.

9) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de cétre parti si de citre consultantul extern si va produce
efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazutd in acesta.

(10) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre parti
si de cétre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin.
(7).

(11) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. (10) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu
respectarea prevederilor art. 269, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului
individual de munca.Prin conciliere, in sensul prevederilor Codului muncii, se intelege
modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui
consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor.

Art. 58 Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupi caz, colective
de munca, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

Art. 59 Pot fi parti in conflictele de munca:

a) angajatii, precum si orice alta persoana titulara a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
prezentului cod, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -, agentii de muncd temporard,
utilizatorii, precum si orice altd persoand care beneficiazi de o munca desfasuratd in conditiile
prezentului cod;

¢) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de proceduri civila.

Art. 60
(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:
a) intermen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostin{a
de masura dispusa referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea contractului individual de munca, inclusiv angajamentele de plata a
unor sume de bani;
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b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinard;

¢) fin termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la acfiune, in situaia in care obiectul
conflictului individual de muncd consta in plata unor drepturi salariale neacordate
sau a unor despagubiri catre angajat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a
salariatilor fata de angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea
nulitd{ii unui contract individual sau colectiv de muncéd ori a unor clauze ale
acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutrii

: contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.
(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art. 61

(1) Cauzele referitoare la conflictele individuale de munca si conflictele colective de munca
se solutioneaza in prima instanta de catre tribunal.

(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza tribunalului in a carei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta sau locul de munca ori, dupa caz,
sediul.

(3) Dacd sunt indeplinite conditiile prevazute de Codul de procedurd civila pentru
coparticiparea procesuala activa, cererea poate fi formulata la instanta competentad pentru
oricare dintre reclamanti.

Art. 62 Cauzele prevazute la art. 58 din prezentul Regulament sunt scutite de taxa judiciard de
timbru si de timbrul judiciar.

Art. 63

(1) Orice angajat are dreptul sd se adreseze angajatorului, in scris, cu petitii individuale, dar
numai in legatura cu problemele aparute la locul de munci si in activitatea desfagurata, in
conditiile legii si a prezentului regulament intern.

(2) Prin petitii se Intelege orice cerere, sesizare sau reclamatie individuala adresata conducerii
D.G.A.S.P.C. Arad de catre angajat.

(3) Petitiile se vor inregistrata la Registratura Directiei, comunicandu-se angajatului numarul
si data inregistrarii.

(4) Petitiile anonime nu vor fi luate in vedere.

Art. 64 Cererile sau reclamatiile individuale se formuleaza, dupa caz, in termenele previzute de
legislatia in vigoare.

Art. 65 Angajatorul are obligatia sa raspunda cererilor, sesizarilor, reclamatiilor sau oricdror alte
adrese formulate de citre salariati in termenele prevazute de lege referitoare la obiectul cererii,
sesizdrii, reclamatiei sau adreselor, indiferent daca raspunsul e favorabil sau nefavorabil.

Art. 66

(1) Cererile, sesizirile, reclamatiile sau oricare alte adrese ale angajatilor de la unitatile din
subordine se pot depune si la sediul unitatii unde 1si desfagoara activitatea.

(2) In functie de continutul si obiectul cererilor, sesizirilor, reclamatiilor sau oricaror alte
adrese, dar si a competentei unitatii, acestea vor fi solutionate, fie la nivel de unitate de
citre sefii de serviciu, birou sau centru, fie vor fi transmise la sediul D.G.A.S.P.C Arad,
unde va fi repartizata spre solutionare de catre directorul general, in functie de continutul
si obiectul acesteia, la serviciul competent.
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(3) Pentru rezolvarea petitiilor ce au ca subiect probleme care necesitd o cercetare amanuntit,
conducerea institutiei va imputernici o persoand sau va numi o comisie pentru a verifica si
a formula un raspuns.

(4) Persoana imputernicita sau comisia numitd va cerceta, verifica problema semnalata si va
intocmi un referat sau un proces verbal cu concluziile si propunerile pentru solutionare.

(5) Documentul prevézut la alin. (4) va fi supus spre aprobare conducerii institutiei.

(6) in baza documentului prevazut la alin. (4), aprobat de conducere, se va formula raspunsul
si se va comunica angajatului in termenul prevazut la art. 66.

Art. 67 Termenul de solutionare a cererilor/sesizarilor, etc este de 30 de zile calendaristice
calculate de la data inregistrérii, care poate fi prelungit pana la 45 de zile atunci cand necesitd
cercetari mai amanuntite.

Art. 68 In cazul in care angajatul este nemulfumit de modul de solutionare a acestora, poate depune
o contestatie catre directorul general al D.G.A.S.P.C. Arad.

Art. 69
(1) Termenul de solutionare a contestatiei este de 10 zile calendaristice.
(2) In functie de specificul contestatiei se poate forma si o comisie de rezolvare a contestatiei.
(3) Angajatul care a depus cererea sau reclamatia este invitat la sedinta comisiei, prin
scrisoarea recomandata sau prin ingtiintare scrisd luata la cunostintd sub semnétura.

Art. 70 In cazul in care angajatul este nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei, se poate
adresa instantei judecatoresti competente, in conditiile previzute de lege.

Art. 71

(1) Orice persoand poate raporta ncdlcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
sa se produca, Tn cadrul autoritafilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept
public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

(2) Lanivelul D.G.A.S.P.C. Arad existd o persoana desemnati ca responsabil pentru realizarea
atributiilor in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor referitoare la incalcari ale legii intr-un context
profesional, din cadrul Compartimentului Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare
Initiala.

Art. 72

(I) Persoana care se considera discriminatd sau hartuitd poate raporta incidentul printr-o
sesizare in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestirii de discriminare sau
hartuire la locul de munca.

(2) Sesizarea se va inregistra la Registratura Directiei, comunicdndu-se persoanei in cauza
numarul si data inregistrarii.

(3) Sesizarea va fi adusd la cunostinta conducerii care va numi o persoand pentru cercetarea
faptelor semnalate, in cazul personalului contractual sau va fi directionatd comisiei de
disciplina in cazul functionarilor publici.

(4) Persoana imputernicitd sau comisia numitd pentru efectuarea cercetirii va audia separat
victima, presupusul hartuitor, alte parti terte relevante.

(5) In urma cercetirii, persoana imputernicita sau comisia numité trebuie s stabileasca daca
incidentul de hartuire sau discriminrare a avut sau nu loc; si intocmeascé un raport in care
sd prezinte detalii despre cercetarea efectuatd, constatdri, sa emita recomandari; si
stabileasca care este cea mai buna solutie pentru victima, prin consultare cu victima. Daca
in urma cercetarii nu se poate determina daca a avut sau nu loc un act de hartuire sau
discriminare, trebuie sa faca recomandari pentru a se asigura cd activitatea nu va fi afectata.

(6) Raportul intocmit In urma cercetdrii va fi adus la cunostinta conducerii Directiei.

Proprietatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatiilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE
679/2016 al Parlamentului European.

39



(7) In baza raportului previzut la alin. (6), aprobat de conducerea Directiei, se va formula
raspunsul la sesizarea persoanei care se considera hartuita sau discriminata. Raspunsul va
fi comunicat personal, prin posta cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de
comunicare stabilit de parti, in termen de cel mult 10 de zile lucratoare de la data
inregistrarii sesizarii.

(8) Cercetarea faptelor sesizate se va face in mod confidential. Persoanele implicate in etapele
procedurale au obligatia respectarii confidentialitatii.

(9) In cazul confirmarii actului de discriminare, hartuire, angajatorul va aplica mdsuri
disciplinare, cu respectarea prevederilor legale. Pot fi sanctionati disciplinar si angajatii
implicati in etapele procedurale si care nu respecta regulile de confidentialitate. Poate
raspunde disciplinar si persoana care a facut sesizarea, daca in urma cercetdrii se stabileste
cd a adus acuzatii false, cu rea-credinta.

CAPITOLUL VI
Disciplina muncii

1. Reguli privind organizarea lucrului

Art. 73
(1) D.G.A.S.P.C. Arad este organizatd in structuri functionale de specialitate, respectiv:
servicii, compartimente si centre, care sunt constituite in functie de volumul, importanta si
complexitatea atributiilor pe care le desfasoara.
(2) Structurile functionale asigurd realizarea obiectivelor si atributiior D.G.A.S.P.C. Arad
stabilite prin legi si alte acte normative, hotarari ale Consiliului Judefean Arad sau
dispozitiile normative emise de directorul general al institutiei.

Art. 74 Aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Arad, precum si serviciile sociale din subordine cuprind
douad categorii de personal:

(1) Functionari publici, numiti in functia publicd prin act administrativ al conduciatorului
institutiei, cdrora le sunt aplicabile dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Personal contractual, angajat pe bazd de contract individual de muncd, caruia i sunt
aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificérile si
completirile ulterioare si ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 75 Organizarea lucrului in fiecare serviciu, compartiment si centru va cuprinde: stabilirea
obiectivelor, planificarea activitatilor, identificarea pasilor ce trebuie intrepringi pentru atingerea
lor, analizarea rezultatelor.

Art. 76 Conducitorii structurilor organizatorice ale institutiei raspund de organizarea si
functionarea in bune conditii a activititii, de coordonarea si controlul acesteia, astfel incat sa se
asigure indeplinirea tuturor competenfelor D.G.A.S.P.C. Arad, in conditii de legalitate,
oportunitate si eficienta.

Art. 77 Conducerea institutiei si conducitorii structurilor de specialitate din cadrul serviciilor,
compartimentelor, centrelor funcfionale ale institutieci au ca responsabilitate proiectarea,
implementarea si dezvoltarea continua a sistemului de controlul intern managerial.

Art. 78 In cazul in care un angajat nu se poate prezenta la serviciu, este obligat sa anunfe seful
ierarhic superior in prima ora de activitate, in caz contrar este inregistrat in condica de prezenta ca
absent nemotivat.
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2. Durata timpului de munca

Art. 79

(1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care angajatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca si fisei de post, Acordului colectiv de munca si a
Contractului colectiv de munca aplicabile si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si
zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Art. 80 Pentru angajatii cu norma intreaga durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi
si de 40 de 80re pe saptamana.

Art. 81

(1) in cazul angajatilor care presteazia munca in baza unor contracte individuale de
muncd/rapoarte de serviciu cu timp partial, durata timpului de lucru este prevazuta in
contractul individual de munca, respectiv in dispozitia de numire/modificare a raportului
de serviciu.

(2) Repartizarea duratei si a programului de munca pentru contractele cu timp partial se va
face in contractul individual de muncd, conform programarilor sdptimanale/lunare, cu
respectarea perioadei de repaus saptamanal.

Art. 82
(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu repaus sdptamanal de 48 de ore consecutive, de regula sdmbata si
duminica.
(2) In functie de specificul structurii sau a muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de
ore pe saptamana.

Art. 83

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe sdptimana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor
de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48
de ore pe saptamana.

(2) Cand munca se efectueaza in schimburi/ture, durata timpului de munca va putea fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptimana, cu respectarea prevederilor de
la alin. (1), condifia ca media orelor de munca, calculatéd pe o periodd maxima de 4 luni, sa
nu depageasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadei de referinta prevazuta la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 84 Pentru anumite unitéti sau profesii se poate stabili, prin negocieri colective sau individuale,
o durata zilnicd a timpului de munca mai mica sau mai mare de 8 ore.

Art. 85 Modul concret a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore,
precum si In cadrul saptamanii de lucru comprimate, va fi stabilit prin graficul de activitate lunar,
cu respectarea perioadei de repaus saptamanal, intocmit de seful de centru si aprobat de directorul
general/directorul general adjunct asistenta sociala.
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Art. 86

(1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile, sunt aduse la cunostinta
angajatilor si sunt afisate la sediul angajatorului, respectiv a centrelor din subordine.

(2) Programul de lucru in cadrul D.G.A.S.P.C. Arad se stabileste dupa cum urmeaza:

a) -luni—joi:  08:00-16:30

b) - vineri: 08:00 - 14:00

(3) La solicitarea angajatilor, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, si
acordul angajatorului, se poate aproba de catre conducatorul institutiei un program
individualizat de muncé care poate avea o duratd limitata in timp si care poate functiona
numai cu respectarea limitelor prevazute in prezentul regulament intern. Solicitarea se va
formula 1n scris, si va fi inregistrata la registratura institutiei.

(4) Programul individualizat poate fi solicitat de:

a. Angajatii care au copii in invatamantul prescolar si in invatdmantul primar, doar
pe perioada deruldrii cursurilor scolare;

b. Angajatii singuri dintr-o familie monoparentald care au copii in invatamantul
prescolar, in invatdamantul primar si gimnazial, doar pe perioada derularii cursurilor
scolare;

c. Angajatii care au copii (pana la 18 ani, conform definitiei juridice a legii) incadrati
in grad de handicap, doar pe perioada derularii cursurilor scolare;

d. Angajatii care naveteaza, justificat in baza programelor de circulatie ale tuturor
mijloacelor de transport in comun;

(5) Programul individualizat de muncéa poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114 din Codul muncii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, angajatul are dreptul
de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Angajatul are
dreptul sa revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Orice refuz al solicitarii pentru programe individualizate de munca va fi motivat, in scris,
de catre angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Art. 87 Angajatorul va tine la locul/locurile de munci evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare angajat, cu evidentierea orelor de incepere si de sférsit ale programului de lucru si de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

Art. 88

(1) Evidenta orelor de munca prestate de angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad se va realiza
prin condicile de prezenta zilnica si prin pontajele lunare.

(2) Evidenta orelor de munca prestate de fiecare angajat va fi {inuta de catre sefii de
serviciu/compartiment/centru sau de persoana care are prevazut in fisa postului aceasta
atributie, iar cand acestia lipsesc, de catre loctiitorii acestora: angajatul desemnat prin
dispozitie/persoana care a semnat drept inlocuitor pe cererea de concediu de odihnd a
titularului, angajatul desemnat de superiorul ierarhic.

(3) Situatiile centralizatoare lunare a orelor de munca prestate de fiecare angajat va fi tinuta de
catre Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM.

(4) Persoanele desemnate la alin. 2 vor pastra condicile de prezentd, vor riaspunde de
intocmirea si corectitudinea evidentei orelor de munca prestate de fiecare angajat din
subordine.

(5) Foile colective de prezenta se aproba conform organigramei, de catre fiecare director
general adjunct sau director general, pentru structura din subordine.

(6) Sefii de structuri au obligatia de a anunta in scris seful ierarhic superior/conducerea
DGASPC Arad, SRUS si SSM cu privire la absentele nemotivate ale subordonatilor.
Obligatia le revine de la prima zi de absenta nemotivata.
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(7) Seful structurii are intreaga responsabilitate in cazul in care angajatii absenteazi nemotivat
si nu este anuntat seful ierarhic superior. Absentele nemotivate se opereazi in condica de
prezentd cu litera N, cu rosu si are semnétura sefului de structura.

(8) Angajatii au datoria sa semneze condicile de prezenta la intrarea i la plecarea din institutie,
cu evidentierea orelor de incepere si de sférsit ale programului de lucru.

(9) Angajatii cu program redus sau diferentiat vor mentiona in condica ora si minutul sosirii si
plecarii pand la implinirea duratei pentru care le-a fost aprobata modificarea/reducerea
programului.

(10) Angajatii care se vor prezenta la serviciu dupa inceperea programului normal/modificat,
vor mentiona in condica ora §i minutul venirii, la fiecare intarziere, persoanele responsabile
vor semna alaturi pentru conformitate.

Art. 89 Fiecare conducitor al structurii organizatorice va tine evidenta deplasdrilor in interesul
serviciului si a invoirilor pentru interes personal efectuate de angajatii din subordine, consemnénd
intr-un registru special aceste deplasari, in conformitate cu Procedura de sistem privind evidenta
prezentei si a concediilor.

Art. 90

(1) in situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemunca, programul
de munci al telesalariatilor si modul de desfasurare a activititii acestora se bazeazi pe
acordul de vointa al partilor, se organizeazd de comun acord si se stabileste prin act
aditional la contractul individual de munca pentru personalul contractual.

(2) In cazul activitatii de telemunca, in contractul individual de munca sau in actul aditional,
dupa caz, se va stabili perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfagoara activitatea
de telemunca si modalitatea de evidentiere a orelor de muncd prestate de telesalariat.
Totodata se va stabili si programul in cadrul cdruia angajatorul este in drept sd verifice
activitatea telesalariat si modalitatea concreti de realizare a controlului.

(3) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de telemunca,
in conditiile prevazute de Codul administrativ, precum si in regim de munca la domiciliu,
potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003, republicatid, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(4) Angajatorul poate stabili prin act administrativ si alte moduri de organizare flexibila a
timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(5) Activitatea desfasurata in regim de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si
se realizeaza ca urmare a aprobdrii de cétre conducatorul autorittii sau institutiei publice
a solicitarii functionarului public.

(6) Angajatorul stabileste prin act administrativ structurile din cadrul acestora, activititile,
precum si posturile pentru care se poate aproba desfisurarea activititii in regim de
telemunca.

(7) Durata activitatii desfasurate in regim de telemunca nu poate depisi 5 zile pe luna.

(8) Desfasurarea activitatii in regim de telemunca se poate aproba pentru:

a) functionarii publici care au copii cu vérsta de pana la 11 ani;

b) functionarii publici care acorda ingrijire unei rude, in acceptiunea art. 153”1 alin.
(4) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare, cu
care locuieste in aceeasi gospodarie;

¢) functionarii publici care au o stare de sanatate care nu le permite deplasarea la
sediul autoritatii sau institutiei publice, din cauze determinate de unele boli grave,
ori in situatie de graviditate, dovedite prin adeverinta medicala;

d) functionarii publici care desfdsoara activitati dintre cele stabilite de conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice ca putand fi realizate in regim de telemunca.

(9) Functionarii publici care isi desfasoara activitatea in regim de telemuncid au urmatoarele
obligatii:
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b) sa dispuni de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit
fisei postului;

¢) si raspundd la orice solicitare referitoare la activitatea profesionald primita de la
superiorii ierarhici, in timpul programului de lucru, transmisd prin mijloace de
comunicare la distanta;

d) si respecte normele cuprinse in Regulamentul de organizare §i functionare al
institutiei, Regulamentul intern, normele cu privire la protectia datelor cu caracter
personal si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupd caz.

(10) Autoritatile si institutiile publice la nivelul cirora existd functionari publici care isi
desfasoara activitatea in regim de telemunca au urmatoarele obligatii:

e) sa verifice activitatea functionarilor publici, in principal prin utilizarea tehnologiei
informatiei $i comunicatiilor;

f) sa asigure modalitatea de evidentiere a orelor de muncad prestate in regim de
telemunci de catre functionarii publici;

g) si se asigure cd functionarii publici detin mijloacele aferente tehnologiei
informatiei si comunicatiilor si echipamentele de munca functionale, sigure si
necesare prestarii muncii sau sd pund la dispozitia functionarilor publici aceste
mijloace si echipamente;

h) si se asigure ca functionarii publici primesc o instruire suficientd si adecvata in
domeniul securititii si sanatatii in munca, in special sub formad de informatii i
instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor.

(11) Pe durata exercitarii activitatii in regim de telemuncd sau a muncii la domiciliu,
functionarii publici beneficiazd de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia
sporului pentru conditii de munci grele, vatamatoare sau periculoase.

(12) In aplicarea prevederilor privind telemunca pentru functionarii publici, la nivelul
institutiei publice se aproba proceduri pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca,
respectiv pentru desfasurarea muncii la domiciliu, care cuprind cel putin urmatoarele
aspecte:

a) formatul cererii pentru desfisurarea activititii in regim de telemunca, respectiv al
cererii de munca la domiciliu;

b) mijloacele necesare indeplinirii atributiilor potrivit fisei de post, in regim de
telemunca, respectiv de munca la domiciliu, pe care trebuie si le detind functionarii
publici, inclusiv, dar fird a se limita la: telefon, calculator desktop sau laptop, acces
la internet, semnatura electronicd, acces securizat la distantd la sistemele IT, la
sistemul de e-mail si la resursele documentare ale institutiei utilizate la nivelul
compartimentului unde functionarii publici isi desfasoara activitatea ori la alte
resurse si informatii necesare pentru indeplinirea activitatii, dupa caz;

¢) mecanismele doveditoare, de raportare si de monitorizare a activitatii in regim de
telemunca, respectiv de munca la domiciliu.

Art. 91 In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste munca la domiciliu, in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, angajatii cu munca la domiciliu fsi stabilesc singuri
programul de lucru.

Art. 92 In situatii extreme decretate astfel de autorititile competente cu atributii in domeniu, acolo
unde activitatea, dar si prevederile legale vor permite munca la domiciliu sau in regim de
telemuncad se va putea introduce si prin act unilateral al angajatorului, cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 93 In situatii extreme decretate astfel de autorititile competente cu atributii in domeniu, acolo
unde activitatea, dar si prevederile legale vor permite, angajatorul va putea individualiza, cu
respectarea prevederilor legale, programul de lucru al angajatilor, pentru a asigura desfasurarea
activitatii la locurile de muncd in conditii de securitate si sanatate in munca, fara a afecta durata
programului normal de lucru.
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Art. 94

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de muncé pe care il
au 1n cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil angajatului care fisi
exercitd acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care, prin lege, sunt previzute
incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

3. Munca suplimentara

Art. 95

(1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru stabilit in
unitate sunt ore suplimentare. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depisi
48 de ore pe saptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd
pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sd nu depiseasca 48 de ore pe saptimana.

(3) Angajatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtdmantul lor. Prin
consimtamantul lor se intelege prestarea efectiva a orelor suplimentare.

(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune, fard acordul angajatului, prin dispozitie
scrisd, doar in caz de forta majord sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente sau Inlaturdrii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrarile
urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

Art. 96

(1) Munca suplimentard se poate efectua doar la solicitarea scrisd a angajatorului, peste
programul normal de lucru stabilit, in conformitate cu procedurile din cadrul D.G.A.S.P.C.
Arad, respectiv PS-46 — Evidenta prezentei si a concediilor.

(2) Munca suplimentard se compenseazd numai cu timp liber corespunzitor acestora in
urmatoarele 90 de zile dupa prestarea muncii suplimentare.

(3) in aceste conditii, angajatul beneficiaza de salariul corespunzdtor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(4) Evidenta orelor suplimentare se tine de seful de structurd si va cuprinde numele angajatului,
data, orele efectuate, orele compensate cu timp liber.

(5) In cazul centrelor rezidentiale, precum si a altor centre unde existd tabele de permanenta,
seful de centru raspunde pentru concordanta dintre graficul lunar aprobat, condica de
prezenta, foaia colectiva de prezenta si contractul individual de munca.

(6) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemunca, munca
suplimentard poate fi efectuata la solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al
telesalariatului cu norma intreaga. Solicitatarea si acordul telesalariatului privind prestarea
orelor suplimentare se va face prin intermediul e-mail-ului de serviciu.

(7) Nu constituie muncé suplimentara orele de recuperare a absentelor motivate, invoirilor.

(8) Angajatilor incadrati cu timp partial de munca le este interzis sa desfasoare munca
suplimentara.

4. Munca de noapte

Art. 97
(1) Munca prestata intre orele 22.00 — 6.00 este consideratda munca de noapte.
(2) Angajatul de noapte reprezinta, dupa caz:
a. angajatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de

lucru;
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b. angajatul care efectueazd muncé de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru.
(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru angajatul de noapte, nu va depdsi o medie de 8
ore pe zi, calculatd pe o perioadd de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.

Art. 98 Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele
22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata
in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

Art. 99

(1) Angajatii care urmeaza sd desfisoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(2) Angajatii care desfagsoara munca de noapte si au probleme de sandtate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta, vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti, daca acest lucru
este posibil.

Art. 100 Femeile gravide, lduzele si cele care alapteaza, precum si persoana singurd din familia
monoparentald nu pot fi obligate sa presteze muncé de noapte.

5. Munca in schimburi/ture

Art. 101

(1) Munca in schimburi/ture reprezinta orice mod de organizare a programului de lucru potrivit
cdruia angajatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit
program/grafic stabilit, inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau
discontinuu, implicand pentru angajat necesitatea realizdrii unei activititi in intervale orare
diferite in raport cu o perioada zilnica sau saptamanala. Angajat In schimburi reprezintd
orice angajat al carui program de lucru se inscrie in cadrul programului de munca in
schimburi.

(2) Repartizarea inegald a timpului de muncd reprezintd o repartizare neuniforma a
programului zilnic de lucru, presupune ca in unele zile programul de munci sd depaseasca
8 ore, iar in altele sa fie sub 8 ore, dar pe total sdptdmana sa se respecte durata normala de
40 de ore. Daca prin contractul individual de munca se stabileste o repartizare inegala a
programului de lucru, féra sa specifice si modul de repartizare a programului zilnic, aceasta
se va realiza conform unor grafice de lucru, programari saptamanale/lunare.

(3) Graficele de lucru se intocmesc de catre personalul desemnat, numai pentru angajatii din
cadrul serviciilor/centrelor in care isi desfasoara activitatea, in cadrul timpului normal de
lucru, in program diferentiat (program de lucru in schimburi/ture de 8/8/8 sau 12/24 h,
sambata, duminica, sarbatori legale, etc) si vor fi transmise la Serviciul Resurse Umane,
Salarizare si SSM péana in ultima joi din lund, pentru luna urmatoare.

(4) Graficele de lucru vor fi intocmite de cétre persoanele desemnate in acest sens, avizate de
cétre seful de centru, verificate de catre angajatii cu atributii de salarizare si aprobate de
directorul general/directorul general adjunct asistenta sociala.

(5) Pe baza documentelor justificative, directorul general poate aproba modificarea graficelor
de lucru.

(6) Graficele de lucru trebuie aduce la cunostinta angajatilor si afisate la locul de muncé din
cadrul centrului/casei de tip familial.

6. Repausul zilnic

Art. 102

(1) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.
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(2) Angajatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive,
(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24

de ore.
(4) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.
7. Repausul saptamanal
Art. 103

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbata si duminica.

(2) in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica prejudiciaza desfagurarea normala
a activitafii, repausul saptdménal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
Acordul/Contract colectiv de munca aplicabil, prin graficele de lucru.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2) angajatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de munca, respectiv de 100%.

(4) In situatii de exceptie, zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat dupa o perioada
de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
Inspectoratului Teritorial de Munca si cu acordul sindicatului.

Art. 104 In cazul unor lucriri urgente, a cdror executare imediata este necesara pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul sdptdmanal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executarii acestor lucrari.

8. Sarbitorile legale

Art. 105

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
» 1 si2ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

| iunie;

prima i a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinand

acestora.

(2) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza,
se face de catre angajator.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfindnd cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de cétre angajator in alte zile decét zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.
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(4) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi
de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(5) Angajatii care au beneficiat de zile libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator si comunicat
angajatilor in timp util.

(6) Angajatii care apartin de alt cult religios legal trebuie sa facd dovada de apartenenta la acel
cult prin prezentarea unei adeverinte eliberatd de institutia religioasd de care apartin/o
declaratie pe propria raspundere privind aparteneta la cultul religios legal.
Adeverinta/declaratia pe propria raspundere si solicitarea de a beneficia de zilele libere se
va depune la angajator cu cel putin 10 zile Tnainte de acordarea zilelor libere.

Art. 106

(1) Prevederile art. 105 nu se aplicd in locurile de muncd in care activitatea nu poate fi
intrerupta datoritd specificului activitafii.

(2) Personalul din centrele unde activitatea se desfasoard fard intrerupere, beneficiazi de un
spor de 100% din salariul de baza al functiei, pentru munca prestata in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile
in vigoare, nu se lucreaza in cadrul programului normal de lucru.

(3) Munca astfel prestata nu se compenseaza si cu timp liber corespunzitor.

9. Concediul de odihna anual si alte concedii ale angajatilor

Art. 107

(1) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual plitit si este garantat tuturor angajatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3) Angajatii au obligatia de a efectua concediul de odihna in fiecare an, asigurandu-se, astfel,
protectia, securitatea si sanatarea acestora.

(4) Sefii de serviciu/coordonatorii de compartimente/sefii de centru din cadrul DGASPC Arad
au obligatia de a tine o evidentd clara si precisa a concediilor de odihna acordate
angajatilor. Aceasta include inregistrarea datei de incepere si terminare a concediului,
durata acestuia, anul pentru care se acorda concediul de odihna.

(5) Semestrial, (30 iunie; 31 decembrie) se realizeaza o verificare a concordantei dintre
evidenta pe care o au sefii de structuri cu inspectorii din resurse-umane care raspund de
serviciu/compartiment.

Art. 108
(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare. Angajatii din
administratia publicd au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit,
cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum

urmeaza:
Vechimea in munca Durata concediului
- pand la 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucritoare

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin Acordul/Contractul colectiv
de munca aplicabil, este prevazuta in contractul individual de munca si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Salariatii nevazatori si salariatii cu handicap beneficiaza anual de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare.
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(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si in zilele libere plitite stabilite prin
Acordul/Contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

(5) Angajatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul
la concediu de odihna cu durata integrala stabilita potrivit alin. (1), corespunzator vechimii
in munca.

(6) Vechimea in munci ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna
este aceea pe care angajatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se
acorda concediul.

(7) Pentru angajatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna
se va stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului
calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si
perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 15272 din Codul muncii se
considerd perioade de activitate prestata.

(9) in situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe urmand ca angajatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu
este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(10) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(11) in cazul suspendarii contractului individual de munca/raport de serviciu, perioada in care
angajatul nu presteaza activitate, cu exceptia situatiilor prevazute la alin. (8), care se
considera perioade de activitate prestata, durata concediului de odihna se diminueaza
proportional cu activitatea suspendata.

(12) In cazul in care angajatul a beneficiat de concediul de odihna in avans, precum si de
indemnizatia aferenta, iar ulterior, in cursul anului pentru care a fost acordat acel concediu,
contractul individual de munca/raportul de serviciu se supendd/inceteaza, acesta are
obligatia de a restitui partea din indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei
nelucrate.

Art. 109

(1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(2) Conducerea unitatii are obligatia sa ia masurile necesare pentru ca salariatii sd efectueze,
in fiecare an calendaristic, concediile de odihna la care au dreptul.

(3) In cazul in care angajatul, din motive justificate nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-
o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul
de odihna anual.

(4) Sefii de servicii/compartimente/centre raspund de respectarea programarilor si au obligatia
de a urmari situatia concediilor pentru angajatii din subordine, informéand de indata, in
scris, directorul general, cu privire la angajatii care nu respectd perioada in care trebuiau
sd-si efectueze concediul legal. NEASUMAREA RASPUNDERII FACE OBIECTUL
CERCETARIII DISCIPLINARE.

(5) Daca intervin motive obiective si personale ce nu puteau fi prevazute la data progamarii
concediului de odihnad, angajatii trebuie sa solicite in scris directorului general modificares
planificirii anuale a concediului de odihna aflat in evidenta SRUS SSM. In acest caz.
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concediul de odihnd se va reprograma si se va acorda cu respectarea prioritatii acordarii
concediilor de odihna angajatilor programati.

(6) Angajatii care au absentat nemotivat sau au fost in concediu fara platd in decursul anului,
nu vor beneficia de concediu de odihnd pentru perioada respectiva.

(7) Fac exceptie de la alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara platd, acordate in
conditiile prevederilor art. 155 si ale art. 156 din Codul Muncii.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat se va aplica numai in cazul
incetdrii contractului individual de munci sau raportului de serviciu, conform prevederilor
legale de la data incetarii CIM-ului/raportului de serviciu.

Art. 110

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programairi colective sau
individuale, stabilite de angajator cu consultarea sindicatului pentru programarile
colective, ori cu consultarea angajatului, pentru programdrile individuale. Programarea se
face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de
3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Programarea concediilor de odihni poate fi modificata, la cererea angajatului, cu acordul
angajatorului, sau concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului sau pentru
motive obiective, cum ar fi:

a. angajatul se afld in concediu medical;

b. angajata are concediu de odihna finainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

c. angajatul este chemat sd indeplineasca indatoriri publice;

d. angajatul urmeazi sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare in tard sau in striainatate;

e. angajatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneo-climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicatad in recomandarea medicala;

f. angajatul se afla in concediu plitit pentru ingrijirea copilului in varstd de pani la 2
ani.

(4) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupd caz,
perioada in care angajatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(5) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) angajatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(6) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
si stabileascd programarea astfel incit fiecare angajat si efectueze intr-un an
calendaristic o perioadi de cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt,
pentru personalul contractual, respectiv 15 zile lucritoare pentru functionarii
publici.

(7) Angajatul este obligat si efectueze in naturi concediul de odihna in perioada in care
a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cind, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(8) Cererea de concediu de odihni se depune cu minumim 10 zile lucritoare la Serviciul
Resurse Umane, Salarizare si SSM.

(9) Asistentul maternal profesionist poate asigura la cerere continuitatea activitatii desfasurate
si in perioada efectudrii concediului de odihna cu exceptia cazului in care separarea de
copiii pentru care s-a stabilit masura plasamentului pentru aceasta perioada este autorizatd
de cétre angajator.

(10) Pentru perioada in care asistentul maternal este in concediu de odihna, acesta este liber
de obligatiile profesionale, el nemaifiind monitorizat ca in perioada de activitate, nefiind
obligat si respecte 0 anumitd rigoare a activitatii specifice unei persoane care are statutul
de angajat.
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(11) in perioada concediului de odihnd este monitorizatd doar evolutia copilului aflat in
plasament, monitorizare care se realizeaza similar cu cea a copiilor aflati in plasament
familial la persoana/familie, altele decdt asistentul maternal si in care se urmdireste
asigurarea conditiilor materiale §i garantiilor morale necesare unei dezvoltari armonioase
a minorului.

Art. 111

(1) Pentru perioada concediului de odihnd angajatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, previdzute in contractul individual
de munca.

(2) Pe durata concediului de odihna, angajatii au dreptul la o indemnizatie calculata in raport
cu numadrul de zile de concediu inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sporului de
vechime si, dupd caz, indemnizatiei pentru functia de conducere, luate Impreuna,
corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueazi zilele de concediu de
odihna.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 112

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihnd in caz de for{d majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca, prin dispozitie
scrisi a directorului general al institutiei. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile angajatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihnid.Programarea zilelor de concediu rimase neefectuate se va face de
comun acord Intre angajat si conducere.

Art. 113 Concediu de odihna suplimentar

(1) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatdmadtoare, nevazitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiazd de un concediu de
odihnd suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(2) Numarul de zile lucrdtoare aferent concediului de odihna suplimentar pentru categoriile de
angajati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va
fi de cel putin 3 zile lucritoare.

(3) Angajatele care urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro”, pot beneficia, la cerere, de
un concediu de odihna suplimentar de 3 zile care se acordd dupa cum urmeaza:

- 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
- 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(4) Concediul de odihna suplimentar prevazut la alin. (3) se acordd o singurd datd pe an,
indiferent de numarul procedurilor de fertilizare in vitro care se efectueazi pe durata unui
an calendaristic.

(5) Cererea pentru acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (3) va fi
insotitd de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist.

(6) Conform art. 145 alin. (2) din Codul muncii, pentru fidelizarea angajatilor D.G.A.S.P.C.
Arad, acestia vor beneficia de:

- 1 zile libere platite de la data la care au implinit 10 ani vechime totala in institufie;

- 2 zile libere platite de la data la care au implinit 15 ani vechime totala in institufie;

- 3 zile libere platite de la data la care au implinit 20 ani vechime totala in institutie.

- 1 zi lucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului; daca ziua de nastere este
in zi nelucratoare, ziua liberd se va lua in ziua lucrdtoare urmatoare zilei de nastere, la
cerere;
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(7) Angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad vor beneficia de concediu de odihna suplimentar
de 5 zile lucratoare, conform art. 147 din Codul Muncii.

Art. 114

(1) n cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege
sau prin Acordul/Contractul colectiv de muncd aplicabil. Astfel, in afara concediului de
odihna, angajatii din administratia publicd au dreptul la zile de concediu plitit, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a. casdtoria angajatului - 5 zile lucratoare (casatoria civild);

b. nasterea/adoptia unui copil, casatoria unui copil - 3 zile lucrétoare;

c. decesul sotiei/sofului sau al unei rude de pana la gradul al I1I-lea al angajatului sau
a sofului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucrédtoare;

d. controlul medical anual - o zi lucratoare;

e. donare de sdnge - 2 zile lucratoare, in ziua dondrii si urmatoarea.

(3) Concediul platit, prevazut la alin. (1) si (2), se acorda, la cererea solicitantului,
aprobat de conducerea unitifii, in baza documentelor justificative, in perioada
producerii evenimentului.

(4) Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si
de afinitate:

a. Gradul de rudenie se aplica dupd cum urmeaza:
= gradul I: parintii si copiii;
= gradul II: frafii, bunicii si nepotii;
» gradul III: unchiul/matusa si nepotul de frate/sord;
= gradul I'V: verii primari.
b. Relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de
afinititate este luat in calcul astfel:
» gradul I: socrii si nora/ginerele;
s gradul II: cumnatele si cumnatii;
» gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate/sora;
» gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

Art. 115

(1) La cerere, angajatul poate beneficia de concediu paternal platit de 10 zile lucratoare.

(2) Concediul paternal se acorda la solicitarea scrisd a angajaqtului, in primele 8 saptamani de
la nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea
de tata al copilului.

(3) In cazul in care tatal copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat, se majoreaza cu 5 zile lucratoare. De
cele 5 zile lucrdtoare, tatdl poate beneficia pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

(4) Pe durata concediului paternal angajatul beneficiaza de o indemnizatie egald cu salariul
corespunzator perioadei respective.

(5) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau
de vechimea in muncé a angajatului.

(6) Drepturile dobandite de angajat anterior momentului acordarii concediului paternal sau
care sunt in curs de a fi dobandite de angajat la data la care incepe concediul paternal se
mentin pe toata durata concediului si se aplica si dupa incetarea acestuia.

Art. 116
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.
(2) Durata concediului fard platad se stabileste prin Acordul/Contractul colectiv de munca
aplicabil sau in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se acordd in baza unei
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cereri scrise, inregistrata la angajator cu cel putin 15 zile lucitoare Tnainte de efectuarea
concediului fara plata, aprobata de directorul general, in conditiile legii.

(3) Concediul fard platd pentru rezolvarea unor situatii personale suspendd contractul
individual de munca/raportul de serviciu si se scade din vechimea in munca.

Art. 117

(1) La cerere, angajatul parinte poate beneficia de o zi lucrdtoare libera pentru ingrijirea
sanatatii copilului, in scopul de a asigura verificarea anuala a stérii de sinitate a acestuia.

(2) Titularii dreptului la liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati
in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.

(3) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali, cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

(4) Persoanele prevazute la alin. (2) au dreptul la liber, pentru ingrijirea sanatatii copilului, fara
obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.

(5) Liberul se acorda la cerere unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal
al copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

(6) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusa cu cel putin
15 zile lucrétoare inainte de vizita la medic, si va fi insotitd de o declaratie pe proprie
raspundere cd 1n anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucrdtoare libera si nici nu o va solicita.

(7) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de catre angajator, se constatd ca ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioard de a mai
beneficia, vreodata, de acest drept.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu doi copii se acorda tot o zi lucratoare liberd pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(9) Pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai multi copii se acorda 2 zile lucritoare libere
pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(10) In cazul in care niciunul dintre périnti, respectiv reprezentantii legali ai copilului, nu va
solicita ziua lucrdtoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(11) In cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului, care
depdsesc 5% din numarul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele
lucritoare libere, astfel incat sa nu-i fie afectata activitatea.

Art. 118

(1) Angajatii au dreptul la concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani sau concediu pentru ingrijirea copilului bolnav
in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani;

(2) De concediul pentru cresterea/ingrijirea copilului poate beneficia oricare dintre parintii
firesti ai copilului.

(3) Beneficiaza de aceleasi drepturi si una din persoanele care a adoptat copilul, careia i s-a
incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in
regim de urgenta, precum si persoana care a fost numita tutore.

(4) Concediul pentru cresterea/ingrijirea copilului se acordd la cerere, insotitd in mod
obligatoriu de copia dupa certificatul de nastere al copilului si certificatul de incadrare in
grad de handicap al copilului (daca este cazul).

(5) Angajatii previzuti la alin. (3) vor prezenta, pe langa documentele previzute la alin. (4), si
dovada din care sa reiasa temeiul solicitantului de a fi titular al dreptului.

(6) in vederea solicitarii concediului pentru cresterea/ingrijirea copilului, angajatul are
obligatia sa anunte angajatorul, cu cel putin 10 zile inainte de finalizarea concediului de
maternitate sau, dupd caz, inainte de data estimata de incepere a concediului pentru
cresterea copilului, de intentia de a-si exercita dreptul la concediul pentru cresterca
copilului prin depunerea cererii in format letric sau electronic, in care sa precizeze perioada
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preconizatad a concediului pentru cresterea copilului. In cazul in care persoana indreptatita
nu precizeaza in cererea de acordare a concediului perioada preconizata, angajatorul aprobd
cererea pentru perioada maxima a concediului pentru cresterea copilului.

(7) In cazul angajatului care se intoarce la activitatea profesionald din concediul pentru
cresterea copilului, acesta are obligatia de a anunta, in scris, angajatorul cu cel putin 30 de
zile Tnainte intentia de reluare a raportului de muncé/raportului de serviciu.

Art. 119

(1) Angajatii care adopta, pot beneficia de un concediu de acomodare cu durata de maximum
doi ani, care include si perioada incredintérii copilului in vederea adoptiei.

(2) Concediul de acomodare previzut la alin.(1) se acorda la cerere, insotita de certificatul de
nagtere al copilului adoptat; certificatul de grefda in baza caruia se executd hotdrarea
judecatoreascd de incredintare in vederea adoptiei i documentul care atestd mutarea
copilului la adoptator, inregistrat la directia in a carei razd administrativ-teritoriald a fost
protejat copilul.

(3) Pe durata concediului de acomodare contractual individual de muncé/raportul de serviciu
se suspenda.

(4) Perioada concediului de acomodare constituie vechime in muncd, in serviciu si in
specialitate, care se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu aceasta.

(5) Persoanele care solicitd dreptul la concediul de acomodare nu pot beneficia, in perioada
concediului de acomodare, de concediu pentru cresterea copilului acordat in baza OUG nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Art. 120
(1) Angajatul sau, dupa caz, angajatii sot si sotie care adopta un copil pot beneficia de timp
liber pentru efectuarea evaluarilor impuse de obtinerea atestatului si realizarea potrivirii
practice, fard diminuarea drepturilor salariale, in limita a maximum 40 de ore pe an.
(2) Timpul liber prevazut la alin. (1) se acorda pe baza cererii solicitantului, la care se anexeaza
calendarul intélnirilor sau, dupa caz, programul de vizite, intocmite de directia competenta.

Art. 121

(1) La cerere, angajatul parinte poate beneficia de zile libere pentru supravegherea copiilor, in
situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invdtimént sau a
unitdtilor de educatie anteprescolard unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile
competente cu atributii in domeniu, cu exceptia zilelor lucratoare din perioada vacantelor
scolare.

(2) Se vor acorda zile libere pentru supravegherea copiilor si pe perioada vacantelor scolare
doar in situatia inchiderii temporare a unitétilor de invatamant si a unitatilor de educatie
anteprescolara, ca urmare a starii de urgenta decretate in conditiile legii.

(3) De prevederile alin. (1) beneficiaza doar unul dintre parinti, care trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

(4) are copii cu varsta de pand la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatamént sau are
copii cu dizabilitati cu vérsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unititi de invatamant;

(5) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(6) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul in care celdlalt parinte se afla in una sau mai multe
din urmatoarele situatii:

(7) este in concediul de crestere copil previzut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31
alin. (1) din OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor;

(8) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati In Intretinere;

(9) se afla in concediu de odihna/concediu fara plata.
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(10) Prevederile alin. (1) nu se aplica nici in cazul persoanelor ale caror raporturi de munca
sunt suspendate pentru intreruperea temporard a activitdtii angajatorului sau in cazul
sotului/sotiei acestora, in conditiile art. 52 alin. (1) lit ¢) din Codul muncii si nici in cazul
in care celdlalt parinte nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din
activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din
activitati agricole, silvicultura si piscicultura, supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Codului fiscal.

(11) Cererea prevazutd la alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul siu de munca zile libere prevazute
la alin. (1) si nici nu se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (4), precum si de o
copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

(12) Prevederile alin. (6) nu se aplica persoanei singure din familia monoparentala.

(13) Indemnizatia pentru fiecare zi liberd acordata in conditiile alin. (1) este in cuantum de
75% din salariul de bazad corespunzdtor unei zile lucratoare, dar nu mai mult de
corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat. Aceastd indemnizatie este supusid impozitarii si platii
contributiilor de asigurdri sociale, de asigurari sociale de sdnitate, precum si platii
contributiei asiguratorii pentru munca, in conditiile prevazute de Codul fiscal.

Art. 122

(1) Angajatul poate beneficia si de concediu de ingrijitor in vederea oferirii de cétre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare libere platite intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a angajatului.

(2) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munci si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in
sistemul asigurdrilor sociale de sandtate fara plata contributiei. Perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj
si indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(4) In sensul alin. (1), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui angajat.

(5) Lista problemelor medicale grave pentru acordarea concediului de ingrijitor este stabilitd
prin ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii
nr. 2172/3829/2022 privind acordarea concediului de ingrijitor.

(6) Documentele prin care angajatul face dovada faptului cd persoana careia i-a oferit ingrijire
sau sprijin este ruda sunt, dupa caz, actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul
de casatorie.

(7) Documentele prin care angajatul face dovada faptului ¢ persoana careia i-a oferit ingrijire
sau sprijin locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul sunt, dupa caz, actul de identitate
al persoanei care necesitd ingrijire din care rezultd acelasi domiciliu sau resedintd cu
anfgajatul, actul prin care persoana a fost luatd in spatiu, adeverinta de la asociatia de
proprietari/locatari sau declaratia pe propria raspundere a angajatului din care si rezulte
faptul ca persoana cdreia angajatul i-a oferit ingrijire sau sprijin locuieste in aceeasi
gospodarie cu acesta cel putin pe perioada concediului de ingrijire.

(8) Documentul medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va fi
reprezentat de biletul de externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicala emisa
de medicul curant ori de medicul de familie al persoanei cu probleme medicale grave.

(9) Angajatul are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada
faptului ca persoana cdreia i-a oferit ingrijire sau sprijin este rudd sau o persoani care
locuieste in aceeasi gospodarie cu acesta, precum si a existentei problemei medicale grave
care a determinat solicitarea concediului de ingrijitor de catre angajat, in termen de cel mult
30 de zile lucratoare de la momentul inaintarii solicitérii.
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Art. 123

(1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgentd familiald cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabild
prezenta imediatd a angajatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru a angajatului.

(2) Angajatul va anunta angajatorul in scris, in timp util pentru a inregistra corect absenta
angajatului de la locul de munca.

(3) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(4) Angajatorul si angajatul vor stabili de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta, in limita numarului de zile prevazute la alin. (3).

Art. 124
(1) La cererea angajatului se acorda ore de invoire, cel mult egale cu durata unei zile lucritoare,
cu recuperare, pe luna, in urmatoarele situafii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citatii in fafa organelor de cercetare sau a instanfelor judecatoresti;
- alte situatii cand angajatul solicita si activitatea institutiei nu este perturbatd (sau
afectata).
(2) in cazul in care orele de invoire acordate depasesc 8 ore/luna si nu se recupereaza in cursul
lunii in care au fost efectuate, angajatul va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.

Art. 125 Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art. 126 Delegarea de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare functiei publice prevazuta de Codul administrativ se aplica
in mod corespunzator si personalului contractual.

(2) Insituatia in care titularul functiei publice se afla in concediu sau este delegat ori se afla in deplasare
in interesul serviciului, in conditiile legii, pe perioada absentei determinata de aceste situatii,
delegarea atributiilor se face cétre persoana care ocupa una din functiile publice de
inspector/consilier/consilier juridic grad profesional superior din cadrul
serviciului/compartimentului;

(3) in imposibilitatea aplicarii alin. (1) cauzatd de absenta din institutie a funtionarului public,
delegarea atributiilor prevazute in fisa postului se face de catre persoana care ocupd una din
functiile publice de consilier/inspector/consilier juridic, grad profesional principal din cadrul
serviciului/compartimentului.

(4) In situatia in care seful de centru/personalul cu studii superioare se afld in concediu sau este delegat
ori se afld in deplasare in interesul serviciului, in conditiile legii, pe perioada absentei determinata
de aceste situatii, delegarea atributiilor se face citre persoana care ocupa una din functiile de
executie doar cu studii superioare.

(5) In fisa psotului, la litera D - Sfera relationala a titularului postului, punctul 3 - Delegarea de atribuii
si competenta, se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care
le va/le vor prelua prin delegare.

(6) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice/in regim contractual NU se poate face
prin delegarea tuturor atribugiilor corespunzatoare unei functii publice/in regim contractual citre
acelasi functionar public/angajat in regim contractual. Angajatul care preia atributiile delegate
exercitd pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile
partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului
ierarhic asupra functiei detinute.

(7) In situatia in care functia publicd/in regim contractual ale carei atributii sunt delegate si functia
publica/in regim contractual al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport
ierarhic de subordonare, functionarul public/angajatul in regim contractual care preia atributiile
delegate semneaza pentru func{ia publica/in regim contractual ierarhic superioara.
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(8) Functionarul public/personalul in regim contractual care preia atributiile delegate trebuie si
indeplineasca conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice/in regim
cotractual ale cdrei atributii ii sunt delegate.

(9) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici/personal in regim contractual debutanti sau
funcgionarilor publici/personalului in regim contractual care exercitd functia publica/in regim
contractual in temeiul unui raport de serviciu/raport de munca cu timp partial.

Art. 127 Delegarea 1n alté localitate si deplasarea in interesul serviciului

(1) Persoana delegata sau care se deplaseaza in interesul serviciului intr-o localitate situati la o distanti
mai mare de 50 km de localitatea in care isi are locul permanent de munci si care nu se poate
inapoia la sfarsitul zilei de lucru beneficiaza de o alocatie zilnici de delegare compusi din:

a) indemnizatie de delegare, in cuantumul prevazut de lege, indiferent de functia pe care o
indeplineste si de autoritatea sau institugia publica in care isi desfagoari activitatea;

b) o alocafie de cazare, in cuantumul prevazut de lege, in limita careia trebuie sa isi acopere
cheltuielile de cazare.

(2) Numirul zilelor calendaristice in care persoana se afla in delegare se calculeaza de la data si ora
plecirii pana la data si ora inapoierii mijlocului de transport din si in localitatea unde fsi are locul
permanent de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de delegare.

(3) In foaia colectiva de prezentd, persoana aflaté in situatia alin. (1) se va evidentia cu litera D si va
avea atagata copia ordinului de deplasare.

(4) Se va respecta procedura de sistem PS 46 privind evidenta prezentei si a concediilor.

10. Concediile medicale

Art. 128
(1) Alte concedii la care au dreptul angajatii sunt:

a. concedii medicale pentru incapacitate temporara de muncd, cauzati de boli

obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b. concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea
capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente
de munca sau boli profesionale;
concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;
concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;
concedii medicale si indemnizatii de risc maternal;
concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice.

(2) Concediile prevazute la alin. (1) se acordd in conformitate cu prevederile OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sidnitate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Angajatii beneficiaza de concediile prevazute la alin. (1) in baza certificatului medical
cliberat de medicul curant.

(4) Angajatii au obligatia de a instiinta angajatorul privind aparitia starii de incapacitate
temporarda de muncd si privind datele de identificare, respectiv numele medicului
prescriptor si unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data acordirii
concediului medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporard de munci
a intervenit in zilele declarate nelucrétoare, instintarea se poate face in prima zi lucritoare.
Certificatul de concediu medical se prezinta sefului de structurd in prima zi lucritoare dupa
perioada de incapacitate temporar de munca, dar nu mai tarziu la data de 5 a lunii urmitoare
celei pentru care a fost acordat concediul si se predd angajatilor cu atributii de salarizare
din cadrul SRUS si SSM, o data cu depunerea pontajului lunar.

(5) In cazul in care survine decesul mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada
concediului de lauzie, tatal copilului poate beneficia de restul concediului neefectuat de
catre mama.

(6) Acordarea concediului se face la cerere, pe baza actelor doveditoare privind calitatea de
tatd al copilului nou-nascut, precum si a certificatului de deces al mamei si, dupa caz, a

certificatului de concediu de lauzie al mamei.
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(7) Pe perioada concediului acordat in aceste conditii, tatal copilului beneficiaza, dupa caz, de
urmdtoarele drepturi:

a. indemnizatie egald cu indemnizatia de maternitate, cuvenitd mamei decedate,
calculatd potrivit prevederilor art. 25 din OUG nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de s@natate, acordata in cazul in care tatdl nu
indeplineste stagiul de asigurare pentru a beneficia de dreptul la concediu medical;

b. indemnizatie stabilitd in conditiile art. 25 din OUG nr. 158/2005 acordata in cazul
in care acesta indeplineste stagiul de asigurare pentru a beneficia de dreptul la
concediu medical.

(8) Functionarului public care se afla in concediu pentru incapacitate temporara de muncd, pe
o perioadd mai mare de 30 de zile, i se suspenda de drept raportul de serviciu, in conditiile
legii.

(9) Angajatei, functionar public, care beneficiaza de concediu maternal i se suspenda de drept
raportul de serviciu.

CAPITOLUL VII
Formarea si perfectionarea profesionala a angajatilor D.G.A.S.P.C. Arad. Concediul
pentru formare profesionali

Art. 129

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad au dreptul si
obligatia de a-si imbunatitii in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.

(2) Formarea si perfectionarea profesionald a angajatilor D.G.A.S.P.C. Arad se realizeaza
conform legislatiei specifice fiecarei categorii de personal si al planului de perfectionare
intocmit la nivel de institutie.

(3) Tematica cursurilor va fi in conformitate cu programele de instruire recomandate in
Raportul de evaluare anuala.

Art. 130

(1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui angajat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, angajatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10
zile lucrdtoare sau de pana la 80 de ore.

(2) Perioada in care angajatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat. Cererea
de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintata angajatorului.

Art. 131
(1) Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 132
(1) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea scrisd a
angajatului, pe perioada formarii profesionale pe care angajatul o urmeaza din initiativa sa
si nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului daca absenfa angajatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

Art. 133
(1) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de ncepere a stadiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.
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(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza in intregime
sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invajamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator
in cadrul institutiilor de invaiamant superior, susfinerea examenului de bacalaureat,
sustinerea examenului de admitere in institutiile de invafamant superior, fard frecventa,
susfinerea examenelor de an universitar, cat i a examenului de diploma, pentru salariatii
care urmeazd o forma de Invagagmant superior, curs fird frecventd, sustinerea examenului
de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat, prezentarea la concurs in vederea
ocupdrii unui post in alta unitate, cu respectarea condifiilor stabilite la alin (1).

(3) La sfarsitul perioade de formare profesionald, angajatul trebuie si prezinte angajatorului
dovada absolvirii cursului care a ficut obiectul cererii.

Art. 134 Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivi in ceea ce priveste drepturile
cuvenite angajatului, altele decét salariul.

CAPITOLUL VIII
Alte reguli de ordine interioari

Art. 135 Accesul angajatilor care isi desfagoard activitatea la sediul principal din Str. 1 Decembrie
1918 nr. 14 si la sediul secundar din Str. Tustin Marsieu nr. 22A, se poate face in baza cardului de
acces. Angajatii delegati sa isi desfagoare activitatea profesionala la unul din cel doua sedii, pe
perioada delegarii, au, de asemenea, obligatia folosirii cardului de acces.

Art. 136 La incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, legitimatiile
de serviciu gi/sau cardurile de acces, vor fi predate la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM
pentru a fi anulate.

Art. 137 Accesul personalului in institutie dupa orele de program sau in zilele de sdmbata si
duminicd se va face doar cu acordul conducatorului structurii organizatorice in care isi desfisoari
activitatea angajatul.

Art. 138

(1) Pentru fiecare angajat se intocmeste fisa postului care va cuprinde atributiile, competentele
responsabilitdtile si relatiile de serviciu.

(2) in cazul in care un angajat este desemnat intr-o comisie, constituitd conform cerintelor
legale, se va face mentiune despre atributiile, calitatea si perioada desemnirii in comisie,
printr-o anexa la fisa postului.

(3) Fisa postului se intocmeste cu respectarea prevederilor legale, a atributiilor prevazute in
R.O.F pentru fiecare departament din structura organizatoricd a institutiei de catre seful
ierarhic, cat si cu respectarea prezentului regulament intern.

Art. 139

(1) Fiecare sef de structurd organizatorica are obligatia sd ia mdsuri pentru organizarea si
tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna, concediilor pentru incapacitate
temporard de muncd, concedii fara plata, zile libere platite conform legii, invoiri, ore
prestate peste programul normal de lucru, absentele, intérzierile de la program si alte
aspecte care privesc timpul de lucru al angajatilor din subordine.

(2) Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM va aviza cererile de concedii de odihna/fara
platd, pentru inregistrarea acestora in conditiile legii. Sefii de structuri vor informa in scris
angajatorul si vor evidentia prin anexarea condicii de prezentd absentele nemotivate in
cazul unor evenimente de acest gen.
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Art. 140

(1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica (de tip
piramidal — ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate pe verticald si
functionale, pe orizontala. Pe verticald, relatiile sunt de subordonare (de sus in jos), fiecare
sef rispunzand de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele
acestor dispozitii.

(2) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritate ierarhica se face prin sefii ierarhici directi.
Ei pot transmite in caz de urgentd si nemjlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a primit
dispozitia este obligat sa informeze seful ierarhic direct.

(3) Personalul de executie este obligat si execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daca
angajatul care primeste o dispoztie de la seful sdu, considerd cd aceasta nu este
corespunzitoare sau existd motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie
sa-i sesizeze sefului sdu direct in scris acest lucru.

(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu
va fi opritd din drum sub niciun motiv de cétre sefii ierarhici pana cand aceasta nu ajunge
la cel céruia i-a fost adresata, singurul in masura sa decida a raspunde.

(5) Fiecare sef ierarhic este obligat sd efectueze in mod sistematic control asupra modului in
care angajatii din subordine, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa
postului si din dispozitiile primite.

(6) Conducerea DGASPC Arad efectueaza controale permanente si periodice la
compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate
sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeaza totodatd
indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(7) Constatirile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati si sefilor
directi ai acestora, atdt pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se
masurile ce se impun, cu termene si responsabilitati.

(8) Sefii ierarhici sunt obligati si duci la indeplinire si sd urmareasca masurile stabilite in
cursul controalelor.

(9) Sefii de structuri contrasemneaza toate lucrarile personalului din subordine, coordoneaza
si verifica activitatea angajatilor din structura functionald pe care o conduc, raspund in fata
sefilor ierarhici superiori/conducerii institutiei de modul de indeplinire a activitatii din
cadrul structurii pe care o conduc, urmidresc si raspund de disciplina muncii specifice
salariatilor si fac propuneri in acest sens.

Art. 141 Accesul vizitatorilor in incinta structurilor functionale (centre) ale Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Arad se realizeazi numai cu acordul expres al directorului
general al Directiei si insotit de reprezentantul desemnat al Directiei, se face cu respectarea
standardelor de calitate aplicabile fiecarui centru.

Art. 142 Luarea si prelucrarea de imagini de orice fel, precum si datele si informatiile de orice fel
referitoare la beneficiarii D.G.A.S.P.C. Arad se poate face numai cu acordul prealabil al acestora
sau al reprezentantului legal, dupa obtinerea acordului prealabil scris al directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad.

Art. 143 In cadrul institutiei functioneazia Compartimentul Registraturd Relatii cu Publicul si
Evaluare Initiald unde se primesc si se inregistreaza toate actele adresate D.G.A.S.P.C. Arad.

Art. 144 Programul de audiente este stabilit de cétre conducerea institutiei, astfel:

o Director general: miercuri: orele 09:00-11:00
o Director general adjunct asistenta sociala:  luni: orele 09:00-11:00
o Director general adjunct economic: marti: orele 10:00-12:00.
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Art. 145
(1) Actele intocmite de personalul angajat al D.G.A.S.P.C. Arad vor fi semnate de citre
directorul general sau inlocuitorul de drept al acestuia, desemnat in conditiile legii.
(2) Documentele intocmite si elaborate de catre structurile functionale ale D.G.A.S.P.C. Arad
sunt cuprinse in Nomenclatorul arhivistic.
(3) Nomenclatorul arhivistic este aprobat prin Dispozitia direcotrului general si confirmat de
Serviciul Judetean Arad al Arhivelor Nationale.

CAPITOLUL IX
Angajarea si promovarea personalului

Art. 146

(1) Angajarea functionarilor publici i a personalului contractual se face numai pe baza de
concurs. Conducatorul institufiei poate stabili, prin dispozitie, conditii specifice de
participare la concurs pe baza ceringelor cuprinse in fisa postului pentru fiecare dintre
functiile vacante.

(2) Posturile vacante existente, prevazute in organigrama si statul de functii, vor fi scoase la
concurs, in functie de cerintele D.G.A.S.P.C Arad, in limita bugetului aprobat.

(3) Conditiile de organizare i modul de desfisurare a concursului sunt reglementate de
legislatia in vigoare.

(4) Angajarea asistentilor maternali profesionisti se realizeza fara concurs, aplicind
prevederile O.G. nr. 27/2024 privind conditiile de obfinere a atestatului, procedura de
atestare si statutul asistentului maternal.

Art. 147 In vederea organizararii de concursuri de recrutare/promovare se constituie comisii de
concurs si comisii de solufionare a contestatiilor, conform prevederilor legale.

Art. 148 Pentru verificarea aptitudinilor angajatului, la incheierea contractului individual de
muncd, se poate stabili o perioada de proba in conformitate cu prevederile Codului Muncii si/sau
a legilor speciale.

Art. 149 In cariera profesionald, functionarul public beneficiaza in urma rezultatelor obtinute la
evaluarea performantelor profesionale de dreptul de a promova in functia publica. Aceleasi
prevederi se aplicd si pentru personalul contractual.

Art. 150 Promovarea reprezinta modalitatea de dezvoltare a carierei angajatilor prin ocuparea unui
post de nivel imediat superior, in conditiile legii, prin transformarea postului, ca urmare a
promovarii concursului sau examenului organizat in acest sens.

Art. 151

(1) Perioada desfagurata intr-o funcfie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera
angajatului cuprinsa intre data incadrarii pe o functie cu grad/treapta de debutant, in urma
promovdrii concursului de angajare, §i data incadrdrii ca angajat intr-o functie cu
grad/treaptd imediat superioara, perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu
exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau regulamente este previzutd o alta
perioada.

(2) Promovarea, in conditiile legii, a persoanelor incadrate pe functia de debutant, precum si a
celor care au absolvit studii de nivel superior in specialitatea in care isi desfisoari
activitatea sau considerata de institutie ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, se face
conform legii, prin transformarea postului pe care acestea sunt incadrate intr-un post de
nivel imediat superior.

(3) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu.

(4) Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale.
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(5) La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinia, care este
vizata de inspectoratul teritorial de munca in a cérui raza teritoriald de competentd acesta
isi are sediul.

(6) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

Art. 152 Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor/in muncd pentru ocuparea
functiilor de conducere si de executie in regim contractual sunt:

Nr. Functia Studiile Vechimea minima in
crt. specialitatea studiilor/munca
Functii de conducere
1 Sef serviciu S 5 ani
2 Sef centru S Absolventi cu diploma de

licenta sau echivalentd in
domeniul psihologie, asistenta
sociala sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd
ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical,
economic sau al stiinfelor
administrative, cu experien{a de
minimum S ani in domeniul
serviciilor sociale

Functii de executie

1 Consilier, inspector de specialitatq S 5 ani
gradul A

2 Consilier, inspector de specialitatg S 3 ani
gradul |

3 Consilier, inspector de specialitatg S 6 luni
gradul 11

4 Consilier, inspector de specialitatg S 0 ani
debutant

S Referent, arhivar TP 1A M 5 ani

6 Referent, arhivar TP I M 3 ani

7 Referent, arhivar TP I1 M 6 luni

8 Referent, arhivar debutant M 0 ani

9 Administrator I M 3 ani

10 Administrator 11 M 1 an

11 Magaziner/Casier M/G 3 ani

12 Sofer TP I M/G 3 ani
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13 Muncitor calificat TP I M/G 5 ani
14 Muncitor calificat TP II M/G 3 ani
15 Muncitor calificat TP I1I M/G 1 an
16 Muncitor calificat TP IV M/G 6 luni
17 Muncitor necalificat TP I M/G 0 luni
18 Asistent social/psiholog principal S 5 ani
19 Asistent social/psiholog specialist S 3 ani
20 Asistent social/psiholog practicant S 6 luni
21 Asistent social/psiholog S 0 ani
debutant/stagiar
22 Asistent social/psiholog principal SSD 3 ani
23 Logoped/kinetoterapeut/psihopedagog S 5 ani
principal
24 Logoped/kinetoterapeut/psihopedagog S 1 an
25 Logoped/kinetoterapeut/psihopedagog S 0 ani
debutant
26 Educator pincipal S 5 ani
27 Educator S 6 luni
28 Educator debutant S 0 ani
29 Asistent medical S 6 luni
30 Asistent medical principal SSD 1 an
31 Asistent medical principal BL S ani
32 Asistent medical Pl 6 luni
33 Asistent medical debutant BL., 0 luni
34 Instructor de educatie/instructor dg M 3 ani
ergoterapie/lucrator social/pedagog dé
recuperare/masor principal
35 Instructor de educatie/instructor dd M 6 luni
ergoterapie/lucrator social/pedagog d¢
recuperare/masor
36 Instructor de educatie/instructor d¢ M 0 ani
ergoterapie/lucrator social/pedagog d¢
recuperare/masor debutant
37 Asistent maternal profesionist M/G 0 ani
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38 Infirmiera G 6 luni

39 Ingrijitoare/spilitoreasa 0 ani

40 Bucitar 1 an
CAPITOLUL X

Reguli referitoare la preaviz

Art. 153

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a angajatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia angajatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul angajatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3) Angajatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru angajatii in regim
contractual cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru
angajatii care ocupa functii de conducere.

(5) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legala de numire in functia publica.

(6) Demisia functionarului public nu trebuie motivata.

(7) Demisia functionarului public produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la
inregistrare.

(8) Ulterior inregistririi demisiei, renunfarea la demisie poate fi facutd numai prin acordul
partilor, in termenul de 30 de zile de la inregistrare.

(9) Pe durata preavizului contractul individual de muncé/raportul de serviciu continua s isi
produca toate efectele.

(10) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(11) Contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(12) Angajatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 154
(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa individual pentru motive care {in de persoana angajatului sau
pentru motive care nu {in de persoana angajatului.

Art. 155
(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana angajatului reprezintd incetarea
contractului individual de munci determinati de desfiinfarea locului de muncé ocupat de
angajat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.
(2) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectiva si sa aiba o cauza reald si serioasa.

Art. 156
(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana angajatului in
urmatoarele situafii:
a. incazul in care angajatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
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Acordul/Contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara;

b. in cazul in care angajatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30
de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c. in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a angajatului, fapt ce nu permite acestuia
sd 1si Indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d. 1in cazul in care angajatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat.

(2) Concedierea angajatului pentru motivul previzut la lit. d) poate fi dispusd numai dupa
evaluarea prealabila a angajatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin prezentul
regulament intern.

Art. 157

(1) Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionala se face de citre o comisie
numitd de cétre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului,
desemnat de acesta, al carui membru este angajatul in cauza.

(2) Comisia va convoca angajatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel pufin 15 zile
inainte:

a. data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
b. modalitatea in care se va desfisura examinarea.

(3) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevézute in figa postului angajatului in cauza.

(4) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai
in masura in care angajatul in cauza a facut obiectul formirii profesionale in respectiva
materie.

(5) Necorespunderea profesionald poate fi sustinuta de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orald, practici si alte

robe.

(6) In cazul in care angajatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1i va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. in situatia in care nu
dispune de astfel de posibilitati, angajatorul va apela la autoritatea publicid locald pentru
ocuparea forei de munca, in vederea solufionarii.

(7) in cazul in care, in urma examindrii, angajatul este considerat necorespunzitor profesional
de cidtre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotarérea comisiei in termen de 10 zile de
la comunicare.

(8) Daca angajatul nu a formulat contestaia in termenul prevazut la alin. (7) sau dacad dupa
formularea contestafiei §i reexaminarea hotdrdrii comisiei, aceasta este mentinuti,
angajatorul poate emite $i comunica decizia de desfacere a contractului individual de
munca al angajatului, pentru motive de necorespundere profesionala.

Art. 158 Persoanele concediate in temeiul prevederilor art. 61 lit. ¢) si d), ale art. 65 si 66 din
Codul Muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

Art. 159 Eliberarea din functia publica
(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica va dispune eliberarea din
functia publica prin act administrativ, care se comunici functionarului public in termen de
5 zile lucratoare de la emitere, in urmitoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie
publica;

b) autoritatea sau institufia publicé a fost mutati intr-o altd localitate, iar functionarul
public nu este de acord s@ o urmeze

¢) autoritatea sau institufia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;
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d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupatd de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacitor in
urma derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
respectiv necorespunzator, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b)-OUG nr.57/2019
Codul Administrativ;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465
alin. (1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege, in conditiile
art. 465 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019;

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie
a organelor competente de expertiza medicald, nu 1i mai permite acestuia s isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice definute;

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public céaruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul III, in masura in care conducatorul autoritafii sau
institutiei publice considera cad acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine. in cazul in care conducitorul autorititii sau institutiei publice
considera ca functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe
care o detine, dispune continuarea activitatii cu duratd redusa a timpului de muncd, in
conditiile Codului administrativ.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), ) si g) reprezintdi motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul eliberarii din functia publici, autoritatea sau institufia publica este obligata sa
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legali de numire in functia publici
poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea
functionarului public cédruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fard afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, dacd in cadrul
autoritatii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are
obligatia si le puni la dispozitia functionarilor publici. In sensul Codului administrativ,
sunt considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau instituiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior. In cazul in care functia publici vacanta de nivel inferior este o functie publica
de executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public
de conducere, aceasta poate fi transformatéa intr-o functie publicd corespunzitoare, daca
transformarea nu afecteaza structura organizatoricad aprobata.

(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) si f), dacd nu exista functii publice vacante
corespunzdtoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institufia publica
are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista functiilor publice vacante. in cazul in care existd o functie publica vacantd
corespunzitoare, functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din Codul
administrativ.

(10) Prin exceptic de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (9) din Codul
adminsitrativ, termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se
reduc la jumatate, astfel incat sa fie respectata incadrarea in termenul de preaviz.

Art. 160 Destituirea din functia publica
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Destituirea din functia publica se dispune, in conditiile art. 493 din Codul administrativ,
prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica,
ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in

urmatoarele cazuri:
a) pentru savarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se
constatd si se sanctioneazd in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CAPITOLUL XI
Salarizarea personalului

Art. 161 Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de personalul angajat si cuprinde

salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 162 Salariile functionarilor publici si ale personalului contractual sunt stabilite prin acte

normative care reglementeaza drepturile de natura salariala.

Art. 163

(1) Salariul se plateste in bani o data pe luna.

(2) Data la care se plateste salariul in cadrul D.G.A.S.P.C. Arad este 8 a lunii, pentru activitatea
desfasurata in luna anterioara.

(3) Dacd data stabilita pentru plata salariilor cade intr-o zi de repaus sdptamanal, zi de
sarbatoare legala sau zi liberd, efectuarea platii salariilor se face In ziua lucritoare
anterioard acesteia.

(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(5) Plata salariului se va efectua prin virament intr-un cont bancar deschis la Banca
Transilvania, Raiffeisen Bank sau Unicredit Bank.

(6) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative care demonstreazi
efectuarea platii catre angajatul indreptatit.

(7) In caz de deces al angajatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(8) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
Serviciului Resurse Umane, Salarizare si SSM.

(9) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de
cdtre angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

(10) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legdturda cu munca lor, in
conditiile stabilite de lege.

Art. 164

(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.
(2) Sunt posibile doua categorii de retineri salariale :

a) cele prevazute de lege (impozitul pe venitul din salariu, contributiile de asiguriri
sociale);

b) cele reprezentand daune cauzate angajatorului si nu pot fi efectuate decat daca
datoria angajatului este scadenta, lichida si exigibila, constatate prin hotarare
judecitoreascd definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai angajatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;
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b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art. 165 Angajatorul poate acorda personalului incadrat al institutiei drepturi salariale pentru
activitatea prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene, in conditiile legii.

Art. 166 Angajatorul acorda indemnizatia de hrana functionarilor publici si personalului
contractual, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara de catre acestia, in conditiile
legii si in limita sumei prevazuta cu aceasta destinatie in buget.

Art. 167
(1) Angajatorul acordd prime de vacantd sub forma voucherelor de vacanta, in conditiile legii
si in limita sumei prevazuta cu aceasta destinatie in buget.
(2) Voucherele de vacanta se emit doar pe suport electronic.

Art. 168 Pe perioada in care angajatii sunt trimisi in delegatie in alte localitati decat cea in care isi
desfasoara activitatea, institutia le acordd indemnizatii de delegare si le deconteaza cheltuielile de
transport si de cazare in conditiile stabilite prin lege.

CAPITOLUL XII
Evaluarea activitatii profesionale a functionarilor publici/angajatilor in regim contractual

Art. 169

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de executie si a functionarilor publici de conducere din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad
reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si
a criteriilor de performan{d stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre
functionarul public.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a. evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b. evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(3) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performanta.

(4) Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sd aiba in vedere
corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfasoara activitatea
functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru tofi functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru
care se realizeaza evaluarea.

(6) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functfionarilor publici sunt avute in vedere la:

a. promovarea intr-o functie publica superioard;

b. acordarea de prime, in conditiile legii;

¢. diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,,satisfacator*;

d) eliberarea din functia publica.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
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(8) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(9) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitafii functionarilor publici debutanti se desfisoard cu
respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici din anexa nr. 6 OUG nr. 57/2019.

Art. 170

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor in regim contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C. Arad reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au
desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o alta perioadd in oricare dintre urmatoarele situaii:

a. la suspendarea, modificarea locului de muncid, modificarea felului muncii sau
incetarea raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca
perioada efectiv lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b. la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau
incetarea raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de muncid al
evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin
30 de zile consecutive;

¢. atunci cind pe parcursul perioadei evaluate angajatul este promovat.

(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se
realizeazd la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuali.

(5) Criteriile de evaluare ale personalului contractual sunt criteriile de performanti generale
si/sau specifice in functie de nivelul postului stabilite in Anexa la Dispozitia Consiliului
Judetean Arad nr. 1084/21.12.2022. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului
de activitate se stabilesc in functie de complexitatea postului, astfel, pentru functiile in
regim contractual de executie:

a) Cunostinte profesionale si abilitati;

b) Calitatea, operativitatea si eficienta activitafilor desfasurate;

c) Perfectionarea pregitirii profesionale;

d) Capacitatea de a lucra in echipa;

e) Comunicare;

f) Disciplina;

g) Rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) Capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i) Integritate si eticd profesionala.

Pentru functiile in regim contractual de conducere:

e) Cunostinte profesionale si abilitati;

f) Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

g) Perfectionarea pregatirii profesionale;

h) Capacitatea de a lucra in echipa;

i) Comunicare;

J) Discipling;

k) Rezistenta la stres si adaptabilitate;

1) Capacitatea de asumare si responsabilititi;

m) Integritate si etica profesionala;

n) Capacitatea de a organiza;
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CAPITOLUL XIII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. Procedura disciplinara

1. Abaterile disciplinare

Art. 171

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovitie de citre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale,
prevederile regulamentului intern, prevederile contractului individual de munca sau ale
acordului/contractului colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare angajatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(3) Angajatii care au sdvarsit abateri disciplinare se sanctioneazd indiferent de functia sau
postul detinut.

Art. 172 Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte:

(1) Nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

(2) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezentd;

(3) Intarzierea sistematici in efectuarea lucrérilor;

(4) Indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu;

(5) Absente nemotivate de la serviciu;

(6) Intarzierea repetati la programul de lucru;

(7) Parasirea nemotivatd a locului de munca in interes personal fara bilet de voie semnat de
seful ierarhic superior;

(8) Interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

(9) Stabilirea de catre functionarii publici de relatii directe cu petentii in vederea solutionarii
cererilor acestora ;

(10) Atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

(11) Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institugiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

(12) Violenta fizica sau de limbaj, acte de violenta provocate de angajati sau la care acestia
participa;

(13) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, substante interzise, practicarea de activitati care contravin
atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

(14) Scoaterea unor bunuri materiale din unitate fara forme legale;

(15) Falsificarea de acte privind diferite evidente;

(16) Executarea unor lucriri striaine de interesele institutiei in timpul serviciului;

(17) Desfasurarea unei activitati cu angajatii la alte persoane fizice sau juridice 1n timpul
programului de lucru;

(18) Blocarea ciilor de acces in unitate, de evacuare si de interventie, in caz de incendiu, in
institutie;

(19) Primirea unei sume de bani, daruri, foloase materiale sau alte avantaje pentru activitati
desfasurate in timpul serviciului;

(20) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

(21) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

(22) Exprimarea sau desfasurarea, in calitate de functionar public sau angajat contractual, in
timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

(23) Incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
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(24) Incalcarea demnititii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite in prezentul regulament intern;

(25) Savarsirea, in timpul programului de lucru, de acte sau fapte, precum si orice
comportament de discriminare, hartuire, hartuire sexuald, hartuire psihologica, hartuire
morala pe criteriul de sex, astfel cum sunt definite in prezentul regulament intern;

(26) Savargirea, in timpul programului de lucru, de acte sau fapte, precum si orice
comportament de discriminare, hartuire, atit impotriva persoanei care se considerad
discriminata sau hartuitd si a sesizat angajatorul, cat si impotriva oricarei persoane care
ajuta la cercetarea cazului sesizat;

(27) Aducerea de acuzatii false de discriminare, hértuire de citre un angajat impotriva altui
angajat, cu rea-credinta;

(28) Nerespectarea reglementarilor privind examenul medical la angajare, examen medical de
adaptare, control medical periodic si examenul medical la reluarea muncii;

(29) Nerespectarea controlului periodic la intervalele de timp stabilite de medicul de medicina
muncii cu informarea angajatorului;

(30) Neanunfarea, pand la ora 09:00, iar in cazuri exceptionale medicale, pana la ora 12:00, a
sefului ierarhic, a lipsei de la program;

(31) Crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru o persoana sau grup de persoane;

(32) Divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia, care
nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor angajati fara acordul acestora;

(33) Folosirea tehnicii de calcul a institugiei (calculatoare, imprimante, multifunctionale,
camere digitale etc.) in alte scopuri decét cele privind indeplinirea atributiilor de serviciu;

(34) Atitudinea necorespunzatoare, in timpul programului de lucru, fata de ceilalti angajati,
fata de conducerea institutiei sau fata de alte persoane fizice sau juridice exprimata prin
conduitd necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vitimarea integrititii
corporale sau a sanatatii;

(35) Alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

Art. 173 Abaterile disciplinare mentionate mai sus nu sunt limitative si pot fi modificate
corespunzdtor, in functie de cauzele intervenite.

2. Raspunderea disciplinari a angajatilor incadrati pe bazi de contract individual de
munca

Art. 174 Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz.

Art. 175
(1) Sanctiunile disciplinare prevazute in Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, pe care le poate
aplica angajatorul in cazul in care angajatul savérseste o abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanc{ionator, va fi aplicat acesta.
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(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
angajatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Art. 176 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de angajat, avandu-se in vedere urmatoarele:

(1) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

(2) gradul de vinovatie al angajatului;

(3) consecintele abaterii disciplinare;

(4) comportarea generala in serviciu a angajatului;

(5) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 177

(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili
o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in scris
de persoana desemnatd, de catre pesedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2) sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora §i
locul intrevederii.

(4) Neprezentarea angajatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul si formuleze §i si sus{ina
toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 178

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostin{d despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de angajat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art. 85 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanc{iunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instan{ele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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3. Raspunderea disciplinara a functionarilor publici

Art. 179 Formele raspunderii juridice in administratia publica
(1) Savarsirea unor fapte ilicite, de catre personalul prevazut de art. 5 lit. gg), in exercitarea
atributiilor ce i revin, atrage raspunderea administrativa, civild sau penala, dupa caz.
(2) Raspunderea civild si penald se angajeazad conform legislatiei specifice.

Art. 180 Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezintd acea forma a raspunderii juridice care
constd in ansamblul de drepturi i obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit
legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca norme ale dreptului
administrativ.

(2) Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovitie si de participarea efectiva la
incélcarea legii.

(3) Raspunderea administrativ-disciplinara nu exclude si se poate completa cu alte forme ale
raspunderii juridice, in conditiile legii.

(4) Raspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionala sau patrimoniali.

Art. 181

(1) Réaspunderea administrativ-disciplinara reprezintda o forma a rdspunderii administrative
care intervine in cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incilcirii de catre
demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor
de conduitd obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitafii si al dreptului la apdrare si este supusd controlului instantelor de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 182 Abaterea disciplinard reprezinta fapta savarsita cu vinovitie de citre functionarii publici,
demnitari $i asimilafii acestora care constd intr-o actiune sau inacfiune prin care se incalci
obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legatura
cu acesta si care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

Art. 183
(1) Abaterea disciplinara atrage sanctionarea disciplinard a acesteia.
(2) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de
promovare 1n functia publicéd pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) trecerea intr-o funcfie publica inferioara pe o perioadd de pand la 1 an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;
e) destituirea din functia publica.
(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate
si dupd audierea functionarului public.

Art. 184
(1) Sanctiunea disciplinard privind mustrarea scrisd se poate aplica direct de citre
conducdtorul institufiei, respectiv directorul general, la propunerea conducitorului
compartimentului in care functioneaza cel in cauza.
(2) Celelalte sanctiuni disciplinare se aplica de catre conducatorul institutiei, la propunerea
comisiei de disciplina.

Art. 185 Regulile referitoare la procedura disciplinara aplicabila functionarilor publici sunt
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reglementate de Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

CAPITOLUL XIV
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 186 in sensul Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) avem
urmatoarele definitii:

a) ,,date cu caracter personal” inseamna informatii privind o persoana fizica identificata
sau identificabila ("persoana vizata"). O persoana fizica identificabild este o persoana
care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

b) ,,prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

¢) ,consimtamant” al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointd libera,
specifica, informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta
acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc sa fie prelucrate;

d) ,operator” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile i mijloacele prelucrarii
sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice
pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

e) ,persoanaimputernicitd de operator" inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea
publica, agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele
operatorului;

f) "destinatar" inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism cdareia (cdruia) i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca
este sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica
date cu caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul
Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date
de catre autoritdtile publice respective respectda normele aplicabile in materie de
protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

g) ,.numdr de identificare national” inseamna numarul prin care se identifica o persoana
fizica in anumite sisteme de evidentd si care are aplicabilitate generald, cum ar fi: codul
numeric personal, seria si numarul actului de identitate, numarul pasaportului, numérul
permisului de conducere, numarul de asigurare sociala de sanatate.

Art.187 Prelucrarea datelor cu caracter personal este legala si este permisa, fara a fi necesar
consim{amantul persoanei vizate, ci doar informarea, in cazul in care prelucrarea este necesara
pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte si/sau pentru a face demersuri la
cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract sau prelucrarea este necesard in
vederea indeplinirii unei obligatii legale care 1i revine operatorului.

Art.188 In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
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persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind
protectia datelor), angajatorul prelucreazi datele cu caracter personal ale angajatilor in urmitoarele
scopuri prevazute de dispozitiile legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale, dupi
cum urmeaza:

a. Pentru numirea in functia publica, modificarea incetarea raportului de serviciu;

b. pentru angajarea in muncd si ulterior pentru derularea si incetarea raportului de
munca;

¢. pentru respectarea clauzelor contractului individual de munca;

d. pentru inregistrarea in registrul general de evidentd a salariatilor a elementelor
contractului individual de munca si a modificarilor aduse acestora;

e. pentru tinerea evidentei orelor de munca prestate de angajati si pentru intocmirea
statelor de salarii;

f. pentru intocmirea declaratiilor i comunicarea informatiilor privind angajatii sau
veniturile acestora citre institutiile competente, in baza prevederilor legale in
vigoare;

g. pentru Intocmirea situatiilor financiar-contabile (deconturi de cheltuieli, ordine de

deplasare etc.);
pentru planificarea, gestionarea si organizarea muncii;
pentru asigurarea egalitatii de sanse si diversitatii la locul de munca;
pentru asigurarea sanatatii si securitdtii angajatilor in toate aspectele legate de
munca;
pentru asigurarea unui management adecvat al situatiilor de urgenta;
pentru verificarea capacitdtii de munca a angajatilor;

. pentru scopuri de arhivare si statistica, potrivit prevederilor legale in vigoare;
pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor
angajatorului.

'?.. :—-..:-‘

= B

Art. 189

(1) Angajatii care solicitd acordarea unor facilitati prevazute de legislatia in vigoare, prin
solicitarea acordarii acelor facilitati si prin depunerea documenteleor necesare previzute
de legislatia in vigoare isi exprima consimtdgmantul pentru prelucrarea datelor lor personale
in scopul acordarii facilitatilor respective.

(2) Angajatii care solicitd acordarea unor facilitdti care decurg din calitatea de angajat al
Directiei isi vor exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilititilor.

Art. 190

(1) Politica angajatorului privind protectia si securitatea datelor personale ale angajatilor este
de a colecta numai datele personale necesare in scopuri previzute de legislatia in vigoare
sau Tn scopuri convenite.

(2) Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite obligatii legale in
interesul legitim si asumat al angajatilor, pot fi solicitate acestora si informatii despre alte
persoane vizate, cum ar fi membrii de familie.

(3) Datele personale ale angajatilor pe care le prelucreazi angajatorul sunt date furnizate de
angajat cu ocazia angajarii, completate ulterior cu informatii generate de derularea
raportului de serviciu/munca.

(4) In ceea ce priveste angajatii, angajatorul prelucreaza, in mod obisgnuit, urmatoarele date cu
caracter personal:

a. toate datele mentionate in actul de identitate a angajatului (nume, prenume,
domiciliu, loc de nastere, data nasterii, CNP-ul, seria si numirul actului de
identitate, data eliberarii, emitentul, sexul, cetitenia, adresa de resedinta etc)
intrucdt, la numire/angajare, actul de identitate al angajatului este solicitat in
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vederea completirii actelor necesare incheierii contractului de munca/intocmirii
dosarului profesional;

b. semnitura angajatului intrucit, la momentul angajarii, angajatul semneaz

contractul de munca si/sau alte acte;

date privind cazierul judiciar al angajatului;

date privind certificatul d eintegritate al angajatului

date privind starea civild;

date privind calitatea de pensionar, unde este cazul;

date privind asigurari de sanatate si sociale;

date privind studiile, formarea profesionala, experienta profesionala a angajatului,

referinte, recomandari;

toate datele referitoare la drepturile si obligatiile angajatului intrucat, in contractul

de munca se mentioneaza, in mod obligatoriu, aceste mentiuni;

informatii privind modul in care angajatul isi exercita functia;

informatii privind modul in care angajatulfoloseste logistica pusa la dispozitie de

angajator;

I. datele de contact ale angajatului (ex: numar de telefon, numar fax, adresd e-mail,
adresa de resedinta etc.);

m. datele privind contul bancar a angajatului;

datele privind veniturile obtinute de angajat de la angajator;

o. alte date necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
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Art. 191 Datele personale ale angajatilor D.G.A.S.P.C. Arad sunt destinate utilizarii de catre
angajator si pot fi comunicate urmatorilor destinatari:
a. Persoana vizatd (angajatul);
. Institutii publice (ITM, ANAF);
c. Servicii sociale si de sanatate (CNPP, CNAS, ANOFM, Cabinetul de medicina
muncii);
d. Executori judecitoresti, la solicitarea acestora, in vederea aplicarii popririi asupra
veniturilor angajatilor;
e. Societiti bancare cu scopul virdrii salariului sau pentru confirmarea datelor
completate in adeverintele de venit solicitate de angajat;
Societatea comerciala de la care se achizitioneaza voucherele de vacanta;
Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate;
Organe de control, la solicitarea acestora;
Organe fiscale/organe judiciare.

st | b

Art. 192

(1) Datele personale a ciror prelucrare este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii
legale ce revine angajatorului se vor arhiva si pastra pe durata prevazuta de legislatia in
vigoare.

(2) Datele personale pentru a céror prelucrare este necesar consimtamantul angajatului se
prelucreaza in scopurile mentionate in documentele si operatiunile care conservd dovada
consimtamantului angajatilor pentru prelucrare si se pastreaza atat timp cét este necesar
scopului pentru care au fost colectate, in concordanti cu legislatia privind protectia datelor
personale.

(3) La nivelul angajatorului sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de
comunicatii electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca, iar
prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor se face cu scopul realizrii
intereselor legitime urmirite de angajator si anume pentru asigurarea protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorului si ale angajatilor.
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(4) Durata de stocare a datelor cu caracter personal colectate conform prevederilor de la alin.
(3) este proportionald cu scopul prelucrarii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia
situatiilor expres reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.

Art.193 Angajatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificéri in legitura cu protectia datelor
cu caracter personal.

Art. 194

(1) Angajatii au obligatia de a informa imediat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice neldmurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale
beneficiarilor, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu
orice incident de naturd si duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care jau
cunostin{d, In virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice
mijloace.

(2) Incilcarea obligatiei de informare constituie o abatere disciplinard gravi, care poate atrage
cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 195

(1) Angajatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia si nu intreprinda nimic de
naturd sa aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale angajatilor si
ale beneficiarilor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor
date este interzisa.

(2) Incilcarea obligatiei prevazute la alin. (1) constituie o abatere disciplinari gravi, care poate
atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 196 Prelucrarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 197 Incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinari inca de la prima abatere
de acest fel.

CAPITOLUL XV
Dispozitii finale

Art. 198 Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeazi cu prevederile Legii nr.
53/2005-Codului Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Adminsitrativ, cu modificérile si completirile ulterioare si cu
celelalte dispoziii legale in domeniu, Acordului/Contractul colectiv de munci aplicabil si cu
atributiile din fisa postului.

Art. 199 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munci la
nivelul D.G.A.S.P.C. Arad functioneazi urmitoarele principii:
a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;
b) Informarea angajatilor despre noile reglementiri in domeniul relatiilor de munca si mai
ales a sanctiunilor specifice;
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¢) Imediata aphcare a normelor legale ce implica modificéri ale relatiilor de munca;
d) Insuslrea si aplicarea tuuror normelor legale incidente fata de specificul activitatii
institutiei.

Art. 200 Prezentul Regulament intern isi produce efectele atat la nivelul aparatului propriu, cat si
in toate centrele subordonate aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arad.

Art. 201 Regulamentul intern se afiseazd la sediul angajatorului si la sediile unitatiilor din
subordine.

Art. 202 Orice modificare ce intervine in confinutul Regulamentului intern este supusa
procedurilor de informare prevazute la art. 6 din prezentul regulament.

Art. 203
(1) Orice angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii
de cdtre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art. 204

(1) Regulamentul intern se afiseaza la toate sediile institutiei si in format electronic pe pagina
de internet a institutiei.

(2) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi/modificéri
ale actelor normative privitoare la organizarea si disciplina muncii, care privesc atét
angajatorul ct si angajatii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului ori legislatia
o impun.

Director general,

Elena Vale ,B Zura
Exercltare cu c\g"wczey‘zémpora
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