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Operator de prelucrare date eu caracter personal nr. 8089

Nr. 60096/10.11.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduti publice, cu modificirile si completarile ulterioare, prevederile
art. VIL alin. (5) din OUG nr. 156/2024, Adresa Consiliului Judetean Arad nr. 25694/05.11.225,
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectta Copilului Arad organizeazi concurs de

- recrutare, in vederea ocupdrii, pe perioadi nedeterminati, a urmitoarelor posturi vacante:

1. Instructor de educatie grad profesional principal (M) in cadrul Compartimentului Case
de Tip Familial — Lipova - Casa de Tip Familal Kilzer — 1 post vacant, pe perioadi

-nedeterminati, cu durata normali a timpului de lucru (normi intreaga), program in ture;

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urmitoarele:
e studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat;
» vechime Tn muncd - minimum 3 ani.
Bibliografia si tematica propusi in vederea sustinerii concursului de recrutare sunt:
e Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica: Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale si administratia publica locala;
® 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile $i complatirile ulterioare, cu tematica: Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

® Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse gi tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificirile gi comp] ctarile ulterloare cu tematlca Reglementarl privind
cgalitatea de sanse Intre femei si barbati;

¢ Legea nr.272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare, cu tematica:Drepturile Copilului(cap II);

® Ordinul M.M.JLS nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate peniru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali, cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai. Modul I- Accesarea serviciului (Standardele 1-2 ).

2. Asistent medical grad profesional debutant (PL) in cadral Centrului de Ingrijire si

. Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi — Pecica ~ 1 post vacant, pe perioadi
nedeterminatd, cu durata normald a timpului de fucru (normi intreags), program in ture;

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urmitoarele:
& Studsi: scoald sanitard postliceald sau echivalentd SAU diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotararii Guvernuiui nr. 797/1997:
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* Perfectiondri (specializiri): certificat de membru al OAMGMAM din Romania, vizat pe
anul in curs; Aviz anual valabil pentru autorizarea exercitirii profesiei de asistent medical
generalist san adeverinti; '

¢ Vechime In munci: nu necesiti.

Bibliografia si tematica propusi in vederea sustinerii concursului de recrutare sunt:

o Constitufia Roméniei, republicatd cu tematica: Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale si administratia publica locals;

¢ 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si complatirile ulterioare, cu tematica: Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

o Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse i tratament lntre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, cu tematica: Reglementari privind
egalitatea de sanse lntre femei si birbati;

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica Drepturile adultilor cu
dizabilitati;

* OMMIS nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi, cu
tematica: Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitii.

¢ Titircd, Lucrefia, Urgente medico-chirurgicale, Editura Medicals, 2006, Editia a ITl-a, cu
aceeasl tematici;

* Mozes, Carol, Cartea asistentului medical (Tehnica ingrijirii bolnavului), Editura
Medicald, 2014, editia a VII-a, cu aceeasi tematic;

» Titirca, Lucretia, Ghid de nursing, Editura Medicald, 2024, Vol. I, cu aceeasi tematici.

3. Lucritor social (M) in cadrul Centrului de ingrijire si Asistentdl pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi — Pecica — 1 post vacant, pe perioadi nedeterminatd, cu durata normald a
timpului de lucrn (normi intreagd), program in ture;

Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt armitoarele:

» Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat;

¢ Vechime In muncé: minimum 6 Juni.

Bibliografia si tematica propusi fn vederea sustinerii concursului de recrutare sunt:

* Constitufia Roméniei, republicatd cu tematica: Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale si administratia publici locali;

* O.G.r.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile §i complatirile ulterioare, cu tematica: Prevenirea sl
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

*  Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, cu tematica: Reglementiri privind
egalitatea de sanse ntre femei si barbati;

» Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica Drepturile adultilor cu
dizabilititi;

e OMMIS nor. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu
tematica: Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitat.

4. Muncitor calificat TP II (M/G) in cadrul Centrului de Jngrijire §i Asistenti pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi — Pecica — 1 post vacant, pe perioadi nedcterminati, cu durata
normald a timpului de lucru (norma Intreagd), program in ture;

Conditiile specifice pentru ocuparea pestului sun¢ urmitoarele:
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e studii medii/generale + curs cahﬁcare profesionald in domeniul: infirmier/bucatar/ingrijire
batréni la dorticiliu;
e Vechime in muncid: minimum 3 ani.
Bibliografia si tematica propusi in vederea sustinerii concursului de reerutare sunt:

e Ordinul Ministerului Sandtitii nr. 1225/2003 privind aprobarea 'Metodologiei pentru
organizarea i certificarea instruirii profesionale & personalului privind Insugirea
notiunilor fundamentale de igiena;

® Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea,pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

» Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Drepturile adultilor cu
dizabilitati;

e OMMIS nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, cu
tematica: Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi.

5. Consilier GP I (S) in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi — Petris — 1 post vacant, pe perioadi nedeterminati, cu durata normald a timpului
de lucru (normd intreagd), 8 ore/zi;
Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urmétoarele:
* studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalents, in domeniul
fundamental: stiinte sociale sau stiinte umaniste si arte;
e vechime in specialitatea studiilor: 3 ani.
Bibliografia si tematica propusi in vederea sustinerii concursului de recrutarc sunt:
» Constitufia Romaniei, republicati, cu tematica: Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale si administratia publica locala;
s O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, cu tematica: Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare, cu tematica: Reglementari privind
cgalitatea de sanse Intre femei i birbati;

e Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Drepturile adultilor cu
dizabilitati;

e OMMIS nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile socjale destinate persoaneclor adulte cu dizabilitifi, cu
tematica: Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu
cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanc adulte cu dizabilitati.

Conditiile generale de ocupare a unui post vacant/temporar vacant:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, gi cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confederatici

Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii ar. 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
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d) are o stare de sénatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de umta’gﬂe sanitare abilitate;

¢) Indeplineste condiftile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs; -

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoriti{ii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar
face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa fincfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care
s-a folosit pentru savrsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitiirii unei profesti;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Persoanele interesate vor depune pentru Inscriere urmatoarele documente:

a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului previzut la anexi;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de céisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angaj ator peniru perioada lucrata,
care 54 atcste vechimea in muncd si in specialitatea studiifor solicitate pentru ocuparea postulii;

1) certlﬁcat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis
infracfiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i peniru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaimant, sinatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

) aviz psihologic;

k) aviz psihiatric.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa.

Adeverinfa care atestd starea de sindlate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii.
Pentru candidaii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinia care
atesta starca de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatolui de incadrare intr-un grad de
handicap, emis In conditiile legii.
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Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevéizut mai sus se prezinta insofite de documentele originale, care se
certifici cu mentfiunea ,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la Iit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor §i care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institufia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. fn situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat §i de citre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In functie de decizia conducitorului institutiel publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor
publice Induntrul termenului prevazut la art. 34. .

In situatia in care candidatii transmit dosarel “. dé.concurs prin Posta Roméni, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele m[orma‘uce ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candlda;u primesc codul unic de identificare la 6 adresé de e-mail comunicatd de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul corru31el de concurs cu documentele previzute
la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tdt‘parcursul desfisuririi concursului, dar
nu mai tarziu de data gi ora orgamzam probei scrlse/pra‘ ice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare. :

Transmiterea documentelor prin po.;;ta electromca sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institufiilor publice se¢ realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in form3 lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate nainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Proba scrisd a concursului se va desfisura la sediul Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Arad, situat in Arad, str. 1 Decembrie 1918 nr. 14, in data de
09.12.2025, incepand ¢u ora 11.

Data interviului va fi comunicatd ulterior, o data cu afisarea rezultatelor probei scrise, la
sediul DGASPC Arad, precum si pe site-ul institutiei.

Calendarul de desfasurare a concursului respecti termenele previzute in HG. nr.
1336/2022: _

- perioadd de Tascriere: 14,11.2025-27.11.2025;

- selectia dosarelor: In termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;

- afisarea rezultatului selectiei dosarelor: in termen de o zi lucritoare de la expirarea
termenului pentru afisarea selectiei dosarelor;

- termen contestatii: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor;

- proba scrisi: 09.12.2025;

- afisarea re7ulta1ulux probei scrise: In termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei
scrise;

- termen contestatii: in termen de o zi lucritoare de la data afigrii rezultatului probei
Scrise;

- interviul: data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la
proba scrisé;
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- afisarea rezultatului interviului: in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei
interviu;

- termen contestafii: in termen de o zi lucritoare de la data afigirii rezultatului
interviului;

- rezultatele finale se afiseazi la sediul institufiei $i pe pagina de internet a acesteia, in
termen de 0 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima probad.

Dosarele pentru concurs se vor depune in perioada de: 14, 11. 2025-27.11 2025 program
Luni-Joi: orele 08:00-16:30, Vineri: orele 08:00-14:00,

Informatii suplimentare se pot obtine la sediu] institutiei, de la Serviciul Resurse Umane,
Salarizare si SSM. Telefon: 0257/210055 int. 6.

DIRECTOR GENERAL,
Elena Valentina Buzuri
Exermtare,cu caract l/temporar
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