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Operator de prelucrare date cu caracter personal nr. 8089

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE SI SSM

Nr. 43561/14.08.2025

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacanta de sef serviciu gradul II (S) (ID post: 616689) la
Serviciul Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitati - 1 post vacant, in conformitate cu:

- art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ

Proba suplimentard a concursului, pentru testarea competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei/lingvistice - nu este cazul.

Proba scrisd a concursului se organizeaza la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, in data
de 02.10.2025, ora 12:00.

Proba interviului se organizeaza in termenul prevazut la art. 103 alin. (1) din Anexanr. 10 1a O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeazd pe perioada nedeterminata, cu durata normald a timpului de
lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdaptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 29.08.2025-17.09.2025, prin una din urmatoarele
modalitati:
- personal de catre candidat, de luni pana joi, intre orele 08.00—16.30 si vineri intre orele 08.00 —
14.00 la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
st Protectia Copilului Arad, cam. 26;
- 1n format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@dgaspc-arad.ro;
- prin intermediul unui serviciu de curierat.

Conditiile de participare sunt:
Conditiile generale pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante: Poate ocupa o functie publica
persoana care indeplineste urmatoarele condifii:
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are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu,

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intengie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;
1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de sef serviciu gradul II la
Serviciul Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitati, sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime 1n specialitatea studiilor: min 5 ani

Bibliografia/tematica aferentd functiei publice de conducere vacante de sef serviciu gradul II la Serviciul
Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitati este urmatoarea:
Bibliografie obligatorie:

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - partea I,
partea a Il-a, titlul I si titlul 11, partea a [V-a, titlul I si partea a VlI-a, titlul I si titlul II;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie de specialitate:

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a instituionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

HG nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului personal profesionist cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ANPDPD nr. 1136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluziva in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitdti, precum si a metodologiei de acordare, de organizare si
functionare, de finantare si monitorizare a locuintelor din reteaua de locuire incluziva;

Atributiile postului prevazute in fisa postului:
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1.

Pune in executare documente:
a. care reglementeaza activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
(D.G.A.S.P.C.) Arad:

1. Acordul colectiv de munca;
2. Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Arad;
3. Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Arad;
4. Codul etic;

b. care reglementeaza activitatea Serviciului Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitati

(S.M.C.A.D.) si a structurilor din subordine:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1. Planul anual de actiune;

2. Procedurile operationale si documentele specifice activitatii desfasurate in
cadrul S.M.C.A.D. si ale celorlalte structuri din subordine elaborate in baza
standardelor specifice minime obligatorii de calitate;

Se conformeaza dispozitiilor date de catre functiile publice de conducere carora le este subordonat -
directorului general si director general adjunct al institutiei;
Respecta prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
conform Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, prevazut de legislatia in vigoare;
Respectd confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiarii serviciului si la aspecte legate de
documente din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, oferind acces institutiilor de inspectie si control si persoanelor
fizice sau juridice cu acordul conducerii institutiei,
Prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace, inclusiv in scopul indeplinirii atributiilor
de serviciu prevazute in fisa postului. Datele cu caracter personal, vor fi stocate si utilizate in scopuri
strict legate de finalizarea activitdtilor pentru care au fost solicitate;
Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat si
impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;
Elaboreaza si pune 1n aplicare strategii, programe, studii si statistici necesare realizarii si implementarii
politicilor institutiei si a documentatiei executdrii legislatiei in vigoare, in domeniul functiei publice si
asistentei sociale, in vederea realizarii competentei institutiei;
Elaboreazd/revizuieste impreund cu angajatii, si dupa caz le aduce la cunostinta angajatilor si
beneficiarilor si pune 1n aplicare reglementarile specifice functionarii S.M.C.A.D.:

a.Misiunea serviciului;

b.Procedurile operationale si documentele specifice activitatii desfasurate in cadrul

S.M.C.A.D., conform ISO si le aduce la cunostinta angajatilor,
Planifica derularea procesului de management de caz pentru adultii cu dizabilitéti aflati in sistemul de
protectie si a acorddrii serviciilor sociale acestora prin elaborarea anuald, n colaborare cu angajatii si in
baza strategiei judetene a:
a. planului anual de actiune;
b. planului de minimalizare a riscurilor si completeaza registrul de riscuri;
Analizeazd mediul de risc, identificand riscurile existente in raport cu obiectivele serviciului-
compartimentului, evalueaza probabilitatea de materializare a acestora si a impactului asupra obiectivelor
s1 monitorizeazd modul de tratare a acestora.
Planifica resursele materiale pentru anul urmator elaborand planul de achizitii, referatele necesare, pe
care le transmite compartimentului de specialitate al institutiei;
Monitorizeaza implementarea procedurilor operationale ale proceselor ce se desfdsoard in cadrul
serviciului si compartimentului, luand in considerare standardele de calitate si de control
intern/managerial;
Efectueaza controlul intern/managerial la nivelul serviciului, respectand legislatia in vigoare;
Are in atributii coordonarea directa a Compartimentului Asistenti personali profesionisti, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare a acestei structuri;
Intocmeste angajamentul asistentului personal profesionist pentru fiecare adult cu handicap grav sau
accentuat pentru care comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap a dispus masura de protectie
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

la asistentul personal profesionist potrivit prevederilor legale in vigoare privind obtinerea atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist;

Asigura controlul activitatii asistentului personal profesionist privind respectarea drepturilor si demnitatii
personal profesionist;

Coordoneaza activitatea Serviciului de Asistenta si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati oferind
sprijin coordonatorului serviciului;

Propune directorului general adjunct persoana competentad pentru a fi desemnata manager de caz, pentru
fiecare beneficiar;

Planifica, coordoneazd, monitorizeaza si efectueaza controlul activitatii angajatilor desemnati prin
dispozitia directorului adjunct asistentd sociala, manageri de caz pentru beneficiarii serviciului aflati in
servicii rezidentiale publice sau private si la asistenti personali profesionisti;

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii
etc.;

Evalueaza modul de indeplinire a responsabilitatilor angajatilor. Lunar sunt intocmite, de catre angajati,
rapoarte de activitate, cu privire la activitatile desfasurate n luna precedenta si statistici care ilustreaza
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului;

Asigura buna desfasurare a raporturilor de muncé/ serviciu dintre angajatii din subordine;

Organizeaza periodic intdlniri de lucru si instruire cu angajatii - Intalnirile sunt consemnate in procese
verbale sau Liste de participare la instruire;

Ofera supervizare angajatilor din subordine (planificata sau la cerere);

Sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii serviciului si compartimentului, precum si a calitatii serviciilor oferite beneficiarilor;
Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordine si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri 1n acest sens;

Organizeaza si se implica in etapele procesului de dezinstitutionalizare a beneficiarilor ce sunt parte in
proces aflati cu mdsura de protectie in servicii rezidentiale publice sau private;

. Colaboreaza cu comunitatile locale si organizatii neguvernamentale pentru gasirea celor mai bune solutii

in procesul de dezinstitutionalizare a beneficiarilor ce sunt parte in proces aflati cu masura de protectie in
servicii rezidentiale publice sau private;
Colaboreaza cu comunitatile locale si organizatii neguvernamentale pentru gasirea de locuinte incluzive
ce sunt puse la dispozitia beneficiarilor in procesul de dezinstitutionalizare;
Organizeaza intalniri de lucru si informare cu reprezentantii comunitatilor locale si organizatiilor
neguvernamentale pentru implementarea strategiilor nationale privind procesul de dezinstitutionalizare a
beneficiarilor ce sunt parte in proces aflati cu masura de protectie in servicii rezidentiale publice sau
private;
Organizeazd campanii de promovare si informare a comunitatilor locale si organizatiilor
neguvernamentale pentru implementarea strategiilor nationale privind procesul de dezinstitutionalizare a
beneficiarilor ce sunt parte in proces aflati cu masura de protectie in servicii rezidentiale publice sau
private;
Gestioneaza resursele umane din cadrul S.M.C.A.D. evalueaza nevoia de formare a angajatilor si face
propuneri pentru participarea la cursuri de formare si perfectionare profesionald a acestora;
Propune conducerii institutiei aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il coordoneaza;
Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;
Elaboreaza fisele de post pentru angajatii din subordine si anual efectueaza evaluarea acestora. Fisele de
post si Rapoartele de evaluare sunt transmise serviciului de specialitate din cadrul institutiei;
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37. Verifica si valideaza documentele referitoare la cazurile instrumentate in cadrul serviciului;

38. Gestioneaza resursele financiare si materiale repartizate serviciului;

39. Elaboreaza, transmite si sustine in fata autoritatilor competente, a conducerii institutiei rapoarte si
statistici privind activitatea, evolutia serviciului si compartimentului si a beneficiarilor acestora si
raspunde pentru veridicitatea datelor, semestrial si anual;

40. Realizeaza activitati in conformitate cu strategia de informatizare a institutiei.

41. Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung prevazute in strategia institutiei,
referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a beneficiarilor dupa
adoptarea si aprobarea acesteia, potrivit atributiilor ce 1i revin si raspunde de obtinerea rezultatelor
stabilite;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94 alin.
(2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

e formularul de Inscriere;

e curriculum vitae, modelul comun european;

e copia cartii de identitate;

e copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

e copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, caresa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;

e copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

e copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii concursului de recrutare de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
inconditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
aviz psihiatric;
cazierul judiciar;
certificatul de integritate comportamentald
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de Inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

e declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul deinscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire In functia publica, in cazul promovarii concursului.

Formularele de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14.

Persoana de contact: doamna — Ilie Nicoleta — inspector clasa I grad profesional — Serviciul Resurse Umane,
Salarizare si SSM, nr. telefon: 0257/210055 int. 1, e-mail: resurseumane@dgaspc-arad.ro
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