Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad

Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM

e (#090/1805 l+%4

Lista functiilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad si drepturile salariale pentru anul 2025, stabilite conform prevederilor Legii-cadru
nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare la 31martie 2025

1. Functii publice de conducere

Nr. crt. Functia Nw.e-lul Salariul de baza (lei)
studiilor
1. Director general S 15645
14990
(salariul de baza = 13545 lei, CFP- majorare
2 Director general adjunct S 10% din salariul de bazi, respectiv 1355 lei,
acordat conform art. 15 din Legea nr.
153/2017)
3 S 13545
Director general adjunct
S 10376
11414
(salariul de baza =10376 lei; CFP- majorare
Sef serviciu S 10% din salariul de baza, respectiv 1038 lei,
acordat conform art. 15 din Legea nr.
4. 153/2017)
11576
(salariul de baza =10376 lei si beneficiaza de
S prevederile art. 22 din Legea nr. 153/2017,
corohorate eu prevederile art, 11 din O.UL.G.
nr. 156/2024)

Proprietatea Direcliel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitdfilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.



2. Functii publice de executie

o Functia ) Gr?d NW?IUI Gradatia Salariul de baza (lei)
crt. profesional | studiilor
5 7841
1. | Auditor superior S 3 7462
5 7527
8280
(salariul de baza = 7527lei; CFP-
5 majorare 10% din salariul de baza,
respectiv 753 lei, acordat conform art.
15 din Legea nr. 153/2017)
8296
(salariul de baza = 7527 lei, beneficiaza
5 de prevederile art. 22 din Legea nr.
2. | Consilier, 153/2017, coroborate cu prevederile
inspector art. Il din O.U.G. nr.156/2024)
consilier 4
Jjuridic. 7343
consilier superior 8093
achx?ltu ( salariul de baza= 7343 lei, beneficiazi
publice 4 de prevederile art. 22 din Legea nr.
S 153/2017, coroborate cu prevederile
art. Il din O.U.G. nr.156/2024)
8078
(salariul de baza = 7343 lei; CFP-
- majorare 10% din salariul de baza,
respectiv 734 lei, acordat conform art.
15 din Legea nr. 153/2017)
7163
3
2 6821
5 5965
principal S 4 5819
2 5406
5 5340
asistent S 4 5971
2 4839
Debutant S 0 4050
3. Refe.rer'u de superior SSD 5 6121
specialitate

Proprietatea Directiei Generale de Asisten|a Saciala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fard autorizare,
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitafilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.



3.Functii de conducere in regim contractual

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor (lei)

8100

9050

(salariul de baza= 8100; indemnizatia lunara
pentru titlul stiintific de doctor acordat conform
art. 14 din Legea nr. 153/2017 coroborate cu

1. | Sef centru S prevederile art. 11 din O.U.G. nr.156/2024)
9113

(salariul de baza =8100 lei, beneficiaza de
prevederile art. 22 din Legea nr. 153/2017,
coroborate cu prevederile art. I din O.U.G.
nr.156/2024)

4. Functii de executie in regim contractual

Grad / g '
Nr. ert. Functia Treapta NW?.IUI Gradatia Salasl (llc L
profesional studiilor (lei)
5 6589
GPIA 4
L. Consilier, S 6428
inspector de 2 5972
specialitate 5 5965
GH § 3 5677
5 5097
25 Referent TP IA M
4 4972
3. Administrator 1 M 3 4963
5 5184
5057
% Sofer TP1I M/G
3 4933
2 4698
TP M/G 5 4963

Proprietatea Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fdra autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Pariamentului European.



4 4841
M/G 5 4893
TP 1I 4 4773

2 4434

5. Muncitor calificat M/G

TP I 5 4822

0. Muncitor M/G 5

necalificat 4672

S 17241

19529

( salariul de baza =
17241, beneficiaza de
. prevederile art.22 din

% Medic — " 2 Legea nr. 153/2017,
coroborate cu
prevederile art. II din
0.U.G. nr.156/2024)
16409

3 (raportat la timpul
partial de lucru)

Specialist S 5 13653

5 6818
7499

(beneficiaza de
prevederile art. 1 alin.
5 (2), nota 5”1 lit. c.4.
Cap. | Anexanr. 1 si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

Asistent social, S 6651
Psiholog

Principal

7316

(beneficiaza de
prevederile art. 1 alin.
4 (2), nota 5”1 lit. c.4.
Cap. | Anexanr. 1 si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

Proprietatea Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau repradus fara auterizare,
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitafilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.



6488

7137

(beneficiaza de
prevederile art. 1 alin.
3 (2), nota 51 lit. c.4.
Cap. I Anexanr. | si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

2 6179

SSD 5 6365
6367

7004

(beneficiazi de
prevederile art. 1 alin.
5 (2). nota 5”1 lit. c.4.
Cap. I Anexanr. | si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

7322

(salariul de baza =
Asistent social, 6367, beneficiaza de
Psiholog prevederile art.22 din
Legea nr. 153/2017,
coroborate cu
prevederile art. 11 din
0.U.G. nr.156/2024)
7085

(salariu de baza=6211,
beneficiaza de
prevederile art.22 din
Legeanr. 153/2017,
coroborate cu
prevederile art. 11 din
0.U.G. nr.156/2024)
6833

(beneficiaza de
prevederile art. 1 alin.
4 (2), nota 5”1 lit. c.4.
Cap. I Anexanr. | si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

2 6348

Specialist

Proprietatea Direcliei Generale de Asisten(d Sociala $i Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare,
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.



(beneficiaza de
prevederile art. 1 alin.
(2), nota 51 lit. c.4.
Cap. I Anexanr. 1 si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

5770

5495

5 6239

6863

(beneficiaza de
prevederile art. 1 alin.
5 (2). nota 51 lit. c.4.
Cap. I Anexanr. 1 si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024)

4 6695
S 2 6220

1 5384

5923

beneficiaza de
prevederile art. 1 alin.
| (2), nota 5°1 lit. c.4.
Cap. I Anexanr. | si
Anexa 2 din O.U.G nr.
19/2024

5008

6739
6574
6143
6107
5959
5536
5272

5351

Practicant

Logoped, Principal

9. Kinetoterapeut
Psihopedagog

w2
— BN W s O

Debutant

6171

6020
5873
6009

Principal S

10. Educator

|| W [S]

Proprietatea Direcliei Generale de Asisten|a Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus faré autarizare,
Datele vor fi stocate i utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.



5719
5334

5446

5904

5830

5687

5548

6242

(salariu de bazd=5548,
PL beneficiaza de
prevederile art.22 din
Legea nr. 153/2017,
coroborate cu
prevederile art. 11 din
0.U.G. nr.156/2024)
5755

5614

5477

5216

4967

4620

5468

4500

5755

5614

5605

5468

4838

5755

11. Pedagog de
recuperare

SSD

Wikl LW

12. Asistent medical Principal

PL

Debutant PL

13. Lucritor social Principal M

e bl AN BTl B o e e e e S ]

n

6213

(salariu de baza=5755,
beneficiazi de

14, Instructor de Princinal 5 prevederile art.22 din
educatie AR M Legea nr. 153/2017,
coroborate cu
prevederile art. II din
0.U.G. nr.156/2024)
5614

5477

5216

5605

5468

4838

— i oW s

Proprietatea Direcliei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autonzare.
Datele vor fi stocate gi utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentulul European.



0 4500

15. Instructor de

; M 5 5755
ergoterapie

5 4423
16. Asistent maternal 4 4315

3

2

profesionist 4209
4050

M:G

1 4050

5 5605
17. Masor 5858
(salariu de bazd=5468,
beneficiaza de
Principal M prevederile art. 22 alin.
(1) si art.38, alin (3),
lit.i, din Legea nr.
153/2017)

1 4838

5307
5177
5050
4809
4423
4315
19. Ingrijitoare, 4623
Spalitoreasa (salariu de baza=4315,
beneficiaza de
4 prevederile art. 22 alin.
(1) si art.38, alin (3),
lit.i, din Legea nr.
153/2017)

3 4209
4050

4423

4315
4209

4050

Infirmiera

18.

ESNAV R SRS R S L

3%

20. Bucatar

o (Wi

Proprietatea Direcliei Generale de Asistenia Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.
Datele vor fi stocate $i utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitdtilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Paramentului European.



5. Alte drepturi in bani acordate personalului platit din fonduri publice

5.1 Personalul din centrele unde activitatea se desfisoara fard intrerupere,
beneficiaza de un spor de 100% din salariul de baza al functiei, pentru munca
prestatd in zilele de repaus sdptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglemetdrile in vigoare nu se lucreaza in cadrul
programului normal de lucru, conform prevederilor art. 2 alin (1) din Cap.II al
Anexei nr. 2 - Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si a
prevederillor art. II alin. (1) din O.U.G. nr. 156/2024;

5.2 Personalul din centre care potrivit programului normal de lucru isi desfasoara
activitatea intre orele 22.00 si 6.00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, conform prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 11 alin. (1) din O.U.G.
nr. 156/2024;

5.3 Pentru personalul angajat in functia de asistent maternal profesionist, sporurile
acordate sunt conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. f) si g) din Cap.1I al Anexei
nr. 2 - Legea nr. 153/2017, si a prevederilor art. Il alin. (1) din O.U.G. nr.
156/2024;

5.4 Pentru activitatea desfisuratd de nevizitorii cu handicap grav si accentuat, in
cadrul programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de
bazi, conform prevederilor art. 22 alin.(1) din Legea nr.153/2017 si a prevederilor
art. [T alin. (1) din O.U.G. nr, 156/2024

5.5 Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un
spor de 15% din salariul de baza, conform prevederilor art. 22 alin. (2) din Legea
nr.153/2017 si a prevederilor art. IT alin. (1) din O.U.G. nr. 156/2024;

5.6 Presedintele $i membrii comisiei pentru protectia copilului, precum si secretarul
acesteia, au dreptul la o indemnizajie de sedintd echivalentd cu 5% din
indemnizatia presedintelui consiliului judetean, conform prevederilor art. 115
alin. (3) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5.7 Presedintele si membrii comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap au
dreptul la o indemnizatic de sedinid echivalentd cu 5% din indemnizatia
presedintelui consiliului judetean, conform prevederilor art.85, alin. 7 din Legea
nr. 448/2008:

5.8 Indemnizatia de care beneficiaza membrii comisiei de concurs si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor,,pentru participarea la lucrarile comisiei, este de 10%
din salariul de baza minim brut pe fard garantat in plata, acordatd conform art. 42
din H.G. nr. 1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare;

Proprietatea Direcliei Generale de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare,
Datele vor fi stocate si ulilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.



5.9 Cuantumul lunar al indemnizatiei de hrana in anul 2025 este in suma de 347 lei,
conform prevederilor 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare i art. Il alin. (2) din O.U.G. nr.156/2024.

Incepind cu data de 1 octombrie 2023, DGASPC Arad acordi obligatoriu lunar pentru
personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de
hrand la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019,
actualizat anual cu indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica,
incepind cu 2025, conform prevederilor art. XXVI pet. 1 din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarca sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung,
coroborat cu prevederile art. Il alin. (2) din OUG nr. 156/2024.

DIRECTOR GENERAL
Exercitare cu caracter temporar

Proprietatea Direcliei Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al

Parlamentului European,



