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ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa I grad profesional superior (S) (ID post:
281448) la Compartimentul Asistentd Maternala, 1 post vacant, in conformitate cu art. VII alin. (3) din
OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proba suplimentard a concursului, pentru testarea competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei/lingvistice - nu este cazul.

Proba scrisa a concursului se organizeaza la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, in
data de 13.02.2025, ora 12:00.

Proba interviului se organizeaza in termenul prevazut la art. 103 alin. (1) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de
lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 14.01.2025-03.02.2025, prin una din urmatoarele
modalitati:
- personal de catre candidat, de luni pana joi, intre orele 08.00—16.30 si vineri intre orele 08.00
— 14.00 la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arad, cam. 26;
- 1n format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@dgaspc-arad.ro;
- prin intermediul unui serviciu de curierat.

Conditiile de participare sunt:
Conditiile generale pentru ocuparea functiei publice de executie vacante: Poate ocupa o functie publica
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

e are cetdtenia romand si domiciliul in Romaénia;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta de minimum 18 ani impliniti;

e are capacitate deplind de exercitiu;


mailto:resurseumane@dgaspc-arad.ro

este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatid prin intermediul unitatilor specializate
acreditate 1n conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savéarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa I grad
profesional superior la Compartimentul Asistentd Maternald,sunt:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental:
stiinte sociale, ramura de stiinta: sociologie, specializarea asistenta sociala;

- Vechime in specialitatea studiilor: min 7 ani

Bibliografia/tematica aferentd functiei publice de executie tvacante de inspector clasa I grad profesional
superior este urmatoarea:

Bibliografie obligatorie:

1.
2.

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: partea I, partea a Il-a titlul I si II, partea a I'V-a titlul I si partea a VI-a
titlul I si II;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie de specialitate:

1.

2.

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare - cap. I, cap. III, cap. VI — sectiunea a 3-a;

OG nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatuli, procedura de atestare si statutul
asistentului maternal.

Atributiile postului prevazute in fisa postului:
1. Cunoaste si respecta prevederile documentelor:

a.

care reglementeaza activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului (D.G.A.S.P.C.) Arad:

e Acordul colectiv de munca;
e Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Arad,



e Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C.;

e Codul etic;

¢ Ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criterii de sex
precum si a hartuirii morale la locul de munca la nivelul D.G.A.S.P.C.
Arad;

b. care reglementeaza activitatea Compartimentului Asistentd Maternald (C.A.M.)

¢ Planul anual de actiune;

e Procedurile de lucru, elaborate in conformitate cu Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copilului din sistemul de protectie speciala;

e Procedurile operationale si documentele specifice activitatii
desfasurate in cadrul C. A.M..

o Isi insuseste si respectd normele de protectia muncii, PSI si de
mediu specifice locului de munca.

2. Respectd prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, conform Codului controlului internmanagerial al entitatilor publice, prevazut
de legislatia in vigoare;

3. Respecta confidentialitatea informatiilor cu privire la cazurile instrumentate si la aspecte
legate de documente din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, oferind acces institutiilor de inspectie si
control si persoanelor fizice sau juridice cu acordul conducerii institutiei;

4. Prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace, exclusiv in scopul
indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului. Datele cu caracter personal, vor fi
stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care au fost solicitate;

5. Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificérii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat si impotriva oricdrei alte forme de prelucrare ilegala;

6. Se conformeazd dispozitiilor date de catre superiorii ierarhici si rezolva in termenele
stabilite lucrarile repartizate;

7. Se adreseaza sefiilor ierarhici superiori, pentru eventualele problemele care pot sa apara la
locul de muncd, asa cum sunt prezentati la punctul: Sfera relationald interna alin.1 lit. a din
prezenta fisa a postului;

8. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale de tip familial cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

9. Participa la recrutarea posibililor asistenti maternali utilizdnd mijloacele de comunicare
promovate de D.G.A.S.P.C. Arad,

10. Preia dosarul persoanei care solicitd evaluare in vederea atestarii ca si asistent maternal,
repartizat de catre seful ierarhic superior si inregistreaza documentele in registrul de intrari-iesiri,
daca este cazul;

11. Verificd documentele anexa la cererea de evaluare depusa de solicitantul atestatului de
asistent maternal pentru a stabili daca persoana se incadreaza in criteriile prevazute de legislatie
privind acordarea;

12. Stabileste si Intocmeste de comun acord cu psihologul si solicitantul atestatului Calendarul
intalnirilor necesare pentru evaluarea sociald si psihologica. Evaluarea se desfasoara pe parcursul
a 90 de zile lucratoare;

13. Efectueaza vizite la domiciliul sau resedinta solicitantului in vederea evaludrii sociale
conform planificarii;

14. Verifica respectarea cerintelor minimale indeplinite de locuinta detinuta in folosinta de
catre solicitant, referitoare la incaperi sanitare, dotarea minima a incaperilor sanitare, a bucatariei,



dotarea minima cu instalatii electrice, spatii si instalatii de folosinta comuna pentru cladiri cu mai
multe locuinte;

15. Elaboreaza Raportul intermediar de evaluare a solicitantului in baza evaluarii capacitatii
acestuia de a oferi ingrijirea potrivita copilului, luand 1n considerare documentele depuse la dosar
si constatdrile din timpul vizitelor la domiciliul acestora;

16. Consemneaza informatiile obtinute n timpul evaluarii in Note de intalniri si in Rapoartele
de formare;

17. Participa la pregatirea solicitantului, in calitate de formator sau ca persoana de suport a
solicitantului pe parcursul pregatirii si elaboreaza Raportul final de pregatire;

18. Identifica asistentul maternal la care solicitantul poate efectua pregatirea practica, oferind
acestuia din urma toate informatiile necesare pentru desfasurarea pregatirii practice;

19. FElaboreaza la finalul perioadei de evaluare prevazute in Calendarul intalnirilor, Raportului
final de evaluare in baza Raportului intermediar de evaluare si a Raportului final de pregatire;

20. Comunica solicitantului Raportul final de evaluare, in termen de 10 zile lucratoare de la
inregistrarea acestuia la directie, cu confirmare de primire, prin postd sau posta electronica, la
adresa indicata de solicitant;

21. Prezintd si sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC), in baza cererii
adresate comisiei de catre solicitant, Raportul final de evaluare;

22. Respectd si verificd respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului maternal si a
specialistilor prevazute in Conventia de plasament incheiata pentru fiecare copil aflat cu masura
de protectie speciala la asistentul maternal;

23. Participa la procesul de identificare si selectare a asistentului maternal potrivit pentru
copilul pentru care se recomanda instituirea unei masuri de protectie speciald, completind Nota de
potrivire; cu informatiile despre asistentul maternal;

24. Prezintda AMP, inainte de plasarea copilului la acesta, standardele, procedurile si oricare
alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au fost intelese;

25. Participa la procesul de potrivire si acomodare a copilului cu AMP, prezentand abilitatile
si competentele AMP;

26. Pregateste vizitele de acomodare a copilului cu asistentul maternal profesionist si mutarea
copilului la asistentul maternal profesionist;

27. Solicita asistentului maternal acordul privind primirea unui copil in plasament si
contabilizeazi refuzurile acestuia. In caz de trei refuzuri succesive de acceptare a propunerii de
plasament a unui copil, solicita CPC retragerea atestatului pentru asistentul maternal in cauza,

28. Acompaniaza asistentul maternal la preluarea copilului, atunci cand este cazul;

29. Intocmeste dispozitia de desemnare a asistentului maternal si de incetarea a desemndrii in
urma definitivarii sentintei civile de instituire a masurii de protectie speciala — plasament la asistent
maternal;

30. Participd la elaborarea si implementarea Planului personalizat de interventie (PIP) si a
programelor specifice de interventie elaborate pentru copilul cu masura de protectie speciala la
asistent maternal profesionist, in calitate de membru al echipei multidisciplinare;

31. Participa la intalnirile semestriale de analiza a PIP, organizate de catre managerul de caz
al copilului;

32. Realizeaza la fiecare doi ani evaluarea activitatii desfasurate de asistentul maternal si
intocmeste un Raport de evaluare a activitdtii in care mentioneaza aspecte care privesc modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul individual de munca si Conventia de plasament;

33. Respectd pentru evaluarea la doi ani, termenul de 60 de zile calendaristice anterioare
implinirii termenului de doi ani de la eliberarea atestatului maternal sau dupa caz, de la ultima
evaluare a activitatii;



34. Inainteazi si sustine in fata CPC “Raport de evaluare a activititii” aprobat de conducerea
directiei in vederea avizarii sau dupa caz neavizarii atestatului de asistent maternal,

35. Inainteazi si sustine in fata CPC “Raport de evaluare” in cazul schimbarii domiciliului sau
resedintei asistentului maternal pentru reinnoirea atestatului de asistent maternal, cu respectarea
acelorasi conditii care au stat la baza emiterii lui;

36. Sprijind asistentul maternal in intocmirea dosarului medical pe parcursul desfasurarii
activitatii si la revizuirea atestatului;

37. Ofera asistentd si sprijin asistentului maternal pentru care este desemnat manager de caz
ce poate consta in consilier, programe de educatie parentala si grupuri de suport;

38. Verificd modul de completare a Caietului asistentului maternal” si a ”Jurnalului copilului”,
oferind sprijin asistentului maternal pentru completare;

39. Identica nevoia de formare a asistentului maternal si transmite propunerile Serviciului
Resurse Umane din cadrul directiei prin “Planul anual de formare”;

40. Efectueaza vizite de monitorizare, trimestrial si la nevoie, a activitatii de ingrijire a
copilului de catre asistentul maternal la domiciliul sau resedinta acestuia si consemneaza
constatarile In ”Rapoarte de vizita”;

41. Consemneaza in registrul de verificare a activitatii AMP, existent la domiciliul AMP,
aspecte constatate cu ocazia vizitelor de monitorizare;

42. Ofera consiliere/informare/instruire trimestrial si la nevoie, asistentului maternal in
intalniri de grup sau individuale, cu tematici care sa sprijine asistentul maternal in activitatea de
ingrijire si acordare de servicii copilului, si consemneaza in “Rapoarte de consiliere/instruire”;

43. Instruieste asistentul maternal privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor
de abuz, neglijare sau al oricdrei alte plangeri facute Impotriva lui, precum si asupra sprijinului
disponibil in astfel de situatii,

44. Organizeaza grupuri de suport cu asistenti maternali in functie de nevoile identificate in
urma monitorizarii acestora si intocmeste procesul verbal;

45. Acorda sprijin si consiliere asistentului maternal in colaborarea cu alti specialisti din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arad in vederea depasirii eventualelor situatii dificile

46. Informeaza managerul de caz privind orice situatie apdrutd cu privire la ingrijirea copilului
la domiciliul sau resedinta asistentului maternal, printr-o adresa sau in cadrul unei intalniri
consemnate in ”Proces verbal”;

47. Asigurd mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante
pentru viata acestuia si intocmeste raportul de vizita a parintilor/rudelor la copil;

48. Sprijina asistentul maternal in procesul de pregatire a copilului in vederea reintegrari in
familie sau integrarea in familia adoptatoare;

49. Sprijina asistentul maternal in procesul de acomodare a copilului cu adoptatorul sau cu
familia adoptatoare;

50. Pregateste asistentul maternal profesionist pentru momentul incetérii masurii de protectie
pentru copil;

51. Intocmeste, pistreazi si actualizeaza dosarul asistentului maternal, conform standardelor
legale;

52. Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentatiei Intocmite, precum si de arhivarea
el anuala;

53. Informeaza in scris serviciul resurse umane si salarizare cu privire la modificarile aparute
n statutul de salariat al asistentului maternal,

54. Consemneaza orele de lucru, concediile de odihna/boala ale asistentilor maternali pe care
ii are in evidentd in foaia colectiva de prezenta, pentru asistentii maternali pentru care a fost
desemnat manager de caz;



55. Evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor legale si Intocmeste
Raportul de evaluare anuala a activitatii asistentului maternal;

56. Intocmeste procesul verbal de externare a copilului din unitatea sanitara, certificind
identitatea acestuia la externare;

57. Intocmeste tabelul citre Agentia Judeteani pentru Pliti si Inspectie Sociald Arad pentru
acordarea alocatiei de plasament;

58. Solicitda completarea Chestionarului formularul de evaluare a gradului de satisfactie a
beneficiarului si-1 inregistreaza in Registru de intrari-iesiri;

59. Aduce la cunostinta sefilor ierarhici toate modificarile aparute in munca la caz;

60. Sesizeaza conducerea privind situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului (abuz,
discriminare, situatii de neglijare, conditii necorespunzatoare nevoilor copilului, accidente, etc.);

61. Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung prevazute in
strategia institutiei, potrivit atributiilor ce 1i revin si raspunde de obtinerea rezultatelor stabilite;

62. Face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

63. Intocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial, anual, la cererea sefului ierarhic
superior si sustine in fata autoritatilor competente rapoartele raspunzand pentru veridicitatea
datelor continute 1n acestea;

64. Intocmeste si actualizeazd Baza de date cuprinzand asistentilor maternali angajati ai
D.G.AS.P.C.

65. Consemneaza orele de lucru, concediile de odihna/boala ale specialistilor din cadrul
serviciului, in foaia colectiva de prezenta;

66. Participa la programele de instruire/formare profesionald, in functie de nevoile de formare
identificate de supervizor si de seful superior ierarhic;

67. Participd la sedintele de lucru cu seful ierarhic superior sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arad;

68. Participa la supervizarile programate de seful ierarhic superior si solicitd supervizarea ori
de cate ori crede ca este necesar acest lucru;

69. Efectueaza periodic analizele medicale solicitate si platite de angajator;

70. Raspunde de gestionarea riscurilor la nivelul serviciului, conform Procedurii de sistem
privind managementul riscurilor; colecteazd Formular de alertd la risc, cuprinzand riscurile
aferente activitdtilor identificate de catre angajatii serviciului, evalueaza impactul riscului,
elaboreaza Registrul de riscuri la nivelul serviciului, propune masuri de control si monitorizeaza
implementarea acestora, dupd ce in prealabil acestea au fost aprobate de catre seful serviciului si
elaboreaza Raportul anual privind procesul de gestionare a riscurilor, pe care il transmite spre
aprobare sefului serviciului;

71. Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentatiei privind beneficiarii pe care 1i are
in evidentd sau elaborata n baza punerii in executare a legislatiei si la solicitarea sefilor ierarhici
si se ingrijeste de arhivarea acesteia conform procedurilor (anual);

72. Raspunde de materialele de natura obiectelor de inventar si mijloacele fixe aflate in biroul
in care isi desfasoard activitatea;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94
alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

e formularul de inscriere;

e curriculum vitae, modelul comun european;

e copia cartii de identitate;

e copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nastere;



e copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;

e copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

e copiaadeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

demararii concursului de recrutare de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului

psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate inconditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

aviz psihiatric;

cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentala

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

e declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd, 1n cazul promovarii concursului.

Formularele de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14.

Persoana de contact: doamna Virciu Adriana -consilier juridic— Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
SSM, nr. telefon: 0257/210055 int. 119, e-mail: resurseumane@dgaspc-arad.ro



