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SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE ȘI SSM 

Nr. 48889/10.10.2024 

 

 

A N U N Ț 

 

 

Având în vedere prevederile art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile H.G. nr. 

1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad 

organizează examen de promovare în gradul profesional, respectiv treapta profesională, a personalului 

angajat în regim contractual, în baza referatelor de evaluare întocmite de șefii ierarhici superiori  

 

 Condițiile cumulative de participare la examenul de promovare în gradul profesional/ treapta 

profesională imediat superior/superioară sunt: 

1. Candidații trebuie să aibă o vechime de minimum 3 ani în gradul profesional deţinut; 

2. Candidații trebuie să fi obţinut calificativul „foarte bine“ la evaluarea performanţelor profesionale 

individuale de cel puţin două ori în ultimii 3 ani în care aceștia s-au aflat în activitate; 

3. Candidații trebuie să fi obținut atestatul de liberă practică privind exercitarea profesiei de asistent 

social/psiholog, unde e cazul. 

 

Persoanele interesate vor depune pentru înscriere următoarele documente: 

➢ cererea de înscriere la examen, înregistrată la Compartimentul Registratură Relații cu Publicul 

și Evaluare Inițială al instituției; 

➢ adeverinţa eliberată de S.R.U.S SSM privind atestarea vechimii în treapta/gradul profesional 

din care se promovează; 

➢ copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-au 

aflat în activitate. 

 

Modalitatea de desfășurare a examenului de promovare: 

1. Examenul de promovare în treapta profesională a personalului angajat în funcții în regim 

contractual – muncitor calificat (studii medii/generale), constă în susținerea unei probe 

practice, la sediul CAbR – Vărădia de Mureș, situat în Vărădia de Mureș, str. Principală nr. 

40, judeţul Arad în data de 24.10.2024 ora 8,00 

2. Examenul de promovare în gradul profesional a personalului angajat în funcții în regim contractual 

– studii superioare și studii medii din centrele de adulți, constă în susținerea unei probe scrise, 

la sediul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Opal, situat în municipiul 

Arad, str. Mierlei, nr. 58, judeţul Arad, în data de 24.10.2024 ora 10:00. 

3. Examenul de promovare în gradul profesional, a personalului angajat în funcții în regim contractual 

– studii superioare și studii medii din centrele de copii, constă în susținerea unei probe scrise, 

la sediul D.G.A.S.P.C Arad, situat în municipiul Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, judeţul 

Arad, în data de 24.10.2024 ora 10:00. 
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Dosarele pentru examenul de promovare se vor depune la Serviciul Resurse Umane, 

Salarizare și SSM, în perioada 10.10.2024-16.10.2024, program de luni - joi orele 08.00-16.30 și vineri 

orele 08.00-14.00. 

Selecția dosarelor: în termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a 

dosarelor de înscriere la examenul de promovare. 

Termenul de depunere a contestațiilor este de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor fiecărei 

probe de examen, iar soluționarea acestora se realizează într-o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere a contestațiilor  

Termenul în care se afișează rezultatele finale este de maxim o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului de soluționarea contestațiilor. 

 

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șefii ierarhici, pentru examenul 

de promovare gradul profesional, respectiv treaptă profesională în care se promovează este: 

Pentru centre adulți: 

1. pentru funcția de execuție în regim contractual de Muncitor calificat TP I (M/G) în cadrul Centrului 

de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități - Vărădia de Mureș - 2 posturi; 

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

-probă practică. 

 

2. pentru funcția de lucrător social grad profesional principal (M) în cadrul Centrului de Îngrijire și 

Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități - Pecica – 1 post  

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, cu modificări și completări ulterioare; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, cu modificări și 

completări ulterioare; 

- Ordonanța de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, cu completările și modificările ulterioare; 

- Ordonanța de Urgență nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificări 

și completări ulterioare; art. 368, art.376 alin.2, art.430, 432-434, 437-441, 443-449, 

458 și art.506 alin.1-9, art.558, 559 și art.560; 

- Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificări și completări ulterioare; 

- Ordinul M.M.J.S. nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice 

minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 

dizabilități; 

 
3. pentru funcția de asistent social grad profesional specialist (S) în cadrul Centrului de Îngrijire și 

Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități - Pecica – 1 post  

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, cu modificări și completări ulterioare; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, cu modificări și 

completări ulterioare; 

- Ordonanța de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, cu completările și modificările ulterioare; 

- Ordonanța de Urgență nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificări 

și completări ulterioare; art. 368, art.376 alin.2, art.430, 432-434, 437-441, 443-449, 

458 și art.506 alin.1-9, art.558, 559 și art.560; 

- Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificări și completări ulterioare; 

- Ordinul M.M.J.S. nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice 

minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 

dizabilități; 
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4. pentru funcția de instructor de educație grad profesional principal (M) în cadrul Centrului de 

Îngrijire și Asistență pentru Persoane Adulte cu Dizabilități - Păuliș– 1 post  

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificări și completări ulterioare; 

- Ordinul M.M.J.S. nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de 

calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, 

cu modificări și completări ulterioare; 
- Constituția României, republicată; 

 

5. pentru funcția de psiholog grad profesional psiholog (S) în cadrul Serviciului pentru Prevenirea 

Marginalizării Sociale, Trafic, Migrație și Repatrieri - Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilități 

Opal -1 post  

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, cu modificări și completări ulterioare; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, cu modificări și 

completări ulterioare; 

- Ordonanța de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, cu completările și modificările ulterioare; 

- Ordonanța de Urgență nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificări 

și completări ulterioare; art. 368, art.376 alin.2, art.430, 432-434, 437-441, 443-449, 

458 și art.506 alin.1-9, art.558, 559 și art.560; 

- Ordinul M.M.J.S. nr. 82/2019, Anexa 6 privind aprobarea standardelor specifice 

minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 

dizabilități și Centre de servicii de recuperare neurpmotorie de tip ambulatoriu pentru 

persoane adulte cu dizabilități; 

- Legea nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 

înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu 

modificări și completări ulterioare; 

 
6. pentru funcția de psiholog grad profesional principal (S) în cadrul Serviciului de Asistență Socială 

și Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilități– 1 post 

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificări și completări ulterioare, precum și a actelor normative 

secundare aplicabile domeniului; 

- Ordinul M.M.J.S. nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice 

minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 

dizabilități; 

- Ordonanța de Urgență nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificări 

și completări ulterioare; art. 368, art.376 alin.2, art.430, 432-434, 437-441, 443-449, 

458 și art.506 alin.1-9; 

- Legea nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 

înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu 

modificări și completări ulterioare; 

- Psihologia vîrstelor-Emil Verza și Florin Emil Verza, Ed. Humanitate, București 2000, 

cap.XI -Perioada vîrstei adulte și cap.XII-Perioada vîrstei a treia. 

 
7. pentru funcția de asistent social grad profesional principal (S) în cadrul Serviciului pentru 

Prevenirea Marginalizării Sociale, Trafic, Migrație și Repatrieri - Centrul de Zi pentru Persoane cu 

Dizabilități Opal -1 post 

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, cu modificări și completări ulterioare; 
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- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, cu modificări și 

completări ulterioare; 

- Ordonanța de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, cu completările și modificările ulterioare; 

- Ordonanța de Urgență nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificări 

și completări ulterioare; art. 368, art.376 alin.2, art.430, 432-434, 437-441, 443-449, 

458 și art.506 alin.1-9, art.558, 559 și art.560; 

- Ordinul M.M.J.S. nr. 82/2019, Anexa 6 privind aprobarea standardelor specifice 

minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 

dizabilități și Centre de servicii de recuperare neurpmotorie de tip ambulatoriu pentru 

persoane adulte cu dizabilități; 

- Legea nr. 466/2004-privind Statutul asistentului social, cu modificări și completări 

ulterioare; 

 

Pentru centre copii: 

 
8. pentru funcția de instructor de educație grad profesional principal (M) în cadrul Centrului de Criză 

– 1 post  

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr.272/2004-privind preotecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificări și completări ulterioare; 

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței domestice, republicată, cu 

modificări și completări ulterioare; 

- Ordinul M.M.J.S. nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de 

calitate pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor 

sociale destinate prevenirii și combaterii violenței domestice-anexa 2 -Standarde 

minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioadă determinată 

organizate ca centre de recuperare pentru victimele violenței domestice cod  8790 CR -

VID-II; 
 

9. pentru funcția de asistent social grad profesional principal (S) în cadrul Centrului de Criză– 1 post  

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr.272/2004-privind preotecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificări și completări ulterioare; 

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței domestice, republicată, cu 

modificări și completări ulterioare; 

- Ordinul M.M.J.S. nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de 

calitate pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor 

sociale destinate prevenirii și combaterii violenței domestice-anexa 2 -Standarde 

minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioadă determinată 

organizate ca centre de recuperare pentru victimele violenței domestice cod  8790 CR -

VID-II; 
 

10. pentru funcția de educator grad profesional principal (S) în cadrul Serviciului Pentru Prevenirea 

Marginalizării Sociale, Trafic, Migrație și Repatrieri - Centrul de Zi și Recuperare Pentru Copii cu 

Dizabilități Mintale Simba -1 post  

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr. 272/2004-privind preotecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificări și completări ulterioare; 
- Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, cu modificări și completări ulterioare; 

- Legea nr.151/2010 privind serviciile specializate integrate de sănătate, educație și 

socialeadresate persoanelor cu tulburări din spectrul autist și cu tulburări de sănătate 

mintală asociate, cu modificări și completări ulterioare; 
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- Legea nr. 140/2022 privind unele măsuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilități 

intelectuale și psihosociale și modificarea și completarea unor acte normative; 

- Ordonanța de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, cu completările și modificările ulterioare; 

- Ordinul M.M.J.S. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru 

serviciile sociale de zi destinate copiilor; 
 

11. pentru funcția de asistent social grad profesional specialist (S) în cadrul Serviciului Management de 

Caz pentru Copii - Centrul pentru Servicii Sociale de Tip Familial - Plasament la Persoană/Familie 

-1 post  

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, cu modificări și completări ulterioare; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, cu modificări și 

completări ulterioare; 

- Ordonanța de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, cu completările și modificările ulterioare; 

- Ordonanța de Urgență nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificări 

și completări ulterioare; art. 368, art.376 alin.2, art.430, 432-434, 437-441, 443-449, 

458 și art.506 alin.1-9, art.558, 559 și art.560; 

- Legea nr.272/2004-privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificări și completări ulterioare; 

- Ordinul. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 

sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protecție; 

- Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modificări și completări ulterioare; 

- Ordin 1733/2015-privind aprobarea procedurii de stabilire a alocației lunare de 

plasament cu modificările și completările ulterioare; 

- Ordinul 286/2006 privind aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea 

planului de servicii și a Normelor metodologice privind întocmirea planului 

individualizat de protecție emis de M.M.S.S.F;  
 

12. pentru funcția de psiholog grad profesional principal (S) în cadrul Centrului de Consiliere a 

Situațiilor de Urgență în Domeniul Asistenței Sociale-Compartimentul Telefonul de Urgență – 1 

post  

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr.272/2004-privind preotecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificări și completări ulterioare; 

- H.G nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind prevenirea și intervenția 

în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de 

violență în familie; 
 

13. pentru funcția de psiholog grad profesional principal (S) în cadrul Compartimentului Case de Tip 

Familial - Lipova -1 post  

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr.272/2004-privind preotecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificări și completări ulterioare; 

- Legea nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 

înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu 

modificări și completări ulterioare; 

- Psihologia vîrstelor-Emil Verza și Florin Emil Verza, Ed. Humanitate, București 2000; 
 

14. pentru funcția de psiholog grad profesional principal (S) în cadrul Serviciului pentru Prevenirea 

Marginalizării Sociale, Trafic, Migrație și Repatrieri - Centrul de Recuperare pentru Copii Lipova -

1 post  
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Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr.272/2004-privind preotecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificări și completări ulterioare; 

- Legea nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 

înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu 

modificări și completări ulterioare; 

- Psihologia vîrstelor-Emil Verza și Florin Emil Verza, Ed. Humanitate, București 2000; 
 

15. pentru funcția de psiholog grad profesional principal (S) în cadrul Serviciului pentru Prevenirea 

Marginalizării Sociale, Trafic, Migrație și Repatrieri - Centrul Multifuncțional de Consiliere și 

Educație-1 post  

Bibliografia și tematica, întocmită în baza propunerilor făcute de șeful ierarhic: 

- Legea nr. 292/2011 asistenței sociale, cu modificări și completări ulterioare; 

- Legea nr.272/2004-privind preotecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificări și completări ulterioare; 

- Psihologia vîrstelor-Emil Verza și Florin Emil Verza, 

- Ordonanța de Urgență nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificări 

și completări ulterioare; art. 368, art.376 alin.2, art.430, 432-434, 437-441, 443-449, 

458 și art.506 alin.1-9, art.558, 559 și art.560; 

- Legea nr. 51/03.03.2023 pentru modificarea și completarea Legii nr. 135/2010 privind 

Codul de Procedură Penală-art. 111-alin.(8˄1) –(8˄3), art. 124-alin.(1)-(2). 
 

Relații suplimentare se pot obține la D.G.A.S.P.C Arad- Serviciul Resurse Umane, Salarizare și SSM: 

telefon 0257/210055 int.6, e-mail resurseumane@dgaspc-arad.ro. 

Afișat azi, 10.10.2024 la:  

- Sediul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Arad; 

- Site D.G.A.S.P.C Arad: https://www.dgaspc-arad.ro/   

 

 

 

 

 

Director general, 

 

 

 

Șef serviciu 
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