DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI ARAD

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisé la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice temporar vacante de
inspector clasa | grad profesional debutant la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM din data de
31.10.2024, ora 12:00

1. Cum este organizat administrativ teritoriul Romaniei?

BAREM
5 puncte pentru fiecare precizare a organizari administrative a teritoriului Romaniei. — Art. 3 alin. 3

2. Care sunt conditiile cumulutive ce trebuiesc indeplinite pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in
grad profesional ?

BAREM

art.479 (1)- Partea VI Titlul Il CAP. VIl Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici SECTIUNEA a 2-a;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificari si completari ulterioare;

+ 5 puncte pentru fiecare conditie enumerata;

TOTAL 20 puncte;

3. Definiti ce inseamnd categorie defavorizaté in intelesul Ordonantei Guvemulw nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanotlonarea tuturor formelor de discriminare, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
20 puncte pentru definitie. — Art. 4

4. Enumerati situatiile pe durata cérora o salariatd/salariat nu poate fi concediat(a), cAnd nu se aplica exceptiile pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii;

BAREM

Art.10 alin.(6), -din L. nr. 202/2002 -privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificari si completari ulterioare-

* 4 puncte pentru fiecare situatie enumeraté;

TOTAL 20 puncte;

Data si ora extragere: 31.10.2024 (10:18:36). ID extragere: aa0039f0-d71a-4¢78-a0bb-a57e789e26db



5. 5. Care sunt modalitatile de suspendare a contractului individual de munca? Enumerati conditiile in care se suspenda
contractul individual de munca de drept.

BAREM

* 2 puncte pentru enumerarea modalitatilor de suspendare a contractului individual de munca - Art. 49 alin. 1
+ 18 puncte pentru situatiile de suspendare de drept a contractului individual de munca — art. 50
Total 20 puncte



