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Nr. 43846/11.09.2024

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa I grad profesional superior (S) (ID post:
281465) la Serviciul Contabilitate, 1 post vacant, in conformitate cu art. VII alin. (3) din OUG nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proba suplimentard a concursului, pentru testarea competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei/lingvistice - nu este cazul.

Proba scrisa a concursului se organizeaza la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, in
data de 28.10.2024, ora 12:00.

Proba interviului se organizeaza in termenul prevazut la art. 103 alin. (1) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului de
lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 25.09.2024-14.10.2024, prin una din urmatoarele
modalitati:
- personal de catre candidat, de luni pana joi, intre orele 08.00—16.30 si vineri intre orele 08.00
— 14.00 la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arad, cam. E1 05;
- in format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@dgaspc-arad.ro;
- prin intermediul unui serviciu de curierat.

Conditiile de participare sunt:
Conditiile generale pentru ocuparea functiei publice de executie vacante: Poate ocupa o functie publica
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

e are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta de minimum 18 ani impliniti;


mailto:resurseumane@dgaspc-arad.ro

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatid prin intermediul unitatilor specializate
acreditate 1n conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savéarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa I grad
profesional superior la Serviciul Contabilitate sunt:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental:
stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte economice;

- Vechime in specialitatea studiilor: min 7 ani

Bibliografia/tematica aferenta functiei publice de executie tvacante de inspector clasa I grad profesional
superior este urmatoarea:

Bibliografie obligatorie:

1.
2.

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare: partea I, partea a Il-a titlul I si II, partea a I'V-a titlul I si partea a VI-a
titlul I si II;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cumodificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie de specialitate:

1.
2.

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul M.E.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare;



4.

Ordinul M.F.P. 2634/2015 privind documentele financiar contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Atributiile postului prevazute in fisa postului:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

verifica zilnic extrasele de cont, soldurile anterioare, rulajajele, soldurile zilnice si soldurile finale
pentru contul 770 ,,Finantare de la buget” cu urmatorele analitice: Bunuri §i servicii — titlul 20,
Asistentd Sociala — titlul 57, Proiecte - titlul 60 si Active nefinanciare (Investitii) — titlul 71
urmarind exactitatea sumelor virate catre furnizori;

inregistraza zilnic in programul de contabilitate fiecare platd, conform extraselor, in contul analitic
al centrului careia 1i apartine plata si indosariaza OP-urile in ordinea cronologica a Intocmirii lor;
verificd corectitudinea intocmirii ordinelor de plata, respectiv suma Op-ului sa corespunda cu
valoarea nscrisa in facturd/facturile platite precum si cu suma reflectata in extrasele de cont iar In
cazul unor neconcordante solicita indreptarea erorilor;

defalca intr-un tabel din suma totala de platit, suma repartizata pe fiecare centru in parte, respectiv
suma repartizatd centrelor din totalul facturii, in cazul platilor efectuate pentru contractele de
abonamente sau a facturilor emise pentru mai multe centre din subordinea DGASPC Arad; Acest
tabel se va anexa la factura transmisa pentru plata;

se preocupa de obtinerea hotararilor judecdtoresti in baza carora se fac incasari in conturile
D.G.A.S.P.C. reprezentand recuperdri ale sumelor aflate in executare si solicitd virarea sumelor
citre C.J. Arad confruntand totodatd suma recuperatd cu suma aflata in evidenta centrului impreund
cu contabilului centrului;

verificd zilnic extrasul de cont pentru contul 5006 — sume in mandat, exactitatea sumelor virate
sau incasate in conurile de garantii, contributii beneficiari si sume in mandate inregistrand in
contabilitate fiecare miscare pe cont;

preia lunar registrele de casa pentru: Materiale, bunuri si servicii, Sume in mandate, (contributii
beneficiari, garantii de participare la licitatii/ buna executie) si Asistentd sociala;

semneaza de preluare si prelucreaza registrele de casda in programul de contabilitate, verificand
soldul fiecarei zi, respectiv soldul reportat, verifica exactitatea platilor/incasarilor, verifica existenta
documentelor anexate, semnaturi, vize, indosariaza actele pe note contabile si verificd realitatea,
legalitatea si exactitatea sumelor din aceste documente;

la sfarsitul fiecarei luni listeaza platile care au fost efectuate si Inregistrate in luna curenta, pentru
fiecare centru n parte si le transmite contabilului centrului pentru confruntarea platilor inregistrate
in contabilitatea centrului si regleaza platile intre centre, daca este cazul;

la sfarsitul fiecarei luni verificd componenta contului contabil 552 (5522 garantii licitatii, contul
5523 — Drepturi si Facilitati, contul 5524 contributii asistati), fisa contului 448 — alte datorii si
creante cu bugetul, 461 — debitori, 462 creditori;

preia solicitarile pentru restituirea garantiilor de participare la licitatii /de buna executie, verifica
existenta garantiei pentru fiecare furnizor in parte si le inmaneaza imediat persoanelor abilitate cu
plata acestora;

poartd, dupa caz, corespondenta sau convorbiri telefonice cu diferiti furnizori pentru clarificarea
diverselor probleme legate de plati, facturi neplatite, etc.;

efectueaza operatiuni necesare inchiderilor lunare/trimestiale/anuale pentru sesiunea de plati;
verifica lunar pentru sesiunea de plati, egalitatea soldurilor intre balanfa analitica, sintetica si
balanta de raportare, executia cumulata si lunard, Registrul jurnal de operatiuni, balanta contului
de furnizori, etc. si le prezinta listate, pentru inchiderile lunare pana in data de 10 a lunii curente
pentru luna anterioara;

tine evidenta contabila sintetica si analitica, inregistrdnd cronologic si sistematic n programul de
contabilitate toate documentele care reflectd operatuni economice pentru centrele din subordinea
DGASPC Arad care-i vor fi repartizate;

intocmeste borderouri pentru facturile centrelor repartizate, dacé este cazul, si verifica existenta
documentelor justificative anexate borderourilor care sosesc intocmite din centrele a caror evidenta
contabila o conduce, precum si suma totala a fiecarui borderou in parte;



17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

transmite borderourile insotite de facturi si de alte documente justificative, daca este cazul (NIR,
Procese Verbale, Note de fundamentare, Bonuri de consum, Referate de achizitie etc.), persoanelor
imputernicite sa intocmeascd ordonantari de platd;

verificd totalul deconturilor de cheltuieli pentru centrele repartizate, valoarea si inscrisurile
chitantelor, bonurilor fiscale atasate deconturilor de bunuri si/sau servicii Tnaintate spre decontare
in numerar. Consemneaza pe documentele justificative (factura, bon fiscal, chitanta), numarul si
data notei contabile, conturile si articolul bugetar precum si valoarea la care se inregistreaza
operatiunea reflectatd in evidenta contabila a centrului respectiv;

efectueaza operatiunile necesare pentru bilantul trimestrial si anual, intocmeste note contabile de
inchidere a conturilor, listeaza si verifica balantelele analitice si balanta sinteticd precum si balanta
de raportare, executia cumulatd si lunard, registrul jurnal de operatiuni, balanta contului de
furnizori, pentru centrele repartizate;

documentele enumerate anterior, aferente centrelor repartizate, le prezinta listate si verificate in
vederea centralizarii balantelor lunare pand in data de 10 a lunii curente pentru luna anterioar;
verificad conturile de furnizori ale centrelor repartizate;

participd la programul de arhivare a documentelor Serviciului Contabilitate si/sau a
Compartimentului Buget Finante;

participd la operatiuni de inventariere anuald sau inventariereri efectuate cu ocazia
predarilor/primirilor de gestiune, in functie de atributiile stabilite de personalul ierarhic superior;
pentru perioada concediului de odihna va inlocui/va fi inlocuita de persoana mentionata in cererea
de concediu adusd la cunostinta persoanei inlocuitoare aprobatd de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Arad;

duce la indeplinire alte sarcini stabilite de catre: directorul general, directorul general adjunct
economic, Director general adujunct asistenta sociala sau seful serviciului;

exercitd cu maxima responsabilitate toate sarcinile care-i revin, fiind constientd ca o greseald se
repercuteaza asupra tuturor operatiunilor viitoare, creand probleme si influientdnd negativ intreaga
activitate a serviciului contabilitate, ducand chiar la penalitati;

respectd prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutie, cat si programul de lucru stabilit
prin acesta;

respectd prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de controlului intern
managerial, conform Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, previzut de
legislatia in vigoare;

prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si /sau manuale), exclusiv
in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, si are obligatia de a pastra
confidentialitatea acestora si de a nu le dezvalui altor persoane decat cele in privinta carora 1i este
permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare;

respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele,
precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

isi insuseste si aplica normele de protectia muncii si PSI.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94
alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

formularul de inscriere;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia cartii de identitate;



e copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

e copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupa caz;

e copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

e copiaadeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii concursului de recrutare de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate inconditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

e cazierul judiciar;

o declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;

e declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare

e aviz psihiatric;

e Certificatul de integritate comportamentala.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica, in cazul promovarii concursului.

Formularele de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14.

Persoana de contact: doamna H&élmagean Claudia-Florina, sef serviciu — Serviciul Resurse Umane,
Salarizare si SSM nr. telefon: 0257/210055 int. 119, e-mail: resurseumane@dgaspc-arad.ro

Director General,



