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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie temporar vacante de inspector clasa I grad profesional debutant (S)
(ID post: 281332) la Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare, Control Servicii Sociale, Relatii ONG, 1
post temporar vacant, in conformitate cu art. VII alin. (3) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Proba suplimentard a concursului, pentru testarea competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei/lingvistice - nu este cazul.

Proba scrisd a concursului se organizeaza la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, in
data de 03.10.2024, ora 12:00.

Proba interviului se organizeazd in termenul prevazut la art. 103 alin. (1) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioadd determinatd, cu durata normald a timpului de
lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptaimana.

Dosarele de fnscriere la concurs se depun in perioada 16.09.2024 — 23.09.2024, prin una din urmitoarele
modalitati:
- personal de citre candidat, de luni pand joi, intre orele 08.00-16.30 si vineri Intre orele08.00
—14.00 la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Arad, cam. E1 05;
- Informat electronic, la adresa de e-mail yesurscumanciazideaspe-arad.ro;
- prin intermediul unui serviciu de curierat.

Conditiile de participare sunt:
Conditiile generale pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacante: Poate ocupa o functie
publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

e are cetdfenia roménd si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romand, scris si vorbit;



are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii
de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv. pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdfilor specializate
acreditate 1n conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare n ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitéfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd;

i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacante de inspector clasa
I grad profesional debutant la Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare, Control Servicii Sociale, Relatii
ONG sunt;

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent sau echivalentd in domeniul fundamental:
stiinte sociale;

- Vechime in specialitatea studiilor: nu e cazul.

Bibliografia/tematica aferentd functiei publice de executie temporar vacante de inspector clasa I grad
profesional debutant este urmétoarea:
Bibliografie obligatorie:

1.
2.

Constitufia Romaniet, republicata;

Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare: partea I, partea a II-a titlul I si II, partea a IV-a titlul I si partea a Vi-a
titlul 1 s1 11;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati,
cumodificérile si completérile ulterioare.

Bibliografie de specialitate:

1.

2.

Legea 292/ 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica:
Capitolul I;
Capitolul 1I;
Capitolul I1I;
Hotérarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile si



completdrile ulterioare — Anexa 1 REGULAMENT-CADRU de organizare si funcfionare al
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului.

Atributiile postului previzute In fisa postului:

1.

2.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Participd la intocmirea strategiei judefene de dezvoltare de servicii sociale, prin consultarea
furnizorilor privati de servicii sociale in baza Legii 292/2011;

Participd la elaborarea de proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea infiin{irii de noi servicii
destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilititi, persoanelor varstnice si a altor categorii de
beneficiari aflafi in dificultate;

Identificd fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor de dezvoltare a serviciilor sociale in
judetul Arad,;

Studiazi ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

Sprijind implementarea proiectelor pentru care s-a obfinut finantare prin activititi de secretariat,
organizare si arhivare documente, intocmire i transmitere de documente in vederea realizarii
cererilor de rambursare si a rapoartelor aferente acestora;

Participd la evaluarea nevoilor sociale la nivel judetean si propune solutii pentru rezolvarea
problemelor identificate;

Identificd situatiile deosebite ce apar in domeniul asistentei sociale si stabileste, impreund cu seful
de serviciu, mésurile necesare pentru solutionarea acestora;

Contribuie la intocmirea rapoartelor de activitate in domeniul protectiei copilului si a persoanei
adulte aflate in dificultate;

Participa la elaborarea de planuri de dezvoltare institutionala;

. Participd la intocmirea de materiale de prezentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe

diverse teme, ce urmeazi a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte, etc.;

. Participd la organizarea diversclor activititi (seminarii, conferinte, etc.) in domeniul de activitate

al institutiei;

Studiaza impactul materialelor intocmite asupra segmentului de populatie la care se adreseazi, in
functie de eveniment;

Informeazd autoritatile si organizatiile nonguvernamentale despre orice modificari legislative,
noutdti in domeniu sau existenta unor surse de finantate nerambursabile in domeniul social;
Raspunde solicitdrilor inregistrate din partea diferitelor institutii din judeful Arad sau din alte
judete;

Este responsabilul tehnic din cadrul SSPMRONG si colaboreaza cu Serviciul tehnic In acest sens,
in scopul aproviziondrii serviciului cu dotdrile si bunurile necesare functiondrii si a arhivarii
documentelor;

Are obligatia sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, rispunde pentru
indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publicd pe care o detine si are obligatia de a rezolva,
in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

Se informeaza continuu in domeniul sdu de activitate;

Participd la cursurile de specializare/ sesiunile de instruire/ seminariile la care este desemnat de
catre conducerea institutiei

Pentru eventualele problemele care pot sd apard la locul de muncd, conform prevederilor din
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ, se va
adresa sefilor ierarhici superiori, asa cum sunt prezentati la punctul: -Sfera relationald internd alin.1
lit.a din prezenta fisa a postului.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind In mod obligatoriu documentele previzute la art. 94
alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

formularul de Inscriere;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia cértii de identitate;



e copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;

e copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din Codul administrativ, dupd caz;

e copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

® copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii concursului de recrutare de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate inconditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

e cazierul judiciar;
declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifici;

o declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare

® aviz psihiatric;

Certificatul de integritate comportamentald.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica, in cazul promovirii concursului.

Formularele de inscriere, precum si relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14.

Persoana de contact: doamna Héalmagean Claudia-Florina, sef serviciu — Serviciul Resurse Umane,
Salarizare si SSM nr. telefon: 0257/210055 int. 119, e-mail: resurseumane@dgaspc-arad.ro




