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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad
(D.GAS.P.C. Arad) este institutie publicd cu personalitate juridica, infiintatd in
subordinea Consiliului Judetean Arad, prin Hotararea Consiliului Judetean Arad nr.
159/19.11.2004.

Art. 2. Scopul Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Arad
este acela de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilita{i, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale

Art. 3. Sediul D.G.A.S.P.C. Arad este in municipiul Arad, str. 1 Decembrie 1918
nr. 14, judeful Arad.

Art. 4. D.G.A.S.P.C. Arad are un patrimoniu propriu, format din bunurile mobile
s$i imobile din dotare, procurate din fondurile puse la dispozifie de céatre Consiliul
Judetean Arad, precum si cele provenite din finantari, donatii, sponsorizari si colaborari.

Art. 5. Finantarea D.G.A.S.P.C. Arad se asigura din urmatoarele surse: bugetul
de stat, bugetul local al judetului Arad, bugetele locale ale comunelor, oraselor si
municipiului, fonduri interne si externe, donatii, sponsorizari si alte forme private de
contributii banesti prevazute de lege.

Art. 6. Directorul General al D.G.A.S.P.C. Arad are calitatea de ordonator tertiar
de credite gi dispune de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie din bugetul
judetului sau din alte surse.

Art. 7. (1) Directia are stampil& proprie, in forma rotunda, cu urmatorul continut:
Consiliul Judetean Arad - Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

(2) Antetul documentelor si corespondentei D.G A S P.C. Arad va avea
acelasi confinut ca si cel inscris pe stampila.

(3) D.G.A.S.P.C. Arad are ca activitate complementara transportul rutier
national si international de persoane in regim propriu.

CAPITOLUL Il
Functii, atribuii generale si specifice, obligatiile D.G.A.S.P.C. Arad

Art. 8. In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C. Arad

indeplineste, in principal, urmatoarele funciii:

1. de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Judetean Arad;

2. de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie,
persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati la nivelul judetului;
de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
de comunicare si colaborare cu servicile publice deconcentrate ale
ministerelor si institufiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei
sociale, cu servicile publice locale de asistentd sociald, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desfdgoara activitati in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare; f

o. de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i Ai
necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile ant ie
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionare
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6.

7.

urgenielor sociale individuale si colective la nivelul judetului,

de reprezentare a Consiliului Judetean Arad pe plan intern si extern, in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art. 9. In domeniul beneficiilor de asistenta sociala, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad are urmatoarele atributii:

1.

2.

3.

4.

5.

asigura si organizeaza activit D.G.A.S.P.C. Arad atea de primire a solicitarilor
privind beneficiile de asistenta sociala;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asisten{a sociala;

realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficile de asisten{a
sociala administrate;

elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare..

Art. 10. In domeniul organizarii, administrdrii si acordarii serviciilor sociale
D.G.A.S.P.C. Arad are urmatoarele atributii:

1.

11.

. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare natlona!

elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judefeana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociala, o
propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia,
elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului
judetean, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finaniare;

initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane,
grupuri sau comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate;

realizeaza atribufile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice
locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
propune infiinfarea serviciilor sociale de interes judetean sau local,

. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind

beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia,

realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de ~er~vicii“ sociale
prevazuti de lege, care sunt transmise catre ministerele - :
caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

in domeniul serviciilor sociale; “
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14.

16.

17.

18.

19.

20.

elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora;

- asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea

populatiei privind drepturile sociale i serviciile sociale disponibile:

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

asigura organizarea si realizarea in concret a activitatilor de contractare a
serviciilor sociale, conform hotararilor Consiliului Judétean Arad si raspunde
de oportunitatea, legalitatea si derularea contractelor de achizitii a serviciilor
sociale de la furnizori privati acredltatl si serviciile sociale sociale licentiate ale
acestora,;

planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare
metodologica, in  vederea cresterii  performantei personalului  care
administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare proprie:;
colaboreaza permanent cu organizatile societati civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari:

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

Art. 11. Pentru realizarea obiectivului si functilor sale, D.G.A.S.P.C. Arad
indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) in domeniul protectiei i promovarii drepturilor copilului:

1. Tntocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si
propune stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciala a copilului;

3. identificd si evalueaza familile sau persoanele care pot lua in copii in
plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti
maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de
munca si asigurd formarea continud de asistenti maternali profesionisti
atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurérile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie specialé si propune, dupa
caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc s&
adopte copii; evalueaza conditile materiale si garantile morale pe care
acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa
adopte copii;

10.monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei
de a-l informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de
maturitate ale copilului o permit;

11.indeplineste si alte atributii ce i revin in domeniul a
prevederilor legale in vigoare;

12.realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii af
protectie speciald, copiii si familile aflate in situatie de |
trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Drepturile
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Dizabilitati, Copii si Adoptii;

13.asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit
temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile legii.

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violenfei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor
destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violenfei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor
destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societafii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
destinate prevenirii $i combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean infiinfarea, finantarea,
respectiv cofinanfarea serviciilor publice care ofera servicii destinate prevenirii
si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil

persoanelor victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor

drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

monitorizeaza cazurile de violenta domestica din judetul Arad;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica

si indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivel judetean baza de date privind cazurile de violenta
domestica si raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

No

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati, in conformitate cu Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ultericare, si cu Legea nr. 221/ 2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York
de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Roméania la 26
septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finanfarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene
anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitafi

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a
unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu

handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandad masurile de

protectie a adultului cu handicap, evalueaza mdephnlrea Condltulo ecesare

incadrare in grad de handicap, prevazute de lege; :
6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai pers

handicap grav; R |
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11.

12.

respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata
in scris, emite acordul in acest sens si il comunicé angajatorului, in termenul
prevazut de lege;

la masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitaii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitai la trecere din sistemul de protectie a copilului
in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale
identificate ale acestuia;

asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

-asiguréa designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si

programele pe care le desfasoara;

asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati si alte
instituii cu activitati in domeniu;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti
personali profesionisti, in conditile legii; incheie contracte individuale de
munca si asigura formarea continud de asistenti personali profesionisti
atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

1.

completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor gi resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si
servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si
ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de
dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistenta sociala;

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia,

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de céate ori este cazul modul de ingrijire
a persoanel adulte in nevoie pentru care s-a instituit o0 masura de asistenta
sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii
stabilite;

asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei
adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in
structura proprie a unor centre specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind masurile de asistenta sociala;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, in conditiile legii.

e) alte atributii:

1.

4.
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coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului,
a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, prevenirii si combaterii violentei
domestice etc.;

coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de
parintii sai, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii,
desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;
acorda asistenta tehnica necesard pentru crearea si formarea
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asister
si protectia copilului; ;
colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfasoara
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domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului,
prevenirii $i combaterii violeniei domestice sau cu operatori economici prin
incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in
vederea indeplinirii atributiilor ce Ti revin, conform legii;

7. asigura, la cerere, consultan{a de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institufii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Arad infiinfarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Arad rapoarte de
evaluare a activitatilor desfasurate;

10.asigura acordarea si plata prestatilor sociale cuvenite, potrivit legi,
persoanelor cu handicap;

1. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil
persoanelor singure, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice
sl oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12.actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
instituionalizaté a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13.organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu si serviciile sociale din structura, de evaluare periodica si de formare
continuad a acestuia;

14.asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15.realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale
astfel cum sunt prevazuii in Legea nr. 292/ 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si raporteaza trimestrial aceste date ministerelor de resort sau, dupa
caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16.sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romania, cu modificarile ulterioare;

17.indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Arad.

Art. 12. in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finanfarea si
acordarea serviciilor sociale, D.G.A.S.P.C. Arad are urmatoarele obligatii principale:
1. sd asigure informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie
sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

I. activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/ modele de cereri in format editabil, programul lnstltutlei
conditii de eligibilitate etc.;

ii. informatii privind servucn!e sociale disponibile la
Arad, acordate de furnizori publici ori privati;

iii. informatii privind alte servicii de interes public care nu
Compammente deconcentrate la nlvelul judetului Ara
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sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de
30 de zile de la aprobarea acestora;

3. sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentan{i ai organizatiilor
beneficiarilor gi ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

4. sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, n
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

sa ftransmitd catre ministerul de resort sau, dupa caz, autoritatilor

administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate

in structura acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care
privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului, conform
solicitarilor acestora;

6. sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul
institutiei informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat;

7. transmitd catre ministerelor de resort sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate
in subordinea acestora, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind
beneficiarii, costurile si personalulftipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior raportarii.

[o2

Art. 13. in vederea indeplinirii atributiilor, D.G.A.S.P.C. Arad realizeaza:

1. solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru
serviciile sociale aflate in structura sa;

2. primeste si inregistreaza solicitérile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile
altor persoane/ instituti/ furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/lgrupuri de persoane aflate in dificultate;

3. elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri de asisten{a sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistenta sociala la care persoana are dreptul;

4. realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

5. realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

6. furnizeaza servicii direct sau prin serviciile de asistenta sociala proprii pentru
care defin licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
minime de cost, respectiv:

a) evaluarea initiala;

b) elaborarea planului de interventie;

¢) evaluarea complexa;

d) elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire;

e) implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul
individualizat; ‘

f) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor.
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CAPITOLUL Il
Structura organizatorica

Art. 14. (1) Structura organizatorica, numarul de posturi aferente D.G.A.S.P.C.
Arad se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Arad, cu avizul consultativ al
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, astfel incat functionarea D.G.A.S.P.C. Arad
sa asigure |ndepl|n|rea in mod corespunzator a atributiilor ce i revin, precum si
realizarea deplina i exercitarea efectivd a drepturilor copilului si adultului aflat in
dificultate.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad
cuprinde: aparatul propriu si serviciile sociale - componente fara personalitate juridica
aflate in structura sa.

Art. 15, Conducerea D.G.A.S.P.C. Arad se asigurd de cétre Directorul General,
cu sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

Art. 16. Directorul general asigurd conducerea executivd a D.G.A.S.P.C. Arad si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. in exercitarea
atributiilor ce i revin, Directorul general emite dispozitii.

Art. 17. Directorul general reprezinta Directia in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din {arad si strainatate, precum si in justifie.

Art. 18. Directorul general indeplineste, in conditiile legii, atributiile principale
prevazute la art. 33, din prezentul Regulament. De asemenea, Directorul general
indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului
Judetean Arad.

Art. 19. (1) Directorul general este ajutat de doi directori generali adjuncti,
respectiv:

- director general adjunct pe probleme de asistenta sociala;
- director general adjunct pe probleme economice.
(2) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de
functionar public.

Art. 20. (1) Functiile de director general si director general adjunct se ocupa in
conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupéa
caz, director general adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani
si sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta, in unul
dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
c) drept;
) stiinte administrative;
e) sanatate;
f) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de
director director general sau, dupa caz, director general adjunct si absolventi cu diploma
de licentd ai invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decat cele
prevazute la alin. (2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Art. 21. Numirea, eliberarea din funciie si sanctionarea disciplinara a directorului
general al Directiei generale se fac cu respectarea prevederilor Ieg|sla§|el aplicabile
functiei publice

Art. 22, Directorul general al D.G.A.S.P.C. Arad raspunde de '
Directii, coordoneaza si are in subordine:

¢ Directorii generali adjuncti;

o Compartimentul Juridic Contencios;

\1
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e Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM;
e Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare si Control Servicii Sociale, Relatii
ONG;
o Compartimentul Monitorizare si Control Servicii Sociale;
e Compartimentul Registratura, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala;
e Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;
¢ Compartimentul Audit Intern;
e Serviciul Adoptii - Postadoptii;
e Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului;
e Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;
e Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
¢ Serviciul pentru Prevenirea Marginalizarii Sociale, Trafic, Migratie si
Repatrieri;
Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatie;
Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati
Mintale Simba;
Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul;
Centrul de Recuperare pentru Copii — Lipova;
Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal ;
e Serviciul Int@rventle in Regim de Urgenta, Situatii de Abuz, Neglijare si
Violenta Domesticé:
o Compartimentul Abuz, Neglijare si Violenta in Familie ;
o Compartimentul Sprijin pentru Victimele Infractiunii;
1. Centrul de Consiliere si Semnalare a Situatiilor de Urgenta
in Domeniul Asistentei Sociale:
o Compartimentul Consiliere si Sprijin pentru Parinti si
Copii;
o Compartimentul Telefonul de Urgenta;
2. Locuinta Protejata pentru Victimele Violentei Domestice
,Mara”;
3. Centrul de Criza.
e Activitatea responsabilului de date cu caracter personal;

Art. 23. Directorul general adjunct asistentd sociald se subordoneaza
Directorului general, coordoneaza si raspunde pentru activitatea urmatoarelor
compartimente functionale ale Directiei:

e Serviciul Management de Caz pentru Copii;
o Centrul pentru Servicii Sociale de Tip Familial, Plasament la
Persoana/Familie,
e Compartimentul Asistenta Maternala;
o Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti;

e Compartimentul Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitati;
e Compartimentul Locuire Incluziva si Persoane Varstnice;
» Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Arad,;
 Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane Adulte cu Dizabilitati —

Tabacovici;

o Apartament pentru Tineri;

e Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane Adulte ¢

N —

SR

Pecica;
e Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte CU
Paulis; L
 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte «
Cuvesdia,
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e Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —
Petris;
e Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —
Varadia de Mures,
e Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati;
o Casa de Tip Familial Zadareni;
e Compartimentul Case de Tip Familial Copiii Nostri:
o Sediul administrativ;
o Casa de Tip Familial Hansel;
o Casa de Tip Familial Gretel;
e Compartimentul Case de Tip Familial — Lipova:
o Sediul administrativ;
o Casa de Tip Familial Beer,
o Casa de Tip Familial Kilzer;
o Casa de Tip Familial Prietenia;
o Casa de Tip Familial Robert Blum;
o Casa de Tip Familial Floarea Soarelui;
e Compartimentul Case de Tip Familial — Santana:
o Sediul administrativ;
o Casa de Tip Familial SOS 1;
o Casa de Tip Familial SOS 6;
o Casa de Tip Familial SOS 8;
e Compartimentul Case de Tip Familial - Ineu:
o Sediul administrativ,
o Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea;
o Casade Tip Familial nr. 2 Sf. Elisabeta Mocrea.

Art. 24. Directorul general adjunct economic se subordoneaza Directorului
general, coordoneaza si raspunde pentru activitatea urmatoarelor compartimente
functionale ale Directiei:

e Serviciul Contabilitate;
o Compartimentul Buget-Finante;
« Compartimentul Achizitii Publice;
e Serviciul Evidenta si Plata Prestatii Sociale;
¢ Compartimentul Tehnic, Administrativ.

Art. 25. in absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de catre
unul din directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitia directorului general.

Art. 26. Colegiul director al D.G.A.S.P.C. Arad:

Componenta colegiului director al D.G.A.S.P.C. Arad este stabilitd prin hotarare
a Consiliului Judetean Arad si este constituita din secretarul general al judefului Arad,
directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul
directiei, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean.

Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. In situatia in
care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atribufile, acestea sunt
exercitate de catre directorul general, sau dupa caz, de catre directorul general adjunct
al Directiei generale, numit prin dispozifie a directorului general.

Art. 27. Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la
convocarea directorului general, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este
necesar, la cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia
dintre directorii generali adjuncti.
Art 28. La §edm!;ele colegiului director pot. partlcrpa f &

comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti COﬂSI
si alte persoane invitate de colegiul director.
Art. 29. Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii pnnClpaIe.,
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a) analizeaza activitatea D.G.A.S.P.C. Arad; propune directorului general
masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor institutiei:

b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu  al
D.G.A.8.P.C. Arad si contul de incheiere a exercitiului bugetar:

c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al
D.G.A.S.P.C. Arad, avizul este consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale
D.GASP.C. Arad, precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune Consiliului Judefean Arad instrdinarea mijloacelor fixe din
patrimoniul D.G.A.S.P.C. Arad, altele decat bunurile imobile, prin licitatie
publica organizata in conditiile legii;

f) propune Consiliului Judetean Arad concesionarea sau inchirierea de bunuri
ori servicii de catre D.G.A.S.P.C. Arad, in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de Consiliul Judetean Arad, in conditiile legii.

h) colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin
hotarare a Consiliului Judetean Arad.

Art. 30. (1) Sedintele colegiului director se desfisoara in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul membrilor sai si a presedintelui.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, colegiul director adopta hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sdi, care se semneaza de catre
presedinte.

Art. 31. (1) Presedintele si membrii colegiului director vor fi convocati la sedintele
acestui organism decizional dupa cum urmeaza: pentru sedintele ordinare, convocarea
se face cu cel putin doud zile Inainte de data organizarii acestora; pentru sedintele
extraordinare, convocarea se va efectua cu cel putin o zi inainte de data desfasuréarii
lor.

(2) Orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostin{a presedintelui
si a membrilor Colegiului Director cu cel putin 24 de ore inainte de data
fixata initial.

(3) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele
Colegiului Director se elaboreaza n scris si se comunica catre membrii Colegiului
Director, cu cel putin doud zile/o zi inainte de data desfasurarii fiecarei sedinte, prin
email, de catre personalul din cadrul Compartimentului Registratura, Relatii cu Publicul
si Evaluare Initiala, care asigurd secretariatul tehnic.

(4) La sedintele Colegiului director se incheie procese verbale intocmite
de secretariatul tehnic al acestuia, Procesele verbale se semneazd de membrii
Colegiului director. In situatia in care sedintele se organizeaza online, procesele verbale
nu se semneaza.

Art. 32. Structura organizatorica a D.G.A.S.P.C. Arad este urmatoarea:
COD 1. DIRECTOR GENERAL

COD 1.1 Compartimentul Juridic Contencios;

COD 1.2 Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM;

COD 1.3 Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare si Control Servicii Sociale,
Relatii ONG;

COD. 1.3.1. Compartimentul Monitorizare si Control Servicii Sociale;

COD 1.4 Compartimentul Registratura, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala;

COD 1.5 Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

COD 1.6 Compartimentul Audit Intern;

COD 1.7 Serviciul Adoptii - Postadoptii;

COD 1.8 Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului:

COD 1.9 Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cuH ndicap;
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COD 1.10 Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
COD 1.11 Serviciul pentru Prevenirea Marginalizarii Sociale, Trafic, Migratie si

Repatrieri;

COD 1.11.1 Centrul Multifunctional de Consiliere si
Educatie;

COD 1.11.2 Centrul de Asistentd si Consiliere pentru

Persoane TSA,
COD 1.11.3 Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitati Mintale Simba,;
COD 1.11.4 Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii
— Ghiocelul,
COD 1.11.5 Centrul de Recuperare pentru Copii — Lipova;
COD 1.11.6 Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati
Opal.
COD. 1.12 Serviciul Interventie in Regim de Urgenta, Situatii de Abuz, Neglijare
si Violenta Domestica:
COD 1.12.1 Compartimentul Abuz, Neglijare si Violenta in Familie
COD 1.12.2 Compartimentul Sprijin pentru Victimele Infractiunii;
COD 1.12.3 Centrul de Consiliere si Semnalare a Situatiilor
de Urgenta in Domeniul Asistentei Sociale:
COD 1.12.3.1 Compartimentul Consiliere si Sprijin
pentru Parinti si Copii;
COD 1.12.3.2. Compartimentul Telefonul de
Urgenta,
COD 1.12.4 Locuinta Protejata pentru Victimele Violentei
Domestice ,Mara”;
COD 1.12.5 Centrul de Criza,
COD 2. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ASISTENTA SOCIALA
COD 2.1 Serviciul Management de Caz pentru Copii
COD 2.1.1. Centrul pentru Servicii Sociale de Tip Familial, Plasament la
Persoana/Familie;
COD 2.2 Compartimentul Asistenta Maternala,
COD 2.2.1 Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti;
COD 2.3 Compartimentul Management de Caz pentru Adulli cu Dizabilitat;
COD 2.4 Compartimentul Locuire Incluziva si Persoane Varstnice,
COD 2.5 Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Arad,;
COD 2.6 Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane Adulte cu Dizabilititi —
Tabacovici,
COD 2.6.1 Apartament pentru Tineri.
COD 2.7 Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru persoane Adulte cu Dizabilitati —
Pecica,
COD 2.8 Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —
Paulis;
COD 2.9 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
— Cuvesdia;
COD 2.10 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati — Petris,
COD 2.11 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoan
Dizabilitati — Varadia de Mures
COD 2.12 Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dlzablllta
COD 2.12.1 Casa de Tip Familial Zadareni;
COD 2.13 Compartimentul Case de Tip Familial Copul Nostri
COD 2.13.1 Sediul administrativ
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COD 2.13.2 Casa de Tip Familial Hansel
COD 2.13.3 Casa de Tip Familial Gretel
COD 2.14 Compartimentul Case de Tip Familial - Lipova;
COD 2.14.1 Sediul administrativ
COD 2.14.2 Casa de Tip Familial Beer
COD 2.14.3 Casa de Tip Familial Kilzer
COD 2.14.4 Casa de Tip Familial Prietenia
COD 2.14.5 Casa de Tip Familial Robert Blum
COD 2.14.6 Casa de Tip Familial Floarea Soarelui
COD 2.15 Compartimentul Case de Tip Familial — Santana;
COD 2.15.1 Sediul administrativ
COD 2.15.2 Casa de Tip Familial SOS 1
COD 2.15.3 Casa de Tip Familial SOS 6
COD 2.15.4 Casa de Tip Familial SOS 8
COD 2.16 Compartimentul Case de Tip Familial — Ineu;
COD 2.16.1 Sediul adminsitrativ
COD 2.16.2 Casa de Tip Familial nr. 1 Johannes Mocrea
COD 2.16.3 Casa de Tip Familial nr. 2 Sf. Elisabeta Mocrea
COD 3. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
COD 3.1 Serviciul Contabilitate:
COD 3.1.1 Compartimentul Buget Finante;
COD 3.2 Compartimentul Achizitii Publice;
COD 3.3 Serviciul Evidenta si Plata Prestatii Sociale;
COD 3.4 Compartimentul Tehnic, Administrativ.

CAPITOLUL IV
Atributii si competente ale directorului general, directorilor generali adjuncti si
ale serviciilor si compartimentelor

Art. 33 Atributii si competente
COD 1. DIRECTORUL GENERAL.:

e exercita atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Arad in calitate de persoana juridicé;

e exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

e coordoneaza serviciile/birourile/compartimentele/centrele  din  subordine,
conform organigramei;

 directorul general reprezinta D.G.A.S.P.C. Arad in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

e intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Arad si contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director
si aprobarii Consiliului Judetean Arad;

» identifica/implementeaza masuri de reducere a cheltuielilor prin gestionarea
eficienta a fondurilor publice si accesare de fonduri nerambursabile;

e coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean
Arad, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al
planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director:

e coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta
sociala, stadiul implementarii strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si
propunerile de masuri pentru Imbunatatirea acestei activitati, pe care le
prezintad spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru prot
copilului;

e elaboreaza statul de personal al D.G.A.S.P.C. Arad;
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o numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad,
potrivit legii;

e elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Arad,
organigrama, statul de functii si ROF-ul D.G.A.S.P.C. Arad, avand avizul
colegiului director;

e controleaza activitatea personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad si aplica
sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o este vicepresedintele comisiel pentru protectia copilului si reprezinta
D.G.A.S.P.C. Arad in relatiile cu aceasta;

e asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

e asigura, la cerere, informatii privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistenta sociala copiilor, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitafi si oricaror persoane aflate in nevoie,
precum si famililor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare, prin programul de audien{a;

e colaboreaza cu alte instituti responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la drepturile mentionate mai sus;

e directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotarare a Consiliului Judetean Arad;

e pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea datelor (exceptie datele de
interes public);

e furnizeaza informatii privind activitatea desfasuratd pentru postarea pe
pagina web a institutiei, ori de cate ori este necesar.

COD 2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ASISTENTA SOCIALA:

e coordoneaza activitatea servicilor, compartimentelor si centrelor
subordonate, conform organigramei D.G.A.5.P.C. Arad;

e verifica gi controleaza modul de realizare a obiectivelor ,Strategiei judetene
in domeniul protectiei copilului si in domeniul protectiei persoanei adulte
aflate in dificultate” impreuna cu celelalte servicii/birouri/compartimente,
privind reducerea numarului de copii din serviciile rezidentiale, prin
reintegrarea in familia naturalad/largita si integrare socio-profesionala,
reducerea duratei de sedere in institutii;

e verifica si avizeaza modul in care sunt intocmite si aplicate proiectele
individualizate pentru o ingrijire personalizata a copilului;

e controleaza dezvoltarea armonioasa si mentinerea unui climat corespunzator
in unitatile din subordine;

» elaboreaza rapoarte si propuneri catre conducerea D.G.A.S.P.C. Arad cu
privire la organizarea si functionarea sectorului de care este responsabil;

e coordoneaza si prelucreaza activitatea compartimentelor care asigura
protectia drepturilor persoanelor varstnice, persoanelor adulte cu handicap
din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad aflate in subordine;

e aproba: Planul individualizat de protectie, Planul de acomodare si Planul de
monitorizare post-servicii;

e Vizeaza:

o Raportul privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
masurii de protectie speciala pentru copilul ....... ;

o Raportul trimestrial privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a beneficiarului, a modului in care. acesta
este ingrijit si a imprejurarilor care stau la baza stabijli 35U
protectie,

o Contractul de furnizare servicii cu parmtn/famm
beneficiari ai masurii de protectie speciala;
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o Contractul de furnizare servicii cu copilul care a implinit 16 ani, ...,
beneficiar al masurii de protectie speciala;

o Contractul de furnizare servicii cu tanarul ...., beneficiar al masurii de
protectie speciala;

o Conventia de plasament;

o Planul anual de actiune;

o Raportul anual de activitate;

o Alte documente din domeniul de activitate.

e analizeaza i propune modalitati de imbunatatire a activitatii, a organizarii si
functionarii centrelor aflate in subordine;

e colaboreaza cu sefii serviciilor/compartimentelor/centrelor D.G.A.S.P.C.
Arad n vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, pentru buna organizare si
functionare a acestora, pentru respectarea drepturilor copilului si a
persoanelor varstnice;

e reprezintd D.G.A.S.P.C. Arad in toate situatiile in care este nevoie, numai
prin delegare aprobaté de Directorul general.

COD 3. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

e repartizeaza atributiile si responsabilitatile privind activitatea profesionald a
conducatorilor Serviciului Contabilitate, a Compartimentului Achizitii Publice,
a Serviciului Evidenta si Plata Prestatii Sociale; a Compartimentuluil Tehnic
Administrativ;

e avizeaza centralizatorul mijloacelor fixe propuse spre casare/scoatere din
functiune/declasare;

e avizeaza centralizatorul obiectelor de inventar propuse spre casare;

e intocmeste proiectul de buget;

coordoneaza activitatea de exeicitare a controlului financiar — preventiv din

cadrul institutiei si vizeaza documentele prevazute in dispozitia directorului

general;

e verifica tinerea corecta si la zi a evidentei contabile, propunand sanctiuni si
masuri disciplinare in cazul constatérii de abateri;

e asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar
- contabile a unitatii;

e organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara;

e aproba documentele privind activitatea economica;

e angajeaza unitatea prin semnaturd, alaturi de directorul general in toate
operatiunile patrimoniale;

e participa la organizarea sistemului informatic financiar-contabil, urmarind
folosirea cat mai eficientd a datelor contabile;

« verifica intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate si se preocupa de introducerea tehnicii
de calcul a lucrarilor in domeniul financiar-contabil;

e asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor
materiale si ia masuri pentru tinerea la zi si corectd a evenimentelor
gestionate;

e exercita controlul intern asupra activitafilor supuse acestui control pe care il
deleagd in centre si contabililor, verificd procesele-verbale incheiate,
propune masuri si sanctiuni in functie de cele constatate;

* Face parte din echipa de implementare a proiectelor ce se ﬁde'
cadrul DGASPC;

e se asigura de intocmirea formelor necesare introducerii m;;plat
drepturile banesti si facilitatile stabilite prin legislatia in wgoare a d
adultilor si minorilor cu handicap; AN
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COD 1.

e colaboreaza cu sefii serviciilor si cu compartimentele din subordine pentru
buna organizare si functionare a acestora;

e reprezintd D.G.A.S.P.C. Arad in toate situatiile in care este nevoie, numai
prin delegare aprobata de Directorul general.

1 COMPARTIMENTUL JURIDIC CONTENCIOS
Activitatea Compartimentului Juridic Contencios se desfasoara sub conducerea,

indrumarea, repartizarea si controlul directorului general al DGASPC Arad.
Compartimentul Juridic Contencios are urmatoarele atributii si competente:

1.

© o

intocmeste documentatia repartizata, formuleaza si sustine cereri si aparari,
declara cai de atac, conform prevederilor legale, in dosarele privind litigiile pe
care le are Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad cu
persoanele fizice sau juridice, catre autoritatile publice infiintate si constituite
conform legii, inclusiv catre autoritatile judecatoresti;

intocmeste actele/inscrisurile repartizate, sesizeaza si reprezintd DGASPC
Arad in fata tuturor instanfelor judecatoresti competente, in toate
procesele/cauzele, care i s-au repartizat, pe care le are institutia cu persoanele
fizice sau juridice, indiferent de obiectul acestora, aratand pozitia institutiei
conform legii;

intocmeste actele/documentele repartizate, formuleaza si sustine cereri, actiuni,
intdmpinari, raspunsuri la intampinari, note scrise, concluzii scrise, alte cereri
procesuale si aparari, declara cai de atac, reprezinta, formuleaza si sustine
pozitia procesuala, sustine dosarele/cauzele, pe fond si in caile de atac, in
litigiile pe care le are Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Arad, cu persoanele fizice, care au ca obiect plangeri/contestatii impotriva
certificatelor de incadrare in grad de handicap si anularea acestora;
intocmeste actele/inscrisurile repartizate si reprezinta DGASPC Arad in fata
tuturor autoritatilor publice infiintate si constituite conform legii;

depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului care
are dreptul la o masura de protectie si a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin inregistrarea tardiva, in cazurile repartizate;

asigura apararea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei, in conformitate
cu Constituia si legile tarii;

ia masurile necesare pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii
sl sprijina realizarea acestora, in conditiile si procedurile prevazute de lege;
verifica din punct de vedere juridic legalitatea actelor repartizate;

face propuneri scrise, prin adrese, cereri, referate, sesizari si memorii, catre
conducerea institutiel, cu privire la orice acte pentru care se solicita solutionarea
acestora de catre Compartimentul Juridic Contencios sau pozitia
compartimentului vis-a-vis de acestea, conform legii;

10.intocmeste si formuleaza raspunsuri, conform legii, la adrese, cereri, sesizari,

11.

petitii, contestatii, memorii si orice alte acte repartizate, dupa care le inainteaza
conducerii institutiei, conform legii;

avizeaza si semneaza acte cu caracter juridic numai pentru aspectele strict
juridice ale actelor, nu se pronuntd asupra aspectelor sociale, psihologice,
economice, tehnice sau de alta natura;

12.intocmeste si semneaza dispozitii si decizii ale directorului general al DGASPC

13. avizeaza pentru legalitate dispozitiile si deciziile directorului gen

14.intocmeste, semneaza si avizeaza, atunci cand se repartlzeaz; dispozitiile

Arad, in cazurile in care acestea se predau Compartimentului Juridic
Contencios spre solutionare si se repartizeaza in acest sens de catre seful
ierarhic superior, respectiv directorul general al DGASPC Arad;

Arad, Tn cazurile Tn care acestea se prezinta Compartil
Contencaos in acest sens;

deciziile directorului general, in vederea respectarii m’teresulw superior. al
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copilului si realizarii drepturilor copilului, conform legii;

15.intocmeste, semneaza si avizeaza, atunci cand se repartizeaza, conventiile,
contractele, protocoalele, parteneriatele si actele aditionale pe care le incheie
DGASPC Arad cu persoanele fizice sau/si persoanele juridice legal infiintate si
constituite, conform legii;

16.sesizeaza instanta de judecatd competentd si reprezinta institutia in fata
acesteia, in situatia in care se considera de catre institutie cd sunt Intrunite
conditiile prevazute de lege pentru decéderea totala sau partialé a parintilor ori
a unuia dintre ei, din exercitiul drepturilor parintesti, pentru instituirea, incetarea,
mentinerea sau/si inlocuirea masurilor de protectie speciald si alternativa
precum si pentru reintegrare, dupa caz, conform legii;

17.acorda Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC) Arad, la cererea acesteia,
asistenta juridica de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, potrivit
legii;

18.acorda copilului capabil de discernamant si persoanei adulte, asistenta si sprijin
in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei:

19.asigura informarea conducerii, serviciilor si compartimentelor DGASPC Arad,
prin programul LegisPlus si Monitorul Oficial, cu privire la actele normative si la
publicarea acestora in monitorul oficial, acte care reglementeaza activitatea
specifica institutiei;

20.intocmeste rapoarte de activitate la dispozifia si solicitarea sefilor ierarhici
superiori.

Conform organigramei si statului de functii ale DGASPC Arad, Compartimentul
Juridic Contencios exercitd urméatoarele competente:

1. se subordoneaza directorulului general al DGASPC Arad:;

2. se supune controlului directorulului general al DGASPC Arad:

3. reprezintda DGASPC Arad numai prin delegare sau/si imputernicire de catre
directorul general;

4. colaboreaza cu directorii generali adjuncti, servicile, compartimentele si
centrele din cadrul DGASPC Arad:

5. colaboreaza cu autoritafi si institutii publice centrale si locale, respectiv,
judecatorii, tribunale, curti de apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie, parchetele
de pe langa aceste instante, inspectorate judetene de politie precum si cu alte
directii, agentii, case si servicii, infintate si organizate in conditile legii, cu
personalitate juridica;

6. colaboreaza cu persoane juridice private, respectiv asociatii, fundatii, precum si
alte persoane juridice private infiintate si constituite in conditiile legii;

/7. deciziile in indeplinirea atributiilor si competentelor, se iau in urma consultarii si
cu aprobarea directorului general al DGASPC Arad.

COD 1.2. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE S| SSM:

Activitatea Serviciului Resurse Umane, Salarizare si SSM este condusa de un sef
serviciu si se desfasoara sub coordonarea, indrumarea si controlul directorului general
al D.G.A.S.P.C. Arad. Seful de serviciu raspunde de buna desfasurare a activitatii
serviciului prin planificarea, organizarea si coordonarea intregii activitati a serviciului, in
scopul atingerii obiectivelor serviciului.

Serviciul are urmatoarele atributii si competente:

1. organizeaza si realizeaza gestiunea resurselor umane, a functiilor publice si a
functionarilor publici, precum si a posturilor in regim contractual si a pers
incadrat Tn regim contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad;
colaboreaza direct cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici
redacteazd Regulamentul de organizare si functionare al apa
D.G.A.S.P.C. Arad, il propune spre aprobare Consiliului Judets
ocupa de aducerea la cunostintd a acestuia catre tc

w N
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compartimentele si centrele din cadrul D.G.A.S.P.C Arad, dupa aprobarea
acestuia in plenul Consiliului Judetean Arad;

4. se ocupa de intocmirealrevizuirea/aducerea la cunostintd a Regulamentului
Intern al D.G.A.S.P.C Arad catre toate serviciile, compartimentele si centrele din
cadrul D.G.A.S.P.C Arad, sau a modificarilor intervenite pe parcurs;

5. implementeaza legislatia specifica activitatii Serviciului Resurse Umane,
Salarizare, SSM si PSI, privind functionarii publici si personalul incadrat in regim
contractual in cadrul D.G.A.S.P.C. Arad,

6. asigurd si urmareste toate modificarile privind mobilitatea functionarilor publici:
incadrari, transferari, detasari, pensionari, suspendarea sau Incetarea
raporturilor de serviciu si le comunica in termen de 10 zile lucratoare Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

7. intocmeste si transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici documentatia
necesara in vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante, asigura secretariatul in comisiile de concurs si
comisiile de solufionare a contestatiilor;

8. asigura legatura intre AN.F.P. si D.G.A.S.P.C. Arad privind gestionarea funcfiilor
publice din cadrul aparatului propriu si raspunde de exactitatea datelor transmise,
conform prevederilor legale;

9. realizeaza baza de date privind functiile publice si functionarii publici pentru
aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Arad, prin utilizarea portalului de management
al functiilor publice;

10. stabileste nivelul de salarizare pentru functionarii publici si personalul incadrat in
regim contractual din cadrul institutiei si il actualizeaza ori de céate ori se impune
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

11.intocmeste grilele de salarizare pentru functionarii publici si personalul incadrat
in regim contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, conform prevederilor art. 11
si aie art. 38 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind saiarizarea personaiuiui piatit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si le propune spre
aprobare Consiliului Judetean Arad,

12.asigura transparenta veniturilor salariale ale personalului din cadrul D.G.A.S.P.C.
Arad, conform prevederilor art. 33 din Legea-Cadru nr. 153/2017;

13.coordoneaza activitatea prin care se promoveaza in functii, clase, grade
profesionale pentru functionarii publici, din cadrul aparatului propriu;

14.intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale, conform H.G. nr. 432/2004
privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functionarii publici din aparatul propriu, raspunde de
completarea si pastrarea acestora;

15.asigura consultanta cu privire la aplicarea prevederilor legale privind evaluarea
performantelor profesionale a functionarilor publici si a personalului incadrat in
regim contractual, evaluatorilor, functionarilor publici si personalului incadrat in
regim contractual, pe intreg procesul de evaluare, urmarind asigurarea stabilirii
de catre sefii compartimentelor a obiectivelor individuale si a termenelor de
realizare a acestora pe baza atributiilor stabilite in fisa postului;

16.indruma conducétorii compartimentelor functionale ale institutiei, care au in
subordine personal incadrat in grad profesional debutant, respectiv pe
indrumatorii/mentorii acestora, in vederea intocmirii documentatiei de evaluare;

17. preia la sfarsitul perioadei de debut, raportul de evaluare al sefului de serviciu din
subordinea caruia 1si desfasoara activitatea functionarul pubhc debutant insotit
de raportul de stag|u al debutantulw SI referatul mdrumatorulw ac

transformarea postului, in functia publica de executie din clas:
studiilor absolvﬂe detmuta m gradul profesmnal ,,asnstent

"corespunzator”;
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19.Intocmeste dispozitia privind eliberarea din functie a functionarului public
debutant, daca acesta a obtinut calificativul "necorespunzétor”;

20.organizeaza si asigura procedurile legate de depunerea juramantului de catre
functionarii publici, conform legislatiei in vigoare:;

21.gestioneaza evidenta performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului, in baza aprecierilor sefilor ierarhici, conform prevederilor legale;

22.1nregistreaza, pastreaza si evidentiazé in registre declaratile de avere si
declaratiile de interese ale functionarilor publici din institutie si ale personalului
contractual de conducere, elibereaza actul doveditor depunatorului la data
depunerii declaratiei, potrivit prevederilor legale in vigoare:

23.intocmeste Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici din
cadrul D.G.AS.P.C. Arad, asigurand o bund informare asupra ofertei
programelor de perfectionare organizate de institutii abilitate potrivit legi,
comunica Consiliului Judetean Arad fondurile prevazute in bugetul anual propriu,
precum si Planul de perfectionare profesionala;

24.intocmeste referate de necesitate in vederea achizitionarii cursurilor pentru
participarea personalului din cadrul aparatului propriu si al personalului din
centrele din subordine la cursurile de perfectionare profesionala;

25.acorda consultanta cu privire la aplicarea prevederilor legale privind intocmirea
fiselor de post, conducatorilor compartimentelor functionale din cadrul
D.G.AS.P.C. Arad;

26.gestioneaza evidenta fiselor de post pentru angajatii din cadrul Directiei;

27 intocmeste referatul si dispozitia privind reluarea activitatii pentru persoanele
care au beneficiat de concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani sau 3 ani dupa caz, precum si pentru cei care isi reiau activitatea dupéa
incetarea concediului pentru incapacitate temporara de munca/alte concedii fara
plata;

28.asigurd intocmirea contractelor individuale de muncad pentru personalul
contractual nou angajat, le inregistreaza in registrul general de evidentd a
salariatilor si transmite Inspectoratului Teritorial de Munca aceste date in
termenele stabilite de prevederile legale;

29.intocmeste actele aditionale la contractele individuale de muncé existente, cand
este cazul, le inregistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor si
transmite Inspectoratului Teritorial de Munca aceste date in termenele stabilite
de prevederile legale;

30.intocmeste si gestioneaza dosarele personale ale personalului contractual din
cadrul institutiei;

31.intocmeste dispozitii de incadrari, pensionari, modificari, suspendari si incetari
ale raportului de serviciu/raportului de munca, precum si dispoziti de numire
pentru persoanele desemnate sa participe in comisiile de concurs sau de
solutionare a contestatiilor, precum si alte dispozitii care au legatura cu activitatea
serviciului;

32.urmareste indeplinirea conditiilor de pensionare pentru personalul din cadrul
institutiei, Tntocmeste adeverintele necesare pensionarii (limita de varsta,
anticipata, anticipata partiala, urmas, invaliditate);

33.colaboreaza cu Serviciul Contabilitate in vederea intocmirii bugetului de venituri
si cheltuieli, pentru capitolul "cheltuieli de personal”, furnizand datele necesare;

34.intocmeste lunar statul de personal cu modificarile intervenite;

35.intocmeste statul de functii si organigrama pentru D.G.A.S.P.C. Arad, la
solicitarea directorului general, si le propune spre aprobare Consiliului Judetean
Arad, anual sau ori de cate ori intervin modificari in structura orgamz' orica
conform prevederilor legale; ;

36.1ntocmeste procedurile operationale de lucru specifice serviciului;
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participare la concurs si termenele stabilite, conform prevederilor legale;

38.gestioneaza evidenta programarii concediului de odihna, precum si situatiile de
rechemare din concediu pentru personalul incadrat la D.G.A.S.P.C Arad;

39.vizeaza cererile de concediu de odihna, in vederea acordarii numarului de zile
cuvenite, conform programarii anuale depuse la Serviciul Resurse Umane,
Salarizare si SSM;

40.gestioneaza evidenta concediilor de odihna, concediilor fara plata, concediilor
pentru cresterea si ingrijirea copilului ale angajatilor, a zilelor calendaristice de
concediu de boala si a altor tipuri de concedii;

41.intocmeste dari de seama privind cheltuielile cu salariile, numarul si structura
personalului;

42 .intocmeste raportari statistice privind activitatea de resurse umane;

43.vizeaza graficele de activitate lunare privind programarea personalului din centre
in vederea aprobarii acestora de catre directorul general;

44 . asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare;

45.implementeaza prevederile 0.5.G.G nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, precum si Standardul 1SO
9001/2015

46.1inregistreaza si gestioneaza evidenta cererilor privind eliberarea de adeverinte
de vechime in munca pentru persoanele pensionate, fosti angajati ai institutiei;

47 intocmeste si redacteaza adeverintele privind sporurile acordate fostilor angajati
ai institutiei, actualmente pensionari; le comunica si le elibereaza adeverintele
persoanelor in cauza;

48.intocmeste statele de plata lunare privind drepturile salariale pentru personalul
din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad si declaratiile 112 si 100;

49.verifica calculul salarial pentru a asigura corectitudinea acestuia;

50.intocmeste centralizatoarele lunare de salarii,

51.intocmeste si elibereaza fluturasii de salarii;

52.intocmeste si transmite anual documentatia privind declaratia L. 153 a AN.AF;

53.intocmeste situatia statistica privind fondul de salarii lunar;

54.intocmeste situatia lupara catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

55. elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca,
drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime etc);

56.intocmeste si  elibereaza adeverintele de salarizare pentru  personalul
D.G.A.S.P.C. Arad, adeverinte necesare pentru: spitalizare sau medicul de
familie, obtinerea indemnizatiei de somaj, obtinerea indemnizatiei de crestere a
copilului, obtinerea unui credit bancar etc.

57.refine si vireaza cotizatia angajatilor, cu acordul acestora, la fiecare sindicat la
care acestia sunt membri;

58.retine si vireaza popririle pe salarii si ratele Casei de Ajutor Reciproc;

59.intocmeste borderourile necesare pentru institutiile bancare;

60.intocmeste borderoul cu concedii medicale pentru Casa de Sanatate Arad;

61.solicita lunar Casei Nationale de Sanatate decontarea concediilor medicale;

62.retine si calculeaza din salariu, garantiile personalului care gestioneaza valori
materiale si banesti cu respectarea normelor legale;

63. calculeaza si completeaza valoarea certificatelor medicale in conformitate cu
legislatia in vigoare,

64.intocmeste dosare personale pentru stabilirea deducerilor la calculu
pe venit, conform legislatiei in vigoare;

65. seful de serwc:u este  imputernicit

sa semneze

certifica realltatea,

Concursurllor de angajare/promovare,
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legalitatea actelor si aplica stampila de Bun de plata pentru facturile aferente
cheltuielilor enuntate mai sus;

66.intocmeste actele/inscrisurile repartizate si reprezinta DGASPC Arad in fata
tuturor autoritatilor publice infiintate si constituite conform legii:

67.verifica din punct de vedere juridic legalitatea actelor repartizate:

68.face propuneri scrise prin adrese, cereri, referate, sesizari, memorii si alte
inscrisuri, catre conducerea institutiei, cu privire la orice acte pentru care se
solicita solutionarea acestora de catre Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
SSM sau pozifia serviciului vis-a-vis de acestea, conform legii;

69. consilierul juridic avizeaza pentru legalitate dispozitile directorului general al
DGASPC Arad, contractele de munca, actele aditionale, emise in cadrul
serviciului;

70 in vederea implementarii legxslapel privind starea de sanatale a angajatnor
impreuna cu medicul de medicina muncii, se efectueaza evaluarea riscurilor de
sanatate si securitate in munca, pentru prevenirea imbolnavirii lucrétorilor cu boli
profesionale cauzate de agenii caracteristici locului de muncé, prin evaluarea
starii de sanatate a lucratorilor in conformitate cu Hotararea Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor. Se emit fise de aptitudine
de catre medicul de medicina muncii cu recomandari specifice acolo unde este
cazul;

71.pentru efectuarea controlului medical periodic al angajatilor, se completeazi fise
de solicitare, respectand planificarea anuala in care se specifica investigatiile
necesare fiecarui angajat in conformitate cu prevederile legii; se completeaza si
distribuie biletele de trimitere pentru fiecare angajat catre cabinetele de
specialitate cu care institutia colaboreaza;

72. figele de aptitudine eliberate de medicul specialist de medicina muncii, in urma
controlului medical periodic, se repartizeaza pe centre/servicii;

73. pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor angajatilor, se tine o evidenta
a concediilor medicale ale angajatilor;

74.in urma fingtiintarii inregistrate de angajatele institutiei privind existenta unei
sarcini confirmate de actul medical doveditor, se intocmesc rapoarte privind
protectia maternitafii la locul de munca care se inregistreaza la Directia de
Sanatate Publica si la Institutul Teritorial de Munca, in conformitate cu H.G. Nr.
93712004 si cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locul de munca, angajatele fiind informate de masurile de protectie la locul de
munca ce reies din raportul intocmit de medicul de medicina muncii;

75.conform Legii nr. 319/2006, HG.nr. 1425/2006, lucratorii desemnati se ocupa de
activitatile de prevenire si protectie in urma deciziei emisa de angajator;

76.verifica cunoasterea si aplicarea de catre tofi lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor i responsabilitatilor ce le
revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

77.intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire
a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

78.elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurd informari si instruiri lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si verifica cunoasterea si aplicarea de
catre lucratori a informatiilor primite;

79.elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitétii;

80. stablleste zonele care neoessta semnalizare de securitate si sanatate

A

munca;
81.tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia s
care este necesara autorizarea lor;
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82.verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

83.informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efecutate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire i
proteciie;

84.tine evidenta echipamentelor si urmareste ca verificarile periodice si daca este
cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca, sa fie efectuate de
persoane competente, conform cerinfelor minime de securitate si sanatate in
munca;

85.se ocupa de autorizarea privind functionarea din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, conform prevederilor legale;

86.urmareste autorizarea exercitarii meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia
specifica (electricieni, instalatori gaze, fochisti);

87.colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor si cu medicul de
medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

88.urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
si a planului de evacuare;

89. studiaza actele normative care reglementeaza activitatea de prevenire si stingere
a incendillor, verifica aplicarea lor in practica si face propuneri pentru
completarea, reactualizarea si imbunatatirea instructiunilor proprii de aparare
impotriva incendiilor;

90.studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezinta instalatile de utilizare din
cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, precum si masurile de prevenire si stingere a
incendiilor specifice acestora;

91.Indruma si controleaza operativitatea si modul de actionare a echipei de
interventie din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad;

92.indruma si controleaza activitatea echipei de interventie si intocmeste programul
de instruire al acesteis,

93.executa pe baza planificarii aprobate de Directorul General - controalele tehnice
de prevenire a incendiilor la toate spatile Directiei generale, verificand
respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice, precum si
indeplinirea masurilor de protectie impotriva incendiilor si stabileste masuri
pentru inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

94.verifica modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor
de prevenire si stingere a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare
a acestora de catre personalul incadrat in munca; {ine evidenta instalatiilor,
substantelor chimice si a altor mijloace de protectie impotriva incendiilor, la
nivelul D.G.A.S.P.C. Arad;

95.acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate la inlaturarea unor stari de
pericol sau la solufionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al
prevenirii $i stingerii incendiilor survenite in cadrul Directiei generale, precum si
la executarea unor interventiii la instalatiile cu pericol de incendiu in functiune;
informeaza imediat conducerea D.G.A.S.P.C. Arad asupra unor stari de pericol
iminent de incendiu constatate si raporteaza masurile luate;

96.participa la organizarea si desfasurarea activitatii instructiv-educative de
prevenire a incendiilor si la instruirea personalului incadrat in munca, executand
nemijlocit activitafi de instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere
a abaterilor in ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziilor
desprinse in urma unor incendii i evenimente ce au avut loc in institutii similare
din tara si strainatate;

97.acorda asistenta tehnica de specialitate la stabilirea masurilor de pre\/enlr
stingere a incendiilor in caz de calamitati naturale si catastro
timpul repunerii in functiune a instalatiilor si a sistemelor de pr
incendiilor avariate Tn urma acestor evenimente, urmarind rea"_

rea masurllor‘ ;

stabilite;
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98. participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul D.G.A.S.P.C.
Arad, precum si la cercetarea acestora; {ine evidenta incendiilor si a altor
evenimente urmate de incendii si trage concluzii din analiza acestora:

99.participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul
D.G.ASP.C. Arad si face propuneri pentru inldturarea neajunsurilor si
imbunatatirea acestei activitati;

100. participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri,
instructaje, schimburi de experientd, consfatuiri, analize, etc), organizate de
unitatea militara de pompieri sau de alte organe abilitate prin lege;

101. urmareste includerea fondurilor necesare dotérii si  echiparii spatiilor
D.G.A.S.P.C. Arad cu instalatii, aparaturd, echipament de protectie si substante
chimice pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si pentru realizarea
masurilor de protectie impotriva incendiilor in planurile financiare si economice
anuale;

102. urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor necesare
desfasurarii activitatii instructiv- educative pentru prevenirea incendiilor,
difuzarea lor pe locurile de munca, precum si modul de utilizare si de intretinere
a acestora,

103. face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de prevenire si
stingere a incendiilor din programele de invatamant ale cursurilor de calificare,
reciclare gi perfectionare a personalului incadrat in munca, verifica modul in care
se prezinta temele stabilite si participa la dezbaterea unor astfel de teme;

104. aplica sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si
competentelor stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii si stingerii
incendiilor;

Asigura activitatea de dotare cu mijloace de P.S.l.urmarind:

105. s& indrume si sa controleze asigurarea dotarii cu mijloace tehnice P.S.1. in
conformitate cu Ordinului M.A.l. nr. 163/2007 si cu celelalte acte cu caracter
normativ in vigoare si sa ia masuri, in mod operativ, de inlaturare a deficientelor
constatate,

106. sa tina evidenta mijloacelor de baz& P.S.|. din dotarea D.G.A.S.P.C. Arad, sa
controleze prin sondaj modul de intretinere, revizie, reparare si improspatare a
acestora, in vederea asigurarii bunei lor functionari si sa raporteze situatia,
trimestrial, D.G.A.S.P.C. Arad;

107. sa participe obligatoriu la cercetarile ce se efectueaza in cazul izbucnirii unui
incendiu si sa urmareasca includerea concluziilor referitoare la dotarea cu
mijloace P.S.1. in actele de constatare a acestuia;

108. sa informeze conducerea D.G.A.S.P.C. Arad asupra constatarii si a masurilor
luate in urma cercetarilor efectuate si sa faca propunerile necesare;

109. sa urmareascd cum se asigura aprovizionarea cu mijloace tehnice de P.S.I.

110. sa Intocmeascd, dupad caz si sa supund spre aprobarea conducerii societatii
proiecte de instructiuni privind imbunatatirea activitatii de dotare cu mijloace de
P.S.1;

111. sa propuna sanctionarea celor ce se fac vinovati de incélcarea normelor de
dotare cu mijloace de P.S.I;

112. intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea autorizatiilor de
functionare ale unitafilor din subordine, in domeniul de protectie a muncii si
situatiilor de urgenta;

113. in exercitarea atributiilor si competentelor de serviciu fatd de DGASPC Arad,
pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor la-care.
are acces si pe care le obtine in exercitarea functiei pe care o detine, n
si nu foloseste datele ori informatiile obtinute, decat cu excep
prevazute de lege, in interes de serviciu si/sau in legatura cu servic
legislatei in vigoare.

114. arhiveaza anual documentatia specifica;
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115. respecta dispozitile Regulamentului intern al D.G.A.S.P.C. Arad;
116. indeplineste orice alte sarcini si atributii dispuse de conducatorul institutiei, in
legatura cu activitatea specifica serviciului.
in indeplinirea atributiilor ce le revin, Serviciul Resurse Umane, Salarizare si SSM
colaboreaza cu celelalte structuri functionale din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, precum si
cu alte institutii de la nivel central, teritorial sau local.

COD 1.3. SERVICIUL STRATEGII, PROIECTE, MONITORIZARE SI CONTROL
SERVICII SOCIALE, RELATII ONG

Activitatea Serviciului Strategii, Proiecte, Monitorizare si Control Servicii Sociale,
Relati ONG, este condusa de un sef serviciu si se desfasoara in coordonarea,
indrumarea si controlul directorului general al D.G.A.S.P.C. Arad. in cadrul serviciului
functioneaza Compartimentul monitorizare si control servicii sociale.

Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare si Control Servicii Sociale, Relatii ONG
isi desfasoara activitatea in concordanta si respectand legislatia specificd domeniului
de activitate a institutiei si a tuturor prevederilor legale aplicabile acesteia.

Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare si Control Servicii Sociale, Relatii ONG
are atributii in urmatoarele domenii:

e al elaborérii de strategii, proiecte si al colaborarii cu autoritatile administratiei

publice locale si cu organizatiile neguvernamentale;

¢ in domeniul monitorizarii indicatorilor sociali,

e in domeniul monitorizarii si controlului serviciilor sociale,

asa cum sunt ele descrise mai jos.

. in domeniul elaborarii de strategii, proiecte si al colaboririi cu autorititile

administratiei publice locale si cu organizatiile neguvernamentale

e elaboreaza proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltarii/

infiintarii de noi servicii destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitati,

persoanelor fara adapost, persoanelor varstnice si altor categorii de
beneficiari aflati in dificultate:

o identifica fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate;

o studiaza ghidul solicitantului pentru obfinerea fondurilor nerambursabile;

o elaboreaza cererea de finantare si intocmeste documentafia necesara
accesarii de fonduri;

o Tnainteaza documentatia forurilor competente;

o implementeaza proiectele pentru care s-a obtinut finantare si in care este
partener;

o monitorizeaza implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finantare;

o Intocmeste rapoartele catre autoritatea finantatoare;

o Pentru identificarea oportunitatilor de finantare a lucrarilor de reparatii,
reabilitari sau constructia de noi imobile pentru serviciile sociale dezvoltate
de catre DGASPC Arad, participa la clarificarea situatiei situatiei
imobilelor, astfel:

= contribuie la elaborarea, actualizarea si incetarea, dupa caz, a
contractelor de administrare si urmareste indeplinirea obligatiilor
care revin administratorului privind exploatarea normala a
bunurilor;

= contribuie la procesul intabularii, notarii, radierii, dupa caz,
in/din cartea funciara a bunurilor aflate n proprietatea
sau/si administrarea DGASPC Arad,

" part:CIpa la operatiunea de reevaluare si amortlzare a.activelor
fixe aflate in patrimoniul DGASPC Arad; ,

» participa in comisiile de receptie a lucrérilor de
si investitii ale imobilelor aflate in prc
administrarea DGASPC Arad;
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* participa in comisiile de atribuire a contractelor pentru achizitia
proiectarii lucrarilor de reparatii capitale si investitii ale imobilelor
aflate in proprietatea sau/si administrarea DGASPC Arad;

» participa in comisiile de licitatie pentru achizitia de bunuri, servicii
si lucrari de reparatii capitale si investitii ale imobilelor aflate in
proprietatea/administrarea DGASPC Arad.

e evalueaza nevoile sociale la nivel judetean si propune solutii pentru
rezolvarea problemelor identificate:

o identifica situatile deosebite ce apar in domeniul asistentei sociale si
stabileste masurile necesare pentru solutionarea acestora;

o cartografiaza serviciile sociale, dificultatile intalnite in domeniul asistentei
sociale

e elaboreaza strategia judeteana in domeniul protectiei copilului si a persoanei
adulte aflate in dificultate:

o studiaza strategiile din domeniu precum si cele conexe, stabileste
obiectivele si indicatorii de realizare;

o propune spre aprobare Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor
sociale;

o colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, institutii relevante
in domeniul social si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea si
implementarea strategiei judetene;

o coordoneaza implementarea strategiei judetene in domeniul asistentei
sociale;

o realizeaza, in colaborare cu cei implicati, planurile anuale de
implementare a strategiei judetene;

o evalueaza nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeaza
activitatile anuale;

e intocmeste materiale de prezentare a Directiei/diverselor servicii/proiectelor
sau pe diverse teme, ce urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte,
etc.;

o culege informatii necesare pentru realizarea materialelor;

o intocmeste  materiale de  prezentare a  Directiei/diverselor
servicii/proiectelor sau pe diverse teme, ce urmeaza a fi utilizate in
conferinte, seminarii, sedinte, etc.

e participd la organizarea diverselor activitdti ale institutiei (seminarii,
conferinte, etc.), in domeniul sau de activitate:

o culege informatii necesare pentru organizarea diverselor activitati
(seminarii, conferinte, etc.) in domeniul asistentei sociale;

o organizeaza activitati (seminarii, conferinte, etc.) in domeniul asistentei
sociale (propune si contacteaza colaboratorii, parteneri si participantii,
propune programul de derulare si modul de realizare a acestuia);

o studiaza impactul asupra segmentului de populatie la care se adreseaza,
in functie de eveniment.

e contribuie la intocmirea rapoartelor de activitate ale D.G.A.S.P.C. Arad, in
domeniul protectiei copilului si a persoanei adulte aflate in dificultate;

s raspunde solicitarilor inregistrate din partea diferitelor institutii din judetul Arad
sau din alte judete;

e monitorizeaza activitatea autoritatilor administratiei publice locale cu atributii
in domeniul asistentei sociale, In urmatoarele aspecte:

o informeaza periodic autoritatile despre orice modificari legislative sau
noutati in domeniul dezvoltarii serviciilor sociale;

o oferd consultantd in orice problema privind elaborarea de
proiecte in domeniul asistentei sociale;
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o informeaza autoritdtile cu privire la existenta unor surse de finanfate
nerambursabile in domeniul social;

o ofera sprijin metodologic pentru diversificarea si infiintarea unor noi
servicii sociale la nivel local,

o raspunde diverselor solicitari din partea autoritatilor administratiei publice
locale din judet;

o organizeaza intalniri periodice in care sunt prezentate materiale cu privire
la bunele practici in asistenta sociala, dezvoltarea si finantarea serviciilor
sociale;

e contribuie la promovarea incluziunii sociale si a actiunilor ce vizeaza
antisaracia:

o intocmeste Planul antisaracie si de promovare a incluziunii sociale;

o intocmeste Raportul anual privind indeplinirea obiectivelor strategice care
vizeaza promovarea incluziunii sociale;

¢ colaboreaza cu organizafiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

o Informeaza periodic ONG-urile despre orice modificari legislative sau
noutati in domeniul social,

o ofera consultan{a in crearea de noi servicii, infiinfare de fundatii sau
asociatii, de accesare a unor fonduri nerambursabile;

o stabileste obiectul unor parteneriate public-private in domeniul social in
vederea accesarii de fonduri nerambursabile sau dezvoltarii sau Tnfiintarii
de servicii sociale;

o raspunde solicitarilor primite din partea organizatiilor nonguvernamentale
in domeniul asistentei sociale.

e colaboreaza cu autoritafile si institufile publice cu care colaboreaza
D.G.AS.P.C. Arad;

+ contribuie la coordonarea activitatii institutiilor si organizatiilor cu atributii in
domeniul asistentei sociale;

e realizeaza activitatea de secretariat pentru Echipa intersectoriala locala in
domeniul prevenirii si combaterii exploatarii prin munca a copiilor si Echipa
intersectoriala locala in domeniul prevenirii violentei si combaterii violentei in
familie;

e obtine informatii necesare pentru organizarea diverselor activitati (seminarii,
conferinfe, etc.) in domeniul asistentei sociale;

e distribuie materiale informative si ofera consultanta in probleme din domeniul
social;

s ofera sprijin metodologic pentru diversificarea si infiintarea unor noi servicii
sociale la nivel local;

II. in domeniul monitorizarii indicatorilor sociali, din sfera protectiei
drepturilor copiilora,a persoanelor cu dizabilitati si alte persoane aflate
in situatii de dificultate.

1. Administrarea sistemului informatic C.M.T.1.S. - Child Monitoring and
Tracking Information Sistem:

e mentinerea legaturii cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in vederea
identificarii si eliminarii neconcordantelor care apar la intocmirea rapoartelor
si in vederea perfectionarii sistemului;

e adaugarea/modificarea serviciilor/unitatilor conform organigramei;

e elaborarea rapoartelor;

« elaborarea metodelor de actualizarea datelor.

2. Actualizarea bazei de date a sistemului mformatlc

Monltormg and Trackmg Informational System)
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4. Administrarea sistemului informatic Sistem Informatic National pentru

Adoptie SINA

gestioneaza utilizatorii la nivelul DGASPC Arad:

acorda ajutor utilizatorilor din cadrul DGASPC Arad:

5. Administrarea sistemului informatic D-SM.AR.T. (Disability- Single

Management, Assessment and Reporting Tool);

e intocmirea raportarilor beneficiarilor cu handicap neinstitutionalizati  si
institutionalizati;

e prelucrarea datelor ce constd in extragerea statisticilor din baza de date D-
S.M.A.R.T. (Disability- Single Management, Assessment and Reporting Tool)
si intomirea raportarilor pe baza datelor extrase;

e operarea datelor persoanelor cu handicap, institutionalizati si ai asistentilor
personali in baza de date D-SM.AR.T. (Disabmtym Spmgle Management,
Assessment and Reporting Tool) mentinerea legaturii cu firma proiectants;

e modificarea/adaptarea rapoartelor rezultate din aplicatie conform cerintelor.

Transmiterea lor la firma proiectantd pentru a fi incluse in actualizarea unei noi

versiuni a aplicatiei;

identificarea si corectarea erorilor operatorilor;

instalarea versiunilor noi si salvarea bazei de date.

6. Administrarea sistemului informatic Sistemului National de Management

privind Dizabilitatea

e gestioneaza utilizatorii la nivelul DGASPC Arad;

e acorda ajutor utilizatorilor din cadrul DGASPC Arad;

7. Administrarea aplicatiei modul 2-Asistentd sociala dezvoltat in cadrul
proiectului HUB de servicii sociale

e gestioneaza utilizatorii la nivelul DGASPC Arad:

» acorda ajutor utilizatoriior din cadrui DGASPC Arad;

8. Culegerea datelor necesare intocmirii de situatii cu indicatorii in care sunt
centralizate serviciile sociale oferite copiilor, persoanelor varstnice si cu
handicap de catre D.G.A.S.P.C Arad.

&

H. in domeniul monitorizarii si controlului serviciilor sociale prin
Compartimentul monitorizare si control servicii sociale:
1. Elaborarea listei cu propunerile institutiei, cu grupele de beneficiari, in ceea ce
priveste oportunitatea deschiderii pentru anul urmator a noi proceduri de achizitie
publicd de contractare de servicii sociale si transmiterea acesteia catre Consiliul

Judetean;
2. Efectuarea monitorizarii pentru contractele de furnizare servicii sociale incheiate,
respectiv:
B Deplasarea periodica la sediul serviciului social, verificarea conditiilor si a

modului de prestare a servicillor sociale contractate in vederea indeplinirii
prevederilor standardelor de calitate, in functie de tipul de serviciu social contractat,
stabilirea gradului de conformitate si de indeplinire a indicatorilor, pentru fiecare
contract de servicii sociale incheiat;

B intocmirea unui proces verbal in care se consemneaza aspectele
verificate si constatate la data vizitei de monitorizare, comunicarilor cu personalul
angajat, cu beneficiarii si cu reprezentantii furnizorului;

b Verificarea incadrarii cheltuielilor cuprinse in decontul lunar depus de
furnizori, in cheltuielile eligibile conform caietului de sarcini, parte mt@qrcﬁnt& din
contract; :

b Elaborarea rapoartelor lunare de monitorizare tel
prevederilor standardelor de calitate pentru fiecare tip de ser
financiard si a proceselor verbale de receptie pentru fiecare
contractat, care se Tnainteaza catre CJ Arad, conform termenelor ,
Pag 28 dln 69
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Colaborarea cu serviciile abilitate din cadrul DGASPC Arad in vederea completarii
locurilor libere in urma sistarilor de masuri din cadrul serviciilor sociale contractate
sau n urma transferurilor beneficiarilor;

4. Monitorizarea transferului beneficiarilor intre centrele care oferad servicii sociale
contractate si centrele subordonate DGASPC Arad, precum si colaborarea cu
serviciile abilitate in acest sens;

5 Oferirea de indrumare metodologica cu privire la domeniul serviciilor sociale,
contractarii serviciilor sociale pentru furnizorii sau posibilii furnizori de servicii sociale
contractate;

6. Colaborarea cu reprezentantii Compartimentului Contractare din cadrul CJ Arad
(adrese, e-mail, telefon, etc)), in vederea verificarii dosarului cu documeniele
justificative privind costu nie& reale lunare aferente serviciilor prestate si derularea o
bune conditii & serviciilor sociale confractate de furnizorii privati;

7. Desfasurarea de activitati de control in cadrul serviciilor &omale ale DGASPC Arad,
verificarea aplicarii corecte si a respectarii prevederilor standardelor de calitate in
domeniul asisteniei sociale, la solicitarea prin dispozitie a directorului general,

& Participarea ca membri in comisiile de evaluare a ofertelor si la elaborarea
documentatiei de atribuire (caiet sarcini, contract) necesare pentru procedurile de
achizitie publica, la solicitarea Consiliului Judetean Arad,

2. Realizarea de raspunsuri la solicitarile inregistrate din partea furnizorilor, diferitelor
institutii din judetul Arad sau din alte judete, a altor servicii din cadrul DGASPC Arad;

10 Intrefinerea  activitdti  de  corespondentd prin  posta  electronica a
compartimentului/serviciului.

COD 1.4. COMPARTIMENTUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL Sl
EVALUARE INITIALA

Activitatea Compartimentului Registratura, Relatii cu Publicul si Evaluaie Inifiala
se desfasoara in coordonarea, indrumarea si controlul directorului general al

D.G.AS.P.C. Arad.

Compartimentul are urmatoarele atributii si competente:

1. Tmbunatateste continuu traseul informational;

2. monitorizeaza continuu procesul de difuzare de informatii oferite tuturor

solicitantilor, la cerere;

3. monitorizeaza actele de provenienta external/interna si cu destinatia catre alte
institutii sau persoane fizice/juridice prin primirea si inregistrarea lor in Registrul
electronic de intrari-iesiri, prin  analizarea si distribuirea lor catre
persoanele/serviciile implicate;
monitorizeaza dispozitiile emise de directorul general al institutiei;
asigura furnizarea de informatii din bazele de date/dosare ale compartimentului,
la cerere;

6. asigura indrumare si acordare de informatii (atat verbal, cat si prin telefon)
persoanelor din afara institufiei pentru rezolvarea diferitelor probleme sau situatii
cu care acestea se confrunta;

7. asigura desfasurarea programului de audientd, precum si a planificarii si buna
desfasurare a sedinfelor de lucru, ale Colegiului Director si alte comisii constituite
la nivelul institutiei, prin participare la aceste sedinte si prin intocmirea proceselor
verbale ale acestora;

8. monitorizeaza raspunsurile formulate la solicitarile primite la nivelul
compartimentului, activitati de practica, angajamentele pentru ef '
vizite Tn centrele din subordinea institutiei si a acordurilor privind
informatii in forma audio, video, scrisa sau in alta forma; ,

9. asigura expedierea (prin posta — in plic cu confirmare de pnmtre
fax) corespondentei institutiei;

ok
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10.asigurd intocmirea documentatiei pentru managementul calitdti si pentru
controlul intern;

11.asigura arhivarea documentelor compartimentului;

12 asigurd participarea personalului compartimentului la formare profesionald cu
lectori interni si externi;

13. asigura pastrarea secretului de serviciu si confidentialitétii datelor.

COD 1.5. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATIl SERVICIILOR
SOCIALE

Activitatea Compartimentului managementul calitatii serviciilor sociale se
desfasoara in coordonarea, indrumarea si controlul directorului general al
D.G.A.S.P.C.Arad.
Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Sociale are urmatoarele atributii si
competente:

1. coordonarea activitatii de proiectare, documentare si implementare a Sistemului

de Management al Calitatii;

2. verificarea documentelor Sistemului de Management al Calitati, regulamentul de

organizare si functionare;

3. participarea la elaborarea, gestionarea si pastrarea documentelor Sistemului de

Management al Calitatii;

4. coordonarea activitatii de instruire si evaluare a personalului in domeniul
managementului calitatii, elaboreaza programele de instruire si urmareste
eficacitatea programelor de instruire;
participarea la actualizarea structurii organizatorice a Sistemului de Management
al Calitatii;

6. stabilirea programului de audituri ale calitatii, planificarea auditului calitatii,

coordonarea si participarea la auditurile calitatii;

participarea la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor;

participarea la analiza sesizarilor si reclamatiilor;

analizarea rezultatelor obtinute in urma masurarii satisfactiei beneficiarilor;

0.analizarea rezultatelor obtinute in urma masurarii satisfactiei angajatilor;

1.coordonarea, monitorizarea activitatilor privind acreditarea furnizorului de servicii

sociale respectiv acreditarea serviciilor sociale din subordinea D.G.A.S.P.C.

Arad;

12.asigura secretariatul Comisiei de Monitorizare, conform Ordinului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, la
nivelul D.G.A.S.P.C. Arad;

13.respecta standardul 1ISO 9001:2015;

14.monitorizarea, centralizarea, raportarea implementarii activitatilor cuprinse in
standardele de control intern managerial in cadrul D.G.A.S.P.C. Arad.

&y
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COD 1.6. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Structura de audit intern este o structurd functionald constituita la nivelul
D.G.A.5.P.C. Arad sub directa subordonare a directorului general al institutiei.
Structura de audit intern este organizatda si isi desfasoard activitatea in
conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind efectuarea activitdti de audit public intern si ale Normelor
metodologice proprii pentru exercitarea activitatii de audit intern in cadrul Consiliului
Judetean Arad aprobate prin Dispozitia Presedintelui C.J.A nr. 148/08.04.2014.
1. Obiectivele structurii de audit intern sunt urméatoarele:
1. de a ajuta entitatea publica atat in ansamblu cat si structurile ale' T
intermediul opiniilor si recomandarilor formulate;
2. de a asigura o mai buna gestionare a riscurilor;
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3. de a asigura o mai bunad administrare si pastrare a patrimoniului entitatii
publice;
4. de a asigura o mai buna monitorizare a conformitatii activitatii entitatii
publice cu regulile si procedurile existente;
5. de a imbunataii calitatea managementului, a controlului si auditului
intern;
6. de aimbunatati eficienta si eficacitatea operatiunilor.
2. Obiectul de activitate al structurii de audit public intern consta in evaluarea
tuturor activitatilor desfasurate la nivelul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arad si la
nivelul unitatilor subordonate.

Atribuliile structurii de audit public intern sunt

1. asigura elaborarea proiectului planului multianual si a proiectului planului anual
de audit public intern, cu respectarea termenelor legale;

2. realizeaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

3. auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o
entitate publica, cel putin o data la 4 ani, iar prioritizarea misiunilor de audit
intern se face pe baza analizei de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a
Romaniei, la elaborarea planului muitlanual, conducatorul enmdtyn poate aproba
depasirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentata
a coordonatorului Compartimentului Audit Intern:

4. efectueaza, din dispozitia directorului general, misiuni de audit ad-hoc cu

caracter deosebit necuprinse in planul anual de audit public intern;

. realizeaza activitali de consiliere menite sa aducd plus valoare si sa

imbunatateasca administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si controlul

intern;

asigura actualizarea planului anual de audit intern, in conditiile legii;

. asigura informarea Biroului Audit Intern din cadrul Consiliului Judetean Arad,
despre recomandarile neinsusite de catre conducatorii structurilor auditate,
precum si despre consecintele neimplementarii acestora;

8. asigura raportarea periodica, la cererea structurilor ierarhice superioare,
asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor formulate ca urmare a
desfasurarii misiunilor de audit;

9. asigura elaborarea, aprobarea si transmiterea catre Biroul Audit Intern din
cadrul Consiliului Judetean Arad, a raportului anual privind activitatea proprie
de audit;

10. asigura raportarea imediata, catre directorul general al D.G.A.S.P.C. Arad, a
iregularitatilor semnificative identificate si a posibilelor prejudicii;

11. asigura elaborarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii sub
toate aspectele activitatii de audit public intern;

12. colaboreaza cu structurile de audit public intern ierarhic superioare precum
si cu alte structuri in scopul indeplinirii atributiilor stabilite prin prezentul
regulament si prin reglementarile legale in vigoare, aplicabile domeniului de
activitate;

13. urmareste acoperirea necesitatilor de perfectionare profesionala a
personalului din cadrul structurii;conducatorul compartimentului de audit lntern
elaboreaza anual, Planul de formare profesionald a auditorilor interni, apro
de directorul general al entitatii si urmareste realizarea acestuia;

14. participa la actiuni initiate si organizate de catre UCAAPI
profesionale si a respectarii codului de eticé'

15.

o
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16. urmareste mentinerea unui grad inalt de integritate, etic3 si morala in
activitatea de audit public intern;

17. urmareste clasarea si arhivarea documentelor create sifsau primite, conform
dispozitiilor legale;

18. asigura confidentialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit
public intern, de consiliere si ad-hoc, efectuate;

19. indeplineste orice alte sarcini dispuse de céatre directorul general al
D.G.A.S.P.C. Arad, sau care rezulta din legislatia privind auditul public intern,
cu respectarea dispozitillor legale in vigoare;

20. intocmeste procedurile operationale de lucru specifice compartimentului;

21. respecta prevederile O0.S.G.G nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, precum si Standardul ISO
9001/2015

22. arhiveaza anual documentatia specifica;

23. respecta dispozitile Regulamentului intern al D.G.A.S.P.C. Arad.
Compartimentul Audit Intern din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad colaboreaza cu toate

structurile din cadrul entitatii pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin.

COD 1.7. SERVICIUL ADOPTII - POSTADOPTII

Activitatea Serviciului Adoptu - Postadoptn este conduséa de un sef serviciu si se
desfagsoara sub coordonarea, indrumarea si  controlul directorului general al
D.G.A.S.P.C. Arad. Seful de serviciu raspunde de buna desfasurare a activitatii
serviciului,

Serviciul Adoptii-Postadoptii are urmatoarele atributii si responsabilitati:

Responsabilitati sef de serviciu
1. analizeaza si repartizeaza corespondenta adresatd S.A.- DRC desemnare

responsabil de caz;

2. urmareste indeplinirea obiectivelor operationale in ceea ce priveste adoptia, in
vederea implementarii strategiei guvernamentale in domeniul asistentei sociale
in general si protectiei copilului in special;

3. coordoneaza activitatea echipelor de specialitate implicate in evaluarea si
monitorizarea cazurilor de adoptie;

4. indeplineste n timp util atributiile ce-i revin in activitatea de coordonare,
consiliere si supervizare;

5. supervizeaza saptamanal sau ori de cate ori este nevoie echipele de specialitate
din subordinea sa;

6. acorda consiliere i sprijin persoanelor/familiilor care doresc adoptia unui copil

aflat pe lista AN.P.D.CA;

administreaza baza de date RNA/SINA;

participa la implementarea planului individualizat de protectie pentru copilul aflat

in dificultate pentru care urmeaza sa fie deschisa procedura adoptiei interne;

9. discuta si aproba masurile propuse de specialistii din subordine avand in vedere
primordial interesul superior al copilului aflat in dificultate si in conformitate cu
cerintele legislatiei de specialitate si a standardelor in vigoare;

10.analizeaza si intocmeste impreuna cu specialistii din serviciu statistica cazurilor
adoptie lunar sau ori de cate ori i se cere;

11.intocmeste documentatia in vederea acordarii indemnizatiei cuvenite copilului
adoptat la iesirea din sistemul de protectie speciala;

12.intocmeste raportul de activitate al serviciului semestrial si anual (RA — raport de
activitate) si ROF (Regulamentul de organizare si functionare a serviciului);

13.face propuneri in ceea ce priveste eficientizarea actlwtatn serviciului in vederea-
intocmirii strategiei DGASPC Arad;

14.participa la instruirile profesionale, sedintele operative organlzaté: de C
DGASPC Arad; Ny
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15. urmareste indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordinea sa;

16. asigura ducerea la indeplinire a altor sarcini atribuite de directorii DGASPC Arad;

17 verificd documentele referitoare la implementarea cerintelor sistemului de
Management al calitatii 1ISO 9001:2015 la nivelul Serviciului Adoptii-Postadopfii;

18.monitorizeaza activitatile specifice de implementarea sistemului de control
managerial la nivelul Serviciului Adopii-Postadoptii;

19 participa la instruirile grupului de lucru privind controlul intern managerial la
nivelul DGASPC Arad;

20.organizeaza si deruleaza campanii de sensibilizare a opiniei publice cu privire la
problematica adoptiei;

21.continua si dezvolta colaborarea cu alte institutii si ONG-uri.

Responsabilitati inspector clasa | grad profesional superior - responsabil de caz familie

adoplaloare

In etapa de evaluare, pregétire familie potential adoptatoare si in etapa potrivirii inifiale

si practice:

1. furnizeaza informatiilor la sediul DGASPC sau online cu privire la principalele
acte normative incidente in adoptie si ofera persoanei/familie documentelor
necesare pentru depunerea cererii de eliberare a atestatului (LAA — Acte
necesare pentru adoptie, IEA — Informare cu privire la termenele etapelor
adoptiei, IAP — Informatii despre procedura adoptiei si servicile de sprijin
existente, Cererea de adoptie, OF-Obligatiile familiei adoptatoare inainte si dupa
Atestat);

2. completeaza Raportul de informare prealabila a familiei/persoanei care si-a
exprimat dorinta de a adopta si inmaneazd o copie a raportului,
solicitantului/solicitantilor RIP;

3. raspunde solicitérilor pe email persoanelor care isi exprima dorinta de a adopta
uin copil;

4. introduce in RNA/SINA informatiilor cu privire la adoptator/familia adoptatoare

cuprinse in cererea de evaluare si datele aferente;

efectueaza | vizitda la domiciliul familiei si completeaza Nota de intalnire |

(Informarea familiei cu privire la scopul intalnirilor de evaluare, furnizarea de

informatii detaliate privind etapele adoptiei, date generale despre adoptatori,

persoanele care locuiesc la acelasi domiciliu, atitudinea familiei extinse cu privire
la adoptie, conditiile de locuit si motivul adoptiei) NT;

6. stabileste de comun acord cu adoptatorul/familia adoptatoare calendarul
intalnirilor din cadrul procedurii de evaluare (PV - programul/calendarul vizitelor
de evaluare sociala si psihologica);

7. intélnirea de evaluare Il (climatul intrafamilial-relatii anterioare semnificative,
relatia prezenta, evolutia relatiei, rezolvarea conflictelor, comunicare, domenii de
interes, sentimente, roluri si asteptari, modul in care munca afecteaza viata de
familie, rolurile din familie si situatia economica);

8. intalnirea de evaluare Ill (asteptarile familiei privind copilul, programul zilnic a
familiei, bugetul de timp liber, stilul de viata corelat cu provocarile, schimbarile ce
vor surveni odata cu venirea copilului in familie);

9. intélnirea de evaluare 1V (istoricul personal a d-nei, pasiuni, talente, relatiile de
familie, atitudinea fata de etnii, culturi, perceptia fatd de societatea actuala);

10.7ntaInirea de evaluare V (istoricul personal a d-nului, pasiuni, talente, relatiile de
familie, atitudinea fata de etnii, culturi, perceptia fata de societatea actuala)

11. mtatmrea de evaluare VI (copiii, capacitati parentale familia extins
comunitate si refeaua de sprijin);

12.intalnirile de evaluare le efectueaza la domiciliul solicitantilor, |
online;

13.organizeaza grupul de pregatire cu familile adoptatoare in
pregatire/ grup;

o1
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14.sustine sesiunea Ill de pregatire - minim 4h/sesiune;

15.aplica chestionarul de masurare a gradului de satisfactie in urma sesiunilor de
pregatire (CS), fiecarei persoane care a participat la sesiunile de pregatire

16.completeaza fisa de observatie pentru fiecare adoptator/familie adoptatoare la
finalul sesiunii;

17.intocmeste prezenta persoanelor participante la sesiunile de pregatire (SCA)

18. completeaza impreuna cu persoanal/familia adoptatoare si psihologul, formularul
privind Profilul copilului;

19.intocmeste Raportul final de evaluare a adoptatorului/familiei adoptatoare,
impreuna cu psihologul;

20.redacteaza Atestatul si Dispozitia de atestare a adoptatoruluiffamiliei
adoptatoare;

21 transmite adoptatorului/familiei adoptatoare Raportul final de evaluare a
adoptatorului/familiei adoptatoare, Atestatul si Dispozitia de atestare ;

22.introduce in RNA/SINA datele privind finalizarea evaluarii, respectiv Raportul
final de evaluare+Profilul Copilului si Atestatul + Dispozitia de atestare, cat si
criteriile de potrivire cu copilul;

23.intocmeste un Raport in care se mentioneaza stadiul evaluarii si motivul incetérii
in situatia in care pe parcursul procesului de evaluare familia isi exprima dorinta
de a renunta la evaluare si informeaza in scris familia asupra incetérii evaluarii
RRPA,;

24 introduce in RNA/SINA mentiunea cu privire la incetarea evaluarii;

25.intocmeste Dispozitia de retragere a atestatului si o introduce in RNA, in situatia
in care intentia de renuntare la procedura adoptie intervine ulterior eliberarii
atestatului;

26.intocmeste Atestatul si Dispozitia de atestare pentru adoptie a persoaneiffamiliei
care a fost evaluatd de directia de la resedintd, opereaza in RNA/SINA acest
aspect sl transmite familiel/persoanei adoptatoare, atestatul si dispozitia de
atestare,

27 transmite cererea de evaluare si intreaga documentatie existenta directiei de la
noul domiciliu in situatia in care pe parcusul evaludrii familia/persoana fisi
schimba domiciliul in raza administrative-teritoriala a altei directii;

28.efectueaza un raport de completare a evaluérii sociale la noul domiciliu a
solicitantilor in situatia in care familia/persoana adoptatoare isi schimba
domiciliul/resedinta dupa obtinerea atestatului in judetul Arad, AS;

29.propune retragerea atestatului, sau continuarea demersurilor de potrivire cu un
copil in functie de concluziile rezultate ca urmare a realizarii raportului de
completare a evaluarii sociale;

30.introduce In RNA/SINA o copie a raportului de completare a evaluérii sociale

31.verifica anual daca starea de sanatate, conditiile de locuit, situatia economica a
familiei, precum si criteriile de potrivire initiald se mentin, ce presupune o vizita la
domiciliul persoanei/familiei adoptatoare;

32.intocmeste raportul de reevaluare anuala;

33.Tncarca in RNA/SINA raportul anul de reevaluare si noile criterii legate de copil

34.transmite persoanei/familiei adoptatoare o copie a raportului de reevaluare anula;

35. verifica daca starea de sanatate, conditiile de locuit, situatia economica a familiei,
precum si criteriile de potrivire initiala se mentin, in situatia in care pe perioada
de 5 ani de valabilitate a atestatului nu a fost finalizatd favorabil nicio potrivire
practica, la cererea adoptatorului/familiei adoptatoare;

36.transmite persoanei/familiei care se afla in procedura de adoptie, sau in peri a
de postadoptie, cu confirmare de primire, prin posta, fax sau posta electronica,
notificare cu privire la existenta unui frate al copilului cu care aceasta. s
procedura de adoptie, varsta acestuia, sexul si starea de sanatate ¢
la adoptia acestuia;
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37.verifica existenta sau nu a informatiilor referitoare la criterile de potrivire in
cuprinsul raportului  final de evaluare a capacitati de a adopta a
adoptatorului/familiei adoptatoare, care a stat la baza eliberarii atestatului,
precum si termenul de valabilitate a atestatului;

38.transmite persoanei/familiei care se afla in procedura de adoptie prin posta, fax
sau posta electronica o informare cu privire la inregistrarea prioritafii sale cu
privire la adopfia fratelui copilului cu care se afla in procedura de adoptie in
situafia in care raportul final cuprinde informatiile referitoare la criteriile de
potrivire si atestatul mai are o valabilitate de cel putin un an;,

39.transmite persoanei/familiei care se afla in procedura de adoptie prin posta, fax
sau posta electronica o informare cu privire la necesitatea realizarii unei noi
evaluari sociale si psihologice, in vederea reinnoirii atestatului in situatia in care
raportul final nu cuprinde informatiile referitoare la criteriile de potrivire si atestatul
are o valabilitate de cel mult un an;,

40.realizeaza o vizita la domiciliul adoptatorului/familiei adoptatoare, in vederea
verificarii conditilor de locuit si, dupa caz, a situatiei economice a
persoanei/familiei si a cheltuielilor persoanei/familiei,

41.informeaza lunar adoptatorul/familia adoptatoare care a fost inclus/inclusa pe
lista si pentru care potrivirea practica nu a fost initiata cu privire la motivele pentru
care potrivirea inifiala a fost reluata;

42.informeaza frimestrial adoptatorul/familia adoptatoare care nu a fost
inclus/inclusa pe liste 3 luni consecutive cu privire la motivele pentru care nu a
fost inclus/inclusa;

43.actualizeaza registrele RFA- Registru familii atestate, RFPA- Registru familii
evaluare, RRA —~ Registru familii reevaluare anuala, RSIA-Informatii adoptie,
RFAF- Registru Familii atestate fara copii, RCP - Registru accesare profil public
a copiilor de catre familiile atestate;

44.corespondeaza cu alte judete in cazul in care copilul nu este din judetul Arad, in
vederea realizarii potrivirii initiale copil/familie adoptatoare; AD — adresa,;

45.corespondeaza cu alte judete in cazul in care copilul nu este din judetul Arad,
privind continuarea sau nu a potrivirii practice;

46.1n urma analizarii informatiilor cu privire la copil, parintii firesti/familie extinsa si
familia adoptatoare, se completeaza fisa sintetica de potrivire initiala, in
colaborare cu responsabilul de caz al copilului si psihologul - fisa sintetica,

47.contacteaza familia/persoana adoptatoare cu privire la initierea potrivirii practice
cu copilul si informeaza familia asupra faptului ca au obligatia de a se prezenta
in termen de 7 zile la directie, maxim 14 zile,

48. participa impreuna cu responsabilul de caz al copilului la prezentarea datelor din
dosar si la prima vizita copil-familie adoptatoare,

49. part:mpa la doud vizite de acomodare dintre copil si familia adoptatoare si
intocmeste notele de acomodare (NICF);

50. sprijina familia cu privire la exprimarea opiniei in scris referitor la continuarea sau
nu a procedurii de potrivire practica, in termen de 3 zile;

51.propune prelungirea perioadei de gazduire a copilului cu maximum 7 zile
calendaristice;

52.sustine familia in procesul de potrivire practica cu un copil de pe profilul public a
copiilor adoptabili;

53.participa la organizarea grupurilor de suport pentru copii si familile adoptive pe
diverse teme generate de nevoile copiilor si problemele ce tin de rolul parental
de procesul de dezvaluire a adoptiei;

54.elaboreaza pliante, material informativ destinat fammeilpersoanel adopta oa

55.participa la organizarea de conferinte de presa, participari emlsuunl radio-
comunicate de presa cu prilejul Zilei adoptiei (2 iunie); »

56.participa la actiuni de informare in vederea promovarii adop’glel destma
persoanelor interesate s& adopte;
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57.contribuie la implementarea proiectelor, politicilor si strategiilor DGASPC Arad
privind adoptia;
58.colaboreaza cu celelalte DGASPC-uri in vederea indeplinirii atributiilor care-i

revin,

Y. participa la intrunirile profesionale organizate de seful de serviciu, D.G.A.S.P.C.
Arad;

60.realizeazé analiza si intocmeste statistica cazurilor de adoptie, lunar, trimestrial,
anual;

61.asigura ducerea la indeplinire a altor sarcini profesionale stabilitate de directorul
D.G.A.S.P.C. Arad;

62 participa la cursuri si instruiri de specialitate, organizate in scopul perfectionérii,
conform legii, la solicitarea acestuia si la propunerea si cu aprobarea sefului
serviciului si a directorului general;

63.are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici,
raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin din functia publica pe care o
define si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate;

64.se adreseaza sefilor ierarhici superiori, pentru eventualele problemele care pot
sa apara la locul de munca;

65.7si insugeste legislatia privind adoptia, drepturile copilului si o aplicd in cadrul
serviciului;

66.colecteaza Formularele de alerta la risc si documentatile aferente de la
persoanele care au identificat riscurile din cadrul serviciului;

67.analizeaza fiecare Formular de alerta la risc, evalueazd expunerea la risc pe
baza probabilitatii si impactului riscului si transmite conducatorului Formularele
de alerta la risc, formuleaza o opinie cu privire la tipul de raspuns la risc (strategia
adoptata) si masurile de control;

68.pune in practica decizia conducatorului privind riscul identificat;

69. elaboreaza si transmite Registrul de riscuri pe serviciu, conducatorului acestuia;

70.transmite  Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare, Registrul
de Riscuri pe serviciu aprobat.

in etapa de incredintare in vederea adoptiei:

1. efectueaz vizitele bilunare in noul mediu de viata al copilului.

2. ofera servicii de consiliere psihologica si de suport care corespund nevoilor
identificate in perioada pentru care s-a dispus incredinfarea in vederea adoptiei,
in vederea facilitarii integrarii copilului in noul mediu de viata.

3. informeaza cu privire la dezvoltarea copilului, atasament, dinamica familiei,
discutd pe diferite teme de interes in functie de nevoile copilului si ale familiei
adoptatoare in perioada de incredintare in vederea adopfiei.

4. ntocmeste rapoartele bilunare prevazute de lege ca urmare a evaluarii relatiilor
dintre copil si familie.

5. transmite adoptatorului/familiei adoptatoare o copie a fiecarui raport bilunar.

6. la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei realizeaza evaluarea

psihologica a copiilor.

coteaza si interpreteaza testele psihologice aplicate.

intocmeste pe baza informatiilor din rapoartele bilunare raportul final referitor la

evolutia relatiilor dintre copil si adoptator/familia adoptatoare care contine

propunerea vizand incuviintarea adoptiei, prelungirea perioadei de incredintare

in vederea adoptiei sau revocarea acesteia.

9. participa la una dintre vizitele de acomodare dintre copil si familia adoptatoare
alaturi de unul dintre ceilalti reprezentanti ai serviciului adoptii. -

10.aplicd procedura specifica ulterior vizualizarii profilului
familia/persoana atestata.

® ~N
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11.corespondeaza cu alte judete in cazul in care copilul nu este din judetul Arad, in
vederea realizarii potrivirii practice copil - familie adoptatoare.

12.furnizeaza familiei informatiile regasite in fisa sintetica a copilului din alt judet.

13.corespondeaza cu alte judete in cazul in care copilul nu este din judetul Arad
privind continuarea sau nu, a potrivirii practice.

14 sustine familia in procesul de potrivire practica cu un copil de pe profilul public.

15.insofeste la nevoie responsabilul de caz la vizitele de monitorizare postadopiie a
copiillor adoptati de pe teritoriul unitati  administrativ-teritoriale in care
functioneaza;

16. consiliaza parintii adoptatori cu privire la interactiunea cu copilul, discutd pe
diferite teme de interes in functie de nevoile copilului si ale adoptatoruluiffamiliei
adoptatoare, sugereaza variante de gestionare a situatiilor dificile aparute in
relatia dintre copii si parintii adoptatori;

17 . participa la ultima vizitd din perioada de monitorizare postadoptie, realizeaza
evaluarea psihologica a copiilor si completeaza impreuna cu responsabilul de
caz, raportul final de inchidere a cazului;

18.raspunde solicitarilor persoanelor adoptate cu privire la contactarea parintilor
biologici sau a rudelor biologice;

19.raspunde adreselor de la Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie de cautare a familiei biologice ca urmare a demersurilor
realizate de persoanele adoptate;

20.intermediaza la nevoie relatiile dintre adoptat si parintii biologici;

21.introduce in Registrul National pentru Adoptii o copie a Sentinfei definitive de
incuviinfare a adoptiei / alte informatii privind modificari intervenite in datele
referitoare la adoptator/familia adoptatoare pentru adoptia interna;

22.mentine evidenta in format electronic si registre, cu privire la copiii si familiile
aflate in perioada de incredintare in vederea adopfiei;

23.realizeaza analiza si intocmeste statistica cazuriior de adopiie iunar, trimestriai,
anual;

24 . asigura ducerea la indeplinire a altor sarcini profesionale stabilite de directorul
D.G.A.S.P.C. si seful serviciului in cadrul procedurii de adopfie;

25. participa la intrunirile profesionale organizate de seful de serviciu;

26.colaboreaza cu celelalte D.G.A.S.P.C.- uri, stabileste cai de comunicare (e-mail,
telefonic, adrese), si cu alte institutii in vederea indeplinirii atributiilor care-i revin;

27.1si insugeste legislatia privind adoptia, drepturile copilului si o aplica in cadrul
Serviciului Adoptii — Compartiment Postadoptii;

28. consiliaza parintii adoptatori, in cazul unor probleme, la solicitarea acestora;

29.consiliaza copiii, in cazul unor probleme, la cererea parintilor adoptatori;

30. participa la organizarea de conferinte de presa, emisiuni radio-tv, comunicate de
presa cu prilejul ,,Zilei adoptiei”;

31.participad la actiuni de informare in vederea promovarii adoptiei, destinate
persoanelor interesate sa adopte;

32.elaboreaza material informativ destinat persoanei/familiei adoptatoare;

33.contribuie la implementarea proiectelor, politicilor si strategiilor D.G.A.S.P.C.
Arad privind adoptia si promovarea acesteia;

34.participa la organizarea grupurilor de suport pentru copii si familille adoptatoare
pe diverse teme generate de nevoile copiilor si problemele ce tin de rolul parental,
de procesul de dezvaluire a adoptiei;

35. participa la cursuri si instruiri de specialitate, organizate in scopu
conform legii, la solicitarea acesteia si la propunerea si cu a
serviciului si a directorului general, ‘

36. are obligatia sa se conformeze dispozitiilor legale primite de Iz

réspunde pentru ?ndeplinirea atributiilor ce i revin din functij

ierarhici, lucrarile repartizate.
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in etapa postadoptie:

1. consiliaza pdrintii adoptatori cu privire la interactiunea cu copilul, discuta pe
diferite teme de interes Tn functie de nevoile copilului si ale familiei adoptatoare,
sugereaza variante de gestionare a situatiilor dificile aparute in relatia dintre copii
i parin{ii adoptatori si promoveaza drepturile copilului: sanatate, educatie,
odihna si alimentatie adecvata, programe de recreere si socializare, cunoasterea
identitatii si a istoricului personal adecvat varstei si stadiului de dezvoltare
emotionala a copilului;

2. urmareste evolutia copiilor adoptati de pe teritoriul unitatii administrativ- teritoriale

in care functioneaza precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi, pe
o perioada de cel putin doi ani de la incuviintarea adoptiilor pe care le-au sprijinit,
datele fiind concretizate in raport trimestrial postadoptie;

3. consiliaza parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe
acesta ca este adoptat de indata ce varsta si gradul de maturitate al copilului o
permit;
participa la intrunirile profesionale organizate de seful de serviciu, DGASPC;
sprijina si promoveaza organizarea grupurilor de suport pentru parintii adoptivi
$i copiii adoptati in perioada postadoptie;

6. mentine evidenta in format electronic si registre, cu privire la copiii si familiile
evaluate aflate in perioada de monitorizare postadoptie;

/7. realizeaza analiza si intocmeste statistica cazurilor de postadoptie, lunar
trimestrial, anual;

8. asigura aplicarea hotatarilor CPC/ Tribunalului; urmareste si supravegheaza
modul de aplicare a acestor hotéréari;

9. contribuie la implementarea proiectelor, politicilor si strategiilor DGASPC privind
adoptia,

10. participa la emisiuni radio-tv ~ comunicate de presa;

11.participa la organizarea evenimentului central in ce priveste adoptia — Zilele
Adoptiei- sesiuni de informare semestriald in vederea promovarii adoptiei,
destinate persoanelor interesate sé adopte;

12. colaboreaza cu celelalte DGASPC-uri in vederea indeplinirii atributiilor, care —i
revin;

13. participa la cursuri si instruiri de specialitate, organizate in scopul perfectionarii,
conform legii, la solicitarea acestuia si la propunerea si cu aprobarea sefului
serviciului si a directorului general;

14.are obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici,
raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin din functia contractuala pe care
o detine si are obligatia de a rezolva, intermenle stabilite de céatre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate;

15.efectueaza vizitele de monitorizare postadoptie, in noul mediu de viata al
copilului.

16.transmite adoptatorului/familiei adoptatoare o copie a fiecarui raport de
monitorizare postadoptie;

17.1a sfarsitul perioadei de monitorizare postadoptie realizeaza raportul final, care
este transmis in / familie, management caz / asistentd maternala si operat in
RNA/SINA,;

18.corespondeaza cu alte judete in cazul in care copilul nu este din judetul Arad, in
vederea transmiterii rapoartelor de monitorizare postadoptie trimestriale;

19.sustine si informeaza familia in procesul de acomodare reciproca in relatia
parinte /copil;

20.aplica chestionarul de masurare a gradului de satisfactie a benefi
etapa postadoptie (CSB);

21.sprijina familia adoptatoare in demararea procedurilor pentr
iesire din sistem, cheltuielile de transport pentru adoptia unui
decét judetul Arad si indemnizatia de sprijin;

oA

iarilor aflati in
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22.tine legatura lunar cu AJPIS privind demararea procedurii aferente cheltuielilor
de transport, respectiv indemnizatia de sprijin;

23.opereaza in RNA/SINA inchiderea cazului sau prelungirea monitorizarii post-
adoptie,

24 transfera dosarul original in cazul mutarii familiei adoptive in alt judet;

25. efectueaza instiintari pentru parintii biologici;

26.face transferul dosarelor copie/original catre SMCC.

Responsabilitali inspector clasa | grad profesional superior - responsabil de caz copil

in etapa de deschidere a procedurii adoptiei interne

1. introduce datele copilului in RNA(Registrul National pentru Adoptii)/SINA

2. preda dosarul de DPA Serviciului Juridic din cadrul DGASPC Arad.

in etapa de potrivire initiala, practica copil-familie adoptatoare si profilul public a copiilor

adoptabili;

1. efectueaza o vizitd de cunoastere a copilului, la domiciliul acestuia, pentru
culegerea informatiilor necesare intocmirii fisei sintetice;

2. aplica ghidul de completare a fisei sintetice;

3. face sinteza tuturor informatiilor intocmind fisa sintetica a copilului si raportul
referitor la sitatia copilului in baza informatiilor primite din partea persoanei de
referinta, a evaluarii psihologice si a informatiilor continute de dosarul social si
medical al copilului.

4. genereaza liste in RNA/SINA | pentru fiecare copil adoptabil o data la 7 zile/ 30

de zile/ ori de cate ori este cazul (cf. legii in vigoare);

proceseaza lista generatd, analizand informatiile detaliate cuprinse in dosarul

copilului si in raportul final de evaluare al adoptatorului, alaturi de responsabilul

de caz al familiei si psihologul serviciului;

6. completeaza fisa sintetica de potrivire initiala si face mentiunea in RNA/SINA cu

privire la initierea/neinitierea procedurii de potrivire practica,

in cazul inifierii potrivirii practice intocmeste raportul referitor ia situatia copiluiui

prezinta informatiile regasite in fisa sintetica si fotografii recente ale copilului;

8. in cazul continuarii potrivirii practice pregateste familia pentru prima vizita la copil
si 0 insoteste alaturi de responsabilul de caz al familiei, in mediul de viata al
acestuia;

9. opereaza in RNA/SINA cu privire la continuarea/necontinuarea potrivirii practice;

10.sustine si incurajeaza familia in interactiunea cu copilul si asistentul
maternal/educator centru;

11.stabileste programul si modul de vizitare a copilului, de comun acord cu familia
in vederea realizarii atagsamentului si consemnarea intr-un program de vizite de
acomodare; PVA- programare vizite acomodare;

12.familia va efectua minim 6 vizite de acomodare insotita pe rand, de responsabilul
de caz al copilului, al familiei si psihologul, care vor fi consemnate in note de
intalnire NiCF (nota intalnire cop:l familie),

13.inregistreaza cererea de incredintare in vederea adoptiei IVA, solicita si verifica
existenta documentatiei necesare pentru intocmirea dosarului de IVA (opis IVA
~LIVA);

14.intocmeste Raportul de potrivire cu concluziile referitoare la constatarea
compatibilitatii dintre copil si familie si propune IVA; raport potrivire

15.face mentiunea corespunzatoare in RNA/SINA si incarca raportul scanat;

16. preda dosarul consilierului juridic;

17.mutarea efectiva copilului se evidentiaza intr-un document intocmit i
trasmis in termen de 3 zile la directia de la domiciliul adoptatorulu
care acesta nu este din jud. Arad; BT- bilet transfer; |

18.resposabilul de caz al copilului inmaneaza familiei adoptat

nagtere ale copilului si un exemplar bilet de transfer; A

19.intocmeste profilul publlc copilului adoptabil si genereaza Ilste m ‘
data la 30 de zile;

o1
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20.sustine famiile adoptatoare care au decis continuarea potrivirii practice cu un
copil adoptabil de pe profilul public;

21.sprijind familile adoptatoare in vizualizarea copiilor adoptabili de pe profilul

. public.

In etapa adoptiei internationale:

1. demareaza procedura de potrivire initiald a copiilor care au deschisé procedura
adoptiei si pentru care s-a implinit termenul prevazut de lege ulterior caruia
acestia pot fi adoptati international, prin accesarea de catre responsabilul de caz
al copilului a listei adoptatorilor/familiilor adoptatoare cu resedinta obisnuita in
strainatate, aflati in evidenta R.N.A.

2. analizeaza informatiile in colaborare cu psihologul din cadrul compartimentului
de specialitate, cu consultarea managerului de caz si, dupa caz, a persoanei de
referin{a a copilului.

3. in situatia in care ulterior parcurgerii procedurii de potrivire initiald se apreciaza
ca adoptatorul/familia adoptatoare cu resedinta obisnuita in strainétate raspunde
nevoilor copilului si poate fi initiata potrivirea practica, responsabilul de caz al
copilului face mentiunea corespunzatoare in acest sens in R.N.A., mentiune care
suspenda orice alta procedura de potrivire pentru copil si familia respectiva

4. indruma si sprijind persoana de referinta a copilului in efectuarea investigatiilor

medicale necesare acestei etape;

intocmeste in termen de 30 zile raportul cu privire la copil si il transmite la

AN.P.D.CA

6. in situatia in care adoptatorii doresc demararea potriivirii practice, pregateste
copilul in vederea intalnirii cu adoptatorii in colaborare cu psihologul din cadrul
compartimentului de specialitate, a managerului de caz si a persoanei de
referintd a copilului;

7. stabileste de comun acord cu familia adoptatoare data primei intalniri la sediul
DGASPC Arad;

8. organizeaza prima intalnire intre copil si adoptatori la sediul DGASPC Arad, la
aceasta intalnire ofera informatii suplimentare din dosarul copilului precum si
elemente de natura a facilita interactiunea cu copilul;

9. stabileste calendarul Intalnirilor (PVA)

10. partlmpa la minim 2 vizite la domiciliul copilului, in spatii de joacad si recrere,
precum si in alte locatii stabilite, care sa permitd acomodarea si mteract,lunea
dintre copil si familia adoptatoare;

11.la finalul perioadei de potrivire practicad a copilului cu familia adoptatoare
intocmeste raportul de potrivire si il transmite in termen de 5 zile calendaristice
de la intocmire si inregistrare la AN.P.D.C.A ;

12.consiliaza si sprijina familia adoptatoare pana la definitivarea sentintei de
definitivare a sentintei civile de incuviintare a adoptiei;

13. participa la organizarea grupurilor de suport pentru copii si familiile adoptive pe
diverse teme generate de nevoile copiilor si problemele ce {in de rolul parental,
de procesul de dezvaluire a adoptiei — I1S- invitatie;

14.participa la organizarea de conferinte de presa, participari emisiuni radio-tv —
comunicate de presa cu prilejul Zilei adoptiei (2 iunie);

15.participa la activitdti de promovare a adoptiei, destinate persoanelor interesate
sa adopte;

16.asigura aplicarea Sentintelor Civile eliberate de Tribunal; urméreste si
supravegheaza modul de apllcare al acestor sentinte; y

17.contribuie la implementarea proiectelor, politicilor si strategiilor DGAS G Arad
privind adoptia; \ )

18.colaboreaza cu celelalte DGASPC-uri in vederea indeplinirii
revin ;

19.participa la intrunirile profesionale organizate de seful de servic
Arad,

&2
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20.realizeaza analiza si intocmeste statistica cazurilor de adoptie, lunar, trimestrial,
anual,

21.asigura ducerea la indeplinire a altor sarcini profesionale stabilite de directorul
D.G.AS.P.C. Arad;

22.contribuie la implementarea proiectelor, politicilor si strategiilor D.G.A.S.P.C.
Arad privind adoptia;

23.participa la cursuri si instruin de specialitate, organizate in scopul perfectionarii,
conform legii, la solicitarea acestuia si la propunerea si cu aprobarea sefului
serviciului si a directorului general,

24 are obligatia sa se conformeze dispozitilor primite de la superiorii ierarhici,
raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce i revin din functia publica pe care o
detine si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate;

25.pentru eventualele problemele care pot sa apara la locul de muncd, se va adresa
sefillor ierarhici superiori;

26.7si insuseste legislatia privind adoptia, drepturile copilului si o aplica in cadrul
serviciului.

Responsabilitali inspector clasa | grad profesional superior cu atribufii de psiholog
Anterior depunerii cererii de evaluare a familiei /persoanei care doreste sa adopte

1. furnizeaza informatii la sediul DGASPC Arad sau online cu privire la principalele
acte normative in adoptie si oferd persoanei / familiei lista documetelor necesare
pentru depunerea cererii de eliberare a atestatului LAA-Acte necesare pentru
adoptie ,IEA- Informare cu privire la termenele si etapele adoptiei. IAP-Informatii
despre procedura adoptiei si serviciile existente, Acordul GDPR pentru solicitati
si Cererea de evaluare a persoanei/familiei adoptatoare.

2. completeaza Raportul de informare prealabila a persoanei/familie care si-a
exprimat dorinta de a adopta si inmaneaza o copie a raportului, solicitantului/
solicitantiior.

3. raspunde solicitantilor pe email persoanelor care isi exprima dorinta de a
adopta.

4. consiliaza familia adoptatoare cu privire la eventualele neclaritati.

in etapa de evaluare a persoanelor/familiilor potential adoptatoare

1. vizita la domiciliul familiei adoptatoare pentru a discuta procedura

2. evaluare psihologica pe parcursul a minim 4 intalniri; declaratie consimtamant
test;, testarea propriu-zisa; consilierea/informarea solicitantilor cu privire la
particularitatile adoptiei din punct de vedere psihologic; consiliere cu privire la
asumarea parentalitatii, declaratie olografa,

3. interviu structurat pentru familia adoptatoare cu privire la functionalitatea familiei
adoptatoare, intocmire nota de intalnire;

4. interviu structurat pentru familie adoptatoare cu privire la copiii adoptabili
intocmire nota de intalnire

5. interviu structurat pentru solicitanta cu privire la persoana solicitantei, intocmire
nota de intalnire

6. interviu structurat pentru solicitant cu privire la persoana solicitantului, intocmire
nota de intalnire

7. interpretarea si analiza testelor;

8. conceperea si redactarea fisei psihologice;

9. redactarea raportuluv final prlvmd evaluarea psihologica;

10.sustine sesiunea de pregatire pentru parintii adoptatori; .

11. completeaza fisa de observatie pe parcursul pregatirii, pentru ﬂecare partlmpant

12.informatii si sprijin in completarea impreund cu persoana/familia adoptat i
responsabilul de caz a familiei, a formularului privind profilul Copllulu, ‘

13.1n cazul in care persoana / familia adoptatoare refuza potrivirea practica e¢5 ofi .
se procedeaza la o consiliere de 3 intalniri cu persoana ffamilia: adoptatoaref’
pentru a ajuta familia sa inteleaga si s& accepte criteriile legate de ~copiii
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adoptabili si intocmeste un raport de consiliere la finalul celor 3 intainiri

14.participa la procedurile de reevaluare anuala a familiei adoptatoare

1

o.asigurd consiliere psihologica persoanei/familie adoptatoare la reevaluarea

anuala;

16.intocmeste adeverinta de timp liber pentru solicitanti, persoane sau familii

adoptatoare aflate in evaluare sau reevaluare si acomodare si le transmite
solicitantilor;

17.intocmeste raportul anual de reevaluare a familie adoptatoare impreuna cu

responsabllul de caz a familiei adoptatoare;

in etapa de potrivire initiala si practica

1.

LN

Noo A

©®

10.

11.

potrivirea ptact:ca. participa cu responsabilul de caz al copilului prezinta datele
din dosar si a fotografiilor recente pentru copiii care se prezinta parintilor din alte
judete;

pregateste familia din alt judet pentru vizita;

participa la doua din vizitele de acomodare ale familiei adoptatoare si inftocmeste
nota de intalnire; NICF- nota intalnire copil-familie, pentru toti parintii indiferent
de judet;

participa la 2 din vizitele de acomodare ale copilului si familiei adoptatoare, aflata
in procedura adoptiei internationale si intocmeste nota de intainire;

consilierea parintilor adoptivi , in cazul unor probleme, la solicitarea acestora;
consilierea copiilor, in cazul unor probleme, la cererea parintilor adoptivi;
redactarea rapoartelor de consiliere, in urma intalnirilor; RCA- raport consiliere
adoptie;

intermediaza relatiile dintre adoptat si parintii biologici;

in baza adresei ANPDCA indentifica si consiliaza parintii biologici in vederea
facilitarii intalnirii copil adoptat - familie naturala

intocmeste un raport si documentatia si declaratia catre ANPDCA intre copilul
adoptat si familia naturala

corespondeaza cu alte judete in cazul in care copilul nu este din judetul Arad,
privind continuarea sau nu a potrivirii practice.

Responsabilitati consilier juridic:

1.

2.

Proprictatea Direcfiei Generale de /\slslum Sociald i Protectia Copilulul Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus {ard atito

inregistrarea dosarului pentru deschiderea procedurii de adoptie a copilului - LAD
— opis;

intocmeste intreaga documentatie legald pentru cauzele care se inainteaza la
instanta din cadrul Serviciului Adopfii si reprezinta interesele institutiei in fata
instantelor de judecata de toate gradele, reprezinta interesele copilului pentru
care s-a propus deschiderea procedurii de adoptie interna, incredintarea in
vederea adoptiei, incuviintarea adopfiei;

asigura  consiliere juridica famililor potential adoptatoare, familiei
naturale, familiilor adoptatoare si copilului care urmeaza sa fie adoptat, in functie
de varsta, in toate etapele adoptiei si in perioada de monitorizare post adoptie;
asigura consilierea mamei si copilului peste 10 ani, in cazul incuviintarii adoptiei
in familie de catre sotul mamei;

intocmeste referatul privind verificarea actelor din dosarul familiei potential
adoptatoare;

intocmeste adresa privind desemnarea echipei de evaluare pentru adoptie catre
persoana/familia potential adoptatoare;

reprezinta in instantd DGASPC-ul, Serviciul Adoptii-Postadoptii privind cauzele
de deschidere de procedura de adoptie, incredintarea in vederea adoptiei,
incuviintarea, respectiv incuviintarea adoptiei in familie de cétre sotul mamel' i
urmares;.te si raspunde de paroursul sentintelor privitor la cauzele deﬁ de
cand au rdmas in pronuntare si le definitiveaza dupa expirarea term
exercitarea cailor de atac;

comunica sentintele dupa definitivare atat catre serviciile D.G.A.S.P
Pasapoarte;
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10.mentine evidenta pe suport electronic a tuturor cauzelor si a sentintelor aferente
in dosarele de adoptie,

11.intocmeste raspunsul la solicitarile beneficiarilor privind aspectele legale ale
procedurii, conform legislatiei in vigoare,

12.contribuie la implementarea proiectelor, politicilor si strategiilor D.G.A.S.P.C.
Arad privind adoptia;

13.colaboreaza cu celelalte directii pentru protectia drepturilor copilului in vederea
indeplinirii atributiilor care-i revin;

14.verifica din punct de vedere juridic legalitatea actelor repartizate;

15.intocmeste si formuleaza raspunsuri, conform legii, la adrese, cereri, sesizéri,
petifii, contestalii si orice alte acte care i se repartizeaza, pe care le semneaza
impreuna cu seful serviciului, dupa care le inainteazd conducerii institufiei,
conform legii;

16.avizeaza si semneaza acte cu caracter juridic numai pentru aspectele strict
juridice ale actelor, nu se pronuntd asupra aspectelor sociale, psihologice,
economice, tehnice sau de alta natura.

COD 1.8. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

Activitatea Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului este condusa de un sef
serviciu gi se desfasoara sub coordonarea, indrumarea si controlul directorului general
al D.G.AS.P.C. Arad.

Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului are urmatoarele atributii si
competente:

1. identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori
pentru care se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii
complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta
sociala si a specialigtilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a
sesizarilor din oficiu;

2. verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea
in grad de handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si
indeplinirea conditillor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau
accesul la servicii;

3. contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare
complexa;

4. contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a proiectului planului de
abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita
incadrare in grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si
reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie
pentru copiii cu dizabilitafi din sistemul de protectie speciald; in situatia in care
parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de handicap, ci
acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este
aprobat de directorul general al D.G.A.S.P.C. Arad;
informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectérii si
implementarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

6. coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-
reabilitare;

7. comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilitd pentru reevaluare;

reevalueaza conditiile privind incadrarea COpllU|UI mtr—un grad de hanc

o

Proprictatea Directiel Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate §i difuzat sau rcpmdlh A attorizare.
Datele vor {i stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitdtilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE
679/2016 al Parlamentului European.



functionale a copiilor pentru care se propune masurd de plasament intr-un

serviciu de tip rezidential specializat, la propunerea medicului din cadrul

serviciului;

10. colaboreaza cu Serviciul de Evaluare si de Orientare Scolara si Profesionala din
cadrul centrelor judetene de resurse si asistenta psihopedagogica, in vederea
respectarii interesului superior al copilului;

11.colaboreazd cu Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu
Handicap din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad in vederea asigurdrii continuitatii
serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de
adult;

12.intocmeste anual propuneri documentate privind infiinfarea de servicii sociale de
interes local, educationale si de sanéatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi
cuprinse in raportul anual al D.G.A.S.P.C. Arad si vor fi transmise Comisiei pentru
Protectia Copilului;

13. Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului transmite in copie documentele
aferente ultimei incadrari in grad de handicap Serviciului de Evaluare Complexa
a Persoanelor Adulte cu Handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

14.impreuna cu Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap
sprijina parintii in intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de
handicap ca adult, documentele medicale pentru dosarul depus la Serviciul de

Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap.
15.foloseste in integralitate Sistemul National de Management privind Dizabilitatea,

sistem informatic implementat de  Autoritatea Nationald pentru Protectia

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati.

16. actualizeaza o data la 2 ani planul de abilitare-reabilitare si paliatie pentru copiii
care necesita ingrijiri paliative si care au primit certificate de incadrare in grad de
handicap pana la varsta de 18 ani, conform legislatiei in vigoare,

17.actualizeaza o data la 2 ani planul de abilitare-reabilitare pentru copiii care au
primit certificate de incadrare in grad de handicap pana la varsta de 18 ani, in
continuarea a doua certificate consecutive cu gradul de handicap grav cu durata
de 2 ani fiecare, conform legislatiei in vigoare.

18. efectueaza vizite la domiciliul copiilor incadrati in grad de handicap.

19.comunica parintilor/reprezentantului legal care sunt documentele lipsa din
dosarul depus initial de acestia.

20.sprijina activitatea responsabilului de caz prevenire din SPAS dacé este manager
de caz sau la solicitarea managerului de caz. Inclusiv se deplaseaza pe teren, la
nevoie, la copiii unde este manager de caz; intocmeste rapoarte de vizita.

21.asigura informarea, asistenta si consilierea sociald a parintilor/reprezentantului
legal al copilului pe parcursul procedurilor.

22. aplica criteriile bio-psiho-sociale in vederea formularii unei propuneri de incadrare
intr-un grad de handicap in urma corelarii calificativelor obtinute in urma aplicarii
criteriilor medicale si medico-psihologice, pe de o parte, si a criteriilor sociale si
psiho-sociale pe de alta parte reglementate de legislatia in vigoare.

23.aplica criteriile sociale si psihosociale din fisa de activitati si participare.

24.evalueaza cazul in echipa multi-disciplinara si participa, dupa caz la urmatoarele
decizii:

- solicitarea unui consult de specialitate suplimentar.

- solicitarea de noi informatii medicale, psihopedagogice, sociale, de la
persoanele care le pot oferi(parinti, copil, persoane de referinta care au avut
grija de copil, referenti sociali, asistenti sociali, medic de familie medici
specialisti, cadre dldactlce p3|holog| consilieri scolari, primar, ete;. . ..
se comumca famlllel propunerea Ech;pec multldlsmplmare d ncadrare m 
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COD 1.9. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

Activitatea Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap
este condusa de un sef serviciu si se desfdsoara sub coordonarea, indrumarea si
controlul directorului general al D.G.A.S.P.C. Arad. Seful de serviciu rdspunde de buna
desfasurare a activitatii serviciului.

Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (SECPAH),
are potrivit Ordinului Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS) nr.
2298/2012, privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in
vederea incadrarii in grad si tip de handicap, urmatoarele atributii principale:

1. efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei;

2. intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap
evaluata,

3. recomanda sau nu recomanda incadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in
grad si tip de handicap a unei persoane, precum si programul individual de
reabilitare si integrare sociala a acesteia,

4. avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de
managerul de caz,

5. evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

6. recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii.

De asemenea, personalul din SECPAH;

7. preia, verifica si inregistreaza in registrul electronic (program D-Smart), dosarele
persoanelor care solicita evaluarea in vederea incadrarii in grad de handicap,
contribuind astfel la intocmirea bazei de date a institutiei ;

8. implementeaza utilizarea noului  Sistem National de Management privind
Dizabilitatea (SNMD);

9. sprijina activitatea de arhivare a institutiei prin constituirea la nivelul SECPAH,
de unitati arhivistice pentru anul precedent si pentru anul in curs;

10.Intocmeste situatii statistice referitoare la activitatea desfasurata;

11.sprijind activitatea Secretariatului Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu
Handicap in furnizarea de informatii persoanelor care au solicitat incadrarea in
grad de handicap.

12.participant la implementarea strategiilor in domeniul asistentei sociale

13.colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfasoard activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei copilului si a persoanei adulte cu dizabilitati
in baza unor conventii de colaborare;

14.dezvolta relafiile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce pot
sprijini demersurile pentru solutionarea cazurilor.

15. colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C Arad, pentru exercitarea tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

16.planifica activitatea serviciului si elaboreaza planul anual de actiune si il
inainteaza conducerii directiei;

17.acorda persoanei adulte cu dizabilitati, asistentad si sprijin pentru X
dreptului sau la libera exprimare a opiniei; :

18.implementeaza prevederile Ordinului Guvernului nr. 600/07 m:
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor pul e

19.indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sal stabthtflpnn“ ?
hotarari ale Consiliului Judetean Arad. RO

itarea
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COD 1.10. COMPARTIMENTUL SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU
PROTECTIA COPILULUI $1 AL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR
ADULTE CU HANDICAP
Activitatea Compartimentului Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
i al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap se desfasoara sub
coordonarea, indrumarea si controlul directorului general al D.G.A.S.P.C. Arad.
Compartimentul are urmatoarele atributii si competente:

1. colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei copilului si a persoanei adulte cu
dizabilitati in baza unor conventii de colaborare;

2. dezvolta relafile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce
pot sprijini demersurile pentru solutionarea cazurilor,

3. colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Arad pentru exercitarea
tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

4. intocmeste rapoarte de activitate, statistici necesare monitorizarii activitatii
serviciului semestrial, anual si la cererea conducerii D.G.A.S.P.C. Arad;

o. planifica activitatea compartimentului si elaboreaza planul anual de actiune si il

inainteaza conducerii D.G.A.S.P.C. Arad;

informeaza conducerea D.G.A.S.PC. Arad privind evolutia cazurilor;

acorda beneficiarilor asistentad si sprijin pentru exercitarea dreptului la libera
exprimare a opiniei;

8. aclioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung
prevazute in strategia D.G.A.S.P.C. Arad, referitoare la restructurarea,
organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a copilului aflat in dificultate,
dupéa adoptarea si aprobarea acesteia, potrivit atributiilor ce ii revin si raspunde
de obtinerea rezultatelor stabilite;

indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Arad.

in relatia cu Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si
Comisia pentru Protectia Copilului, serviciul indeplineste urmatoarele atributii:

1. asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia
Copilului (CPC) si ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
(CEPAH);

2. preia si verifica legalitatea si confinutul actelor depuse la dosare pentru

inaintarea in CPC si CEPAH;

urmareste modul de aplicare a hotararilor CPC si CEPAH;

efectueaza corespondenta CPC si CEPAH;

transmite hotararile CPC si CEPAH persoanelor si institufiilor interesate, in
conformitate cu prevederile legale;

6. transmite catre servicille interesate din cadrul D.G.AS.P.C. datele si
documentele necesare desfasurarii activitatii;

actualizeaza bazele de date D-SMART si CMTIS;

serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditile prevazute de
lege, de conducatorul D.G.A.S.P.C. Arad.

N
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COD 1.11. SERVICIUL PENTRU PREVENIREA MARGINALIZARI SOCIALE,
TRAFIC, MIGRATIE S| REPATRIERI

Activitatea Serviciului pentru Prevenirea Marginalizarii Sociale, Trafic, Migratie si
Repatrieri este condusa de un sef serviciu si se desfagoard sub coordonar
indrumarea si controlul directorului general al D.G.A.S.P.C. Arad. ,
Scopul serwmu!ul somal este prevemrea margmahzarn sociale §1
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alternative de protectie a copilului aflat in risc/separat de familia sa, in scopul prevenirii
marginalizarii sociale.

Serviciul pentru Prevenirea Marginalizarii Sociale, Trafic, Migratie si Repatrieri
functioneaza in subordinea directorului general al Directiei Generale de Asistenté
Sociala si Protectia Copilului Arad.

Principalele functii ale Serviciului pentru Prevenirea Marginalizérii Sociale, Trafic,
Migratie si Repatrieri sunt urméatoarele:

1. De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
- evaluare sociala;
elaborare plan de interventie/de asistenta si ingrijire;
indrumare catre alte servicii;
consiliere sociala;
- suport emotional,
monitorizare beneficiari de servicii sociale,
supervizare activitati de asistenta sociala.

2. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

- informare individualad/familiala si a profesionistilor din institutiile cu care
colaboreaza;
activitaii cu caracter preventiv si instructiv-educativ;
elaborarea si distribuirea de materiale cu caracter informativ in cadrul
institutiilor publice la nivel local;
elaborarea de rapoarte de activitate.

- de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general,

3. De prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- informare cu privire la drepturile pe care le au beneficiarii;
- consiliere psiho-sociala;
4. De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
a. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;
b. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
c. aplicarea de chestionare privind gradul de satisfacere a
beneficiarilor;
5. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului.

Serviciul pentru prevenirea marginalizérii sociale, trafic, migratie si repatrieri are
urmatoarele atributii:
in domeniul ,,prevenirii separarii copﬂulun nou-nascut de familia sa”:

- asiguréa colaborarea cu serviciile de specialitate in protectia copilului din cadrul
DGASPC Arad si cu organismele private autorizate in vederea realizarii
atributiilor de asistenta sociala;

- asigura monitorizarea cazurilor de femei insarcinate aflate in situatii de risc;

- consiliere cu parintii care si-au parasit copilul in Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Arad, Sectia Neonatologie sau cu risc de parasire a copilului in"unitati
sanitare; ~

- monitorizeaza evolutia copilului la domiciliul parintilor, in cazul COpnlor car
fost integrati/reintegrati in familie; :
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- mentine zilnic legatura cu serviciul de asistenta sociala din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Arad, Sectia Neonatologie;

- monitorizeaza minorele insarcinate, aflate in situatii de risc;

- ofera servicii de consiliere/monitorizare, asistenta si sprijin al femeii gravide,
avand ca obiective prevenirea separarii copilului de familie, dezvoltarea
deprinderilor parentale, planificare familiala si educatie contraceptiva

- alte demersuri si activitati cu scopul prevenirii separéarii copilului de familia sa;
intocmeste dosarele copiilor in vederea instituiri/revocarii unei masuri de
protectie pentru copiii asistati in cadrul serviciului;
informeaza serviciul public de asistentd sociala de pe raza de domiciliu al
copilului cu privire la obligatia de a monitoriza timp de minim 6 luni copilul
reintegrat in familie sau cat timp se considera ca este necesar;

- monitorizeaza evolutia fiecarui caz in colaborare cu comunitatea locala unde isi
au domiciliul beneficiarii;

- colaboreaza in timp util si corespunzétor cu specialigﬁi servicillor din cadrul
D.G.A.5.P.C. Arad in vederea solutionérii cazurilor aflate in evidenta;

in domeniul prevenirii traficului de fiinte umane si a migratiei ilegale:

- asigura protectie si asistentd specifica a victimelor traficului de persoane,
asistenta medicala, sociald, psihologica si juridica;
asigura primirea, gazduirea si insotirea copilului repatriat, victimé a traficului de
persoane sau a copilului neinsofit in cazul in care familia acestuia nu este
prezenta la punctul de trecere a frontierei. Ulterior, se va desemna o persoana
care sa conduca beneficiarii la domiciliu ori la un centru specializat, dupé caz;
consiliaza si informeaza victimele traficului de persoane, prin echipa
multidisciplinara, formata din asistent social, psiholog si consilier juridic, astfel
incat acestia sa beneficieze de drepturile prevazute de lege:
asigura asistenta psihologica prin consiliere individuald, precum si consiliere in
situatii de criza;,
asigura consiliere legislativa si mediere in relatiile cu parchetul si instanta de
judecata, asistd si reprezintd victimele traficului de persoane pe durata
desfasurarii procedurilor judiciare, la solicitarea autoritafilor competente;
sa efectueze activitati de reintegrare sociala si medierea relatiilor cu familia de
origine;

- sa asiste minorii straini, victime ale traficului de persoane, care pot fi cazati in
centru, potrivit O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si strainii victime
ale traficului, solicitanti ai unei forme de protectie in Romania, care pot fi cazati
in centru potrivit Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- sa asigure, in conformitate cu prevederile legale, cetatenilor straini, victime ale
traficului de persoane, servicii de consiliere psihologica, asistentd medicala ori
sociala, precum si de informare privind procedurile judiciare ori administrative
aplicate;

- 8a asigure, In cazul minorilor, cetateni straini, depistati in punctele de trecere a
frontierei, care sunt asistati in centru, transferul catre centrele de refugiati de care
apartin din judetele: Timis, Giurgiu, Galati, Suceava, respectiv Maramures, dupa
caz,

in domeniul copiilor care au o masuri de protectie in alt judet cu parinti/rude in
judegul Arad :
serviciul detine o evidenta cu aceasta categorie de beneficiari;

- acorda consiliere parinfilor/rudelor copiilor aflati in evidentd, cu privire ‘la.
consecintele separarii copilului de familia sa;

- intreprinde demersuri catre autoritatile publice locale Competente
reevaluarii situatiei de la domiciliul parintilor/rudelor de pana la gradul |
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- asigura cunoasterea de catre copilul capabil de discernamant a situatiei sale de
drept si de fapt;

- colaboreaza cu institufii, fundatii, organizati pentru Tmbunatatirea calitatii
serviciilor oferite copiilor;

- asigura inchiderea cazului atunci cand situatia acestuia s-a ameliorat sau
solutionat, elaborand raportul de evaluare si fisa de inchidere a cazului;

- reevalueaza situatia copilului si intocmeste: raportul de evaluare a masurii de
protectie pentru copil, adresa de identificare a parintilor, adresa de monitorizare
catre primarii, fisa de consiliere a parintilor/rudelor;
asigura mentinerea relafiilor copilului cu familia sa, sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia si intocmeste: adresa de informare céatre parinti,
raportul de vizita a parintilor/rude ale copilului;

- identifica situatiile alternative de protectie a copilului aflat in risc/separat de
familia sa, in scopul prevenirii marginalizarii sociale;

in domeniul prevenirii comportamentului predelincvent/delincvent si a promovarii
valorilor etice, morale:

- asigura coordonarea Centrului Multifunctional de Consiliere si Educatie

- asigura respectarea drepturilor copilului care a savarsit fapte penale, pe
parcursul audierilor de catre organele de cercetare penala;
realizeaza si difuzeaza materiale documentare privind riscurile la care pot fi
expuse persoanele care manifesta un comportament predelincvent/delincvent;
desfasoara activitati sustinute de prevenire a conduitelor delincvente, separat
sau in cooperare cu alte institufii publice, organizatii neguvernamentale si alti
reprezentanti ai societatii civile;

- colaboreaza cu institufiile descentralizate ale statului in vederea derularii
programelor in parteneriat;
initiaza colaborari cu diverse institutii (scoli, muzee, teatre, inspectoratul scolar,
inspectoratul de politie, biserici, asociatii, fundatii, ONG-uri, primarii) avand ca
scop organizarea unor activitali cu caracter preventiv si instructiv-educativ,

- asigura cresterea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor din cadrul centrelor
DGASPC Arad prin organizarea diverselor activitati de recreere si socializare;

- organizeaza si se implica in activitdfi de recreere si socializare, campanii
umanitare, de ecologizare, sportive, educativ-preventive, educativ-informative,
excursii, tabere, pelerinaje, religioase, cultural-artistice avand ca scop prevenirea
marginalizarii sociale atat pentru beneficiari DGASPC Arad cat si pentru
persoane vulnerabile din comunitatile locale;
asigura constientizarea comunitatilor locale privind importanta mentinerii relatiilor
dintre copii si parin{i urmarind astfel institutionalizarea persoanelor vulnerabile;

- desfagsoara activitati de sensibilizare, constientizare si motivare a parintilor in
vederea implicarii active, obiective si preventive in ceea ce priveste
comportamentul delincvent, consumul de droguri si prevenirea abandonului
scolar,

- asigura asistarea copiilor in fata institufilor de cercetare penald in vederea
respectarii drepturilor legale;

- identifica beneficiarii cu nevoi speciale si raspunde solicitarilor reprezentantilor
DGASPC Arad si ofera servicii de consiliere specializatd pentru promovarea
valorilor etice, morale si comportamentale acceptate la nivelul societatii si
inlaturarea fenomenului de atenuare psihologica a perceptiei fatd de gravitatea
unor fapte antisociale si imorale care poate aparea pe fondul institutionalizarii
prelungite sau a mediului nefavorabil in care a trait copilul mamtea luarii unel
masuri de protectie speciala, :

- elaboreaza rapoarte cu privire la situatia beneficiarilor aﬂatl
serwmulun

solicitarea autoritatilor competente.
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in domeniul prevenirii marginalizarii sociale a copiilor cu dizabilitati fizice si
mintale;
Asigura coordonarea urmatoarelor centre aflate in subordinea serviciului:

1. Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii Ghiocelul Arad
- activitati de ingrijire, recuperare, abilitare, reabilitare, recreere, socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta pe timpul zilei a copilului cu dizabilitati
$i activitati de sprijin, consiliere pentru parinti/reprezentanti legali, pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa (institutionalizarii acestuia) prin furnizarea de servicii de
specialitate in centru si/sau la domiciliul beneficiarilor.

2. Centrul de Zi si Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Mintale Simba;

- abordarea multidisciplinara si integrata a copiilor cu tulburdri de spectru autist prin
terapii de recuperare, in vederea integrarii sociale si educationale intr-un cadru incluziv,
precum, si consilierea si asistenta familiilor acestora.

3. Centrul de de Zi si Recuperare pentru Copii- Lipova ;

- prevenirea abandonului si instituionalizarii copiilor cu dizabilitati, prin asigurarea,
pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, abilitare — reabilitare, recreere —
socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatad independenta, orientare
scolara si profesionala pentru copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare
pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in
ingrijire copn cu nevoi speolale

4 )

in domemul camumcam catre public si mass-media:

- urmareste eficientizarea comunicarii cu beneficiarii, cu reprezentantii comunitétii,
cu institufiile partenere, organizatii neguvernamentale si mass-media.

- asigura informarea directd a opiniei publice cu privire la facilitatile si serviciile
oferite de catre institutie;

- inregistreza cererile si transmiterea raspunsurilor prin care se solicita
D.G.A.S5.P.C. Arad informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;
se documenteaza cu privire la servicile oferite de D.G.ASP.C. Arad si
schimbarile legislative;

- eficientizeaza permanent comunicarea cu beneficiarii, cu reprezentanti
comunitatii, cu alte institutii, organizatii nonguvernamentale si mass-media;
elaborareaza si gestioneaza instrumentele de comunicare (comunicate de presa,
informari si materiale de prezentare) precum si diseminarea lor;
sustine evenimentele organizate de D.G.A.S.P.C. Arad, campanii, conferinie de
presa,
promoveaza proiectele, strategiile si programele derulate de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad;
comunica privind activitatile D.G.A.S.P.C. Arad in mediul online, actualizarea
profilului institutiei pe platformele de socializare;

- actualizeaza site-ul www.dgaspc-arad.ro, ori de cate ori situatia o impune;

- asigura directionarea solicitarilor catre alti furnizori de servicii, daca este cazul.

COD 1.12. SERVICIUL INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA, SITUATII DE ABUZ,
NEGLIJARE SI VIOLENTA DOMESTICA

Serviciul Intervent,le in Regim de Urgenta, Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta
Domestica functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului specific de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

* Legea asistentei sociale nr. 292/2011, care reglementeaza cadrul ge’f"‘"‘

Romania, cu modificarile si Completanle ulterioare;
Legea 272/2004 repubhcata privind protectia si promovarea drepturulo

e Legea 217/2003 republicata privind prevenirea si combaterea wolentel in f‘a’mme
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e Legea 211/2004 republicata privind unele masuri pentru asigurarea informarii,
sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor

e Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situafiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie;

e Ordinul nr. 20.840 din 21 septembrie 2022 privind aplicarea managementului de
caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice;

e Ordinul nr. 288 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

e Ordinul 173 din 12 februarie 2021 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si
interventie multidisciplinara si interinstitutionala in acordarea serviciilor de sprijin
si protectie pentru victimele infractiunilor,;

Serviciul Interventie in Regim de Urgenta, Situatii de Abuz, Neglijare si Violenta

Domestica are urmatoarele atributii si competente:
¢ In domeniul prevenirii, combaterii si interventiei in regim de urgenta in situatii de
abuz si neglijare a copilului:

1. Realizeaza evaluarea initiald a situatiilor semnalate, prin Echipa mobila sau
solicita realizarea evaludrii initiale de catre SPAS/DAS, conform reglementarilor
H. G. nr. 49/2011, pentru sesizarile care sunt preluate in cadrul serviciului;

2. Realizeaza evaluarea detaliatd (sociala, psihologica si juridica) a situatiilor in
care este identificatd sau persistd suspiciunea unei forme de violentd asupra
copilului;

Acorda servicii psihosociale pe care le planifica in acord cu beneficiarul;

Acorda sprijin si acompaniament juridic la solicitarea beneficiarului;

Determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura propusa,

asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

Acorda copilului capabil de discernamant asistentd si sprijin in exercitarea

dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

7. Acorda consiliere si indrumare copiilor si familiilor in situatie de risc in scopul
prevenirii luarii masurii de protectie in regim de urgenta;

8. Acorda servicii de evaluare/consiliere/interventie psihologica copiilor abuzati
si/sau neglijati;

9. Reevalueaza periodic imprejurarile care au stat la baza conflictului ce a generat
starea de abuz/neglijare;

10.1n situatiile de abuz, neglijare in care se impune, propune si instituie masura
plasamentului in regim de urgenta, cu toatd documentatia necesara atat pentru
instituirea masurii cu acord cat si pentru ordonanta presedentiald;

11.Asigurd la cerere consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor,
masurilor i prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului;

12.Colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul copilului,
familiei acestuia la serviciile acordate si la aceste drepturi;

13. Identifica si tine evidenta familiilor in care apar conflicte ce pot cauza violente;

14. Urmareste desfasurarea activitdtii de prevenire a abuzului/neglijarii si identifica
solutii nonviolente prin legatura cu persoanele in cauza;

15. Deleaga un reprezentant pentru a face parte din Echipa Intersectoriala Locala;

16.Particip& prin reprezentantul serviciului la fintalnirile organizate Echipa

Intersectoriala Locala;
17.Monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor nevoite sa solicite servncule

pentru copilul abuzat/neglijat/victimelor violentei in familie; ¥
18.Intervine la solicitare, Tmpreund cu politia, in familie, in vederea pr'

abuzului si/sau a neglijentei; | I
19. Colaboreaza cu spitalele, cu Politia, Jandarmeria, Politia Local3, Dlrecpa publlca

de paza, cu organizatile neguvernamentale, care desfagoara actlwtatl m,

ah e
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domeniul protectiei copxlulun aflat in dificultate, precum si cu toate institutiile
abilitate.

In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. Asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire Si
combatere a violenfei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice;

2. Monitorizeaza méasurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si
combatere a violenfei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice;

3. Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societafii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. Fundamenteaza si propune Consiliului Judetean infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

5. Sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. Realizeaza evaluarea initiald a situatiilor semnalate, prin Responsabil de caz sau
solicita realizarea evaluarii initiale de catre SPAS/DAS, conform reglementarilor
H. G. nr. 49/2011, respectiv Ord. 2525/2019, pentru sesizarile care sunt preluate
In cadrul serviciului;

7. Realizeaza evaluarea detaliatd (sociald, psihologica si juridica) a situatiilor in
care este identificatd sau persistd suspiciunea unei forme de violentd asupra
victimei;

8. Acorda servicii psihosociale pe care le planifica in acord cu beneficiarul:

9. Acorda sprijin si acompaniament juridic la solicitarea beneficiarului:

10. Realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violenta domestica
sl raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati;

11.Deleaga un reprezentant pentru a face parte din Echipa Intersectoriald Locals
(reprezentantul serviciului);

12. Participa prin reprezentantul serviciului la intalnirile Echipa Intersectoriala Locala
(reprezentantul serviciului);

13.Elaboreaza si prezinta Serviciului strategii, proiecte, monitorizare, relatii ONG,
statistici periodice si la cerere necesare pentru intocmirea tuturor raportarilor si
situatiilor care sunt solicitate;

14.Colaboreaza cu spitalele, cu Politia, Jandarmeria, Politia Localad, cu organizatiile
neguvernamentale, care desfasoara activitati in domeniul violentei domestice,
precum si cu toate institutiile abilitate.

15.Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung
prevazute in strategia D.G.A.S.P.C., referitoare la restructurarea, organizarea si
dezvoltarea sistemului de protectie a copilului aflat in dificultate, a victimelor
violentei in familie, potrivit atributiilor ce ii revin si raspunde de obtinerea
rezultatelor stabilite;

16.Indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Arad;

in domeniul activitati de informare, sprijin si protectie acordate victi
infractiunilor:
1. Realizeaza identificarea prin constatarea calitatii de victima a infr;
2. Informeaza prin aducerea la cunostinta victimei a informatiilor g

drepturile pe care le are si serviciile de care poate beneficia;
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3. Evalueaza situatia victimei pentru a se determina care sunt mésurile de sprijin si

No o

© ®

protectie de care aceasta poate beneficia, pe baza urmatoarelor criterii:
a) tipul infractiunii si circumstantele comiterii acesteia in masura in care
acestea sunt disponibile sau pot fi oferite de catre organele abilitate;
b) impactul fizic si psihic pe care comiterea infractiunii l-a avut asupra
victimei;
c) caracteristicile personale ale victimei;
d) datele privind autorul infractiunii, in méasura in care acestea sunt
disponibile;
e) tipul de relatie sau starea de dependenta fata de autorul infractiunii;
f) eventualele dificultati de comunicare ale victimei;
g) istoricul infractional si, dupa caz, informatii privind apartenenta victimei
la grupari infractionale;
h) orice alte aspecte relevante.
Identifica nevoile de asistenta si protectie, precum si a serviciilor de sprijin si
protectie adecvate;
Acorda servicii de sprijin si protectie;
Monitorizeaza si evalueaza serviciile de sprijin si protectie;
Acompaniaza victima si o sprijina in completarea documentatiei necesare (cereri,
formulare, declaratii)
intocmeste Referatul de evaluare;
La cererea organelor judiciare, are obligatia de a-I pune la dispozitia acestora, in
copie, in conditiile legii, Referatul de evaluare, atunci cand victima participa la
procesul penal in calitate de martor, persoana vatamata sau parte civila;

10.Comunica, la primul contact, drepturile prevazute de legislatie, victimei, daca

11. 1

aceasta nu a sesizat fapta organelor de urmaérire penal3;

2 victima, in functie de nevoile identificate, si caétre servicii sociale,
educationale, medicale sau catre alte servicii de interes general, existente in
proximitate, acordate in conditiile legii;

12. Colaboreaza prin realizarea de schimburi de date cu caracter personal, in scopul

1.

2.

o

identificarii victimelor infractiunilor, in cadrul activitatilor de raspuns la situatii de
urgenta, cu respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

Atributii comune personalului din cadrul serviciului:

in vederea realizarii sarcinilor de serviciu va cunoaste si va respecta procedurile
operationale existente la nivelul serviciului;

sa se asigure ca a fost furnizatd o declaratie de consimtamant formulata in
prealabil de catre operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibild, utilizand un
limbaj clar si simplu, fara clauze abuzive, pe care persoana a semnat-o si
operatorul poate demonstra aceasta;

sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru
un interes legitim;

sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat
scopurile pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui
sa fie permisd doar atunci cand prelucrarea este compatibild cu scopurile
respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate;

sa se asigure ca pentru a stabili daca scopul prelucrérii ulterioare este compatibil
cu scopul pentru care au fost colectate initial datele cu caracter personal,
operatoru! dupa ce a indeplinit toate cermtele pnvmd Iegahtate ,re;ucrarn

soopurne pre!ucrarn ulterioare preoomzate de contextul in care
datele cu caracter personal, in special de asteptarile rezonabils
vizate, bazate pe relatia lor cu operatorul, in ceea ce priveste utnhzare’a
a datelor, de natura datelor cu caracter personal, de consecmtele prelucrarn

ulterioare preconizate asupra persoanelor vizate, precum si de existenta
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garantiilor corespunzatoare atat in cadrul operatiunilor de prelucrare initiale, cat
si in cadrul operatiunilor de prelucrare ult sa se asigure ¢ informarea persoanei
vizate cu privire la aceste alte scopuri si la drepturile sale, inclusiv dreptul la
opozitie, sunt garantate;

6. sa se asigure ca va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de operator
situatia de indicare a unor posibile infractiuni sau amenintari la adresa sigurantei
publice de catre operator si transmiterea cétre o autoritate competenta a datelor
cu caracter personal relevante in cazuri individuale sau in mai multe cazuri legate
de aceeasi infractiune sau de aceleasi amenintari la adresa sigurantei publice;

7. sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma solicitarii
privind confirmarea sau infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in
cauza si sa ofere informatii privind prelucrarea acestora;

8. sa comunice masurile luate si numele terfului caruia i-au fost dezvaluite datele
cu caracter personal referitoare la persoana vizata;,

9. sase asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil
si transparent fata de persoana vizata (,legalitate, echitate si transparenta”);
10.sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt exacte si, in cazul in care este
necesar, sé fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru a se
asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere;

11.sa se asigure cu responsabilitate c& datele sunt pastrate intr-o forma care
permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu depaseste
perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu
caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in méasura in care acestea
vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in
aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in
prezentul regulament in vederea garantarii drepturilor si libertatilor persoanei
vizate;

12.sa se asigure ca adopta toate masurile necesare in conformitate cu prevederile
legale;

13. colaboreaza cu specialistii din cadrul SPAS/DAS si din comunitate (medic familie,
scoala, diferite fundatii) in vederea evaludrii initiale si detaliate, respectiv
furnizarea serviciilor si monitorizarea postservicii a copilului;

14.colaboreaza in timp util si corespunzator cu specialistii serviciilor din cadrul
D.G.ASP.C. Arad;

15.colaboreaza cu terte institutii, ONG-uri pentru imbunatéatirea calitatii serviciilor
oferite copiilor;

16. participa la actualizarea statisticilor privind situatia beneficiarilor din evidenta
serviciului;

17 .participa la instruiri de specialitate organizate in scopul perfectionarii
personalului;

18. urmareste respectarea confidentialitatii in serviciu;

19.asigura ducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor profesionale stabilite de seful
de serviciu si directorul general al DGASPC Arad.

ATRIBUTIHLE RESPONSABILULUI DE DATE CU CARACTER PERSONAL SUNT
URMATOARELE:
1. informarea si consilierea organizatiei si angajatilor cu privire la obligatiile de a
respecta G.D.P.R. si alte legi privind protectia datelor;
2. monitorizarea respectarii G.D.P.R. si a altor legi privind protectia datelor, inclusiv
gestionarea activitatilor interne de protectle a datelor;
3. consilierea actlvxtatnor organizatiei ce au legatura cu evaluarile de i umpa
protectia datelor;
4. sa fie primul punct de contact pentru autoritatile de supravegher:
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persoanele fizice ale caror date sunt prelucrate (angajati, clienti etc.);

5. sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora
luand in considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste
in societate si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu
principiul proportionalitatii;

6. sa analizeze daca o persoana fizica este supusa pseudonimizarii, identificabila,
prin luarea in considerare a mijloacelor, cum ar fi individualizarea, pe care este
probabil, in mod rezonabil, sa le utilizeze fie operatorul, fie o altd persoand, in
scopul identificarii, in mod direct sau indirect, a persoanei fizice respective;

7. sa se asigure ca a fost furnizatd o declaratie de consimtamant formulata in
prealabil de catre operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un
limbaj clar si simplu, fara clauze abuzive, pe care persoana a semnat-o si
operatorul poate demonstra aceasta;

8. sa se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru
un interes legitim;

9. sa se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat
scopurile pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui
sa fie permisa doar atunci cand prelucrarea este compatibild cu scopurile
respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate;

10.8a se asigure ca pentru a stabili daca scopul prelucrérii ulterioare este compatibil
cu scopul pentru care au fost colectate initial datele cu caracter personal,
operatorul, dupa ce a indeplinit toate cerintele privind legalitatea prelucrarii
initiale, tine seama, printre altele, de orice legatura intre respectivele scopuri si
scopurile prelucrarii ulterioare preconizate, de contextul in care au fost colectate
datele cu caracter personal, in special de asteptarile rezonabile ale persoanelor
vizate, bazate pe relatia lor cu operatorul, in ceea ce priveste utilizarea ulterioara
a datelor, de natura datelor cu caracter personal, de consecintele prelucrarii
ulterioare preconizate asupra persoanelor vizate, precum si de existenta
garantiilor corespunzatoare atat in cadrul operatiunilor de prelucrare initiale, cat
si in cadrul operatiunilor de prelucrare ulterioare preconizate;

11.sa se asigure ca informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si
la drepturile sale, inclusiv dreptul la opozitie, sunt garantate;

12.8a se asigure ca va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de operator
situatia de indicare a unor posibile infractiuni sau amenintari la adresa sigurantei
publice de catre operator si transmiterea catre o autoritate competents a datelor
cu caracter personal relevante in cazuri individuale sau in mai multe cazuri
legate de aceeasi infractiune sau de aceleasi amenintari la adresa sigurantei
publice;

13.88 asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma solicitarii
privind confirmarea sau infirmarea prelucrérii datelor personale ale persoanei in
cauza si sa ofere informatii privind prelucrarea acestora;

14.sa comunice masurile luate si numele terfului caruia i-au fost dezvaluite datele
cu caracter personal referitoare la persoana vizata;

15.sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil
si transparent fata de persoana vizata (,legalitate, echitate si transparenta”);

16.sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt exacte si, in cazul in care este

necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru a se
asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere;

.sa se asngure cu responsabilitate ca datele sunt pastrate mtr*o form}a care

cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezervapuyneru in
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aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in
prezentul regulament in vederea garantarii drepturilor si libertatilor persoanei
vizate;

18.8a se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate intr-un mod care
asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia
impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii
sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare (,integritate si confidentialitate”);

19.sa se asigure cu responsabilitate ca datele personale ale persoanei care a
solicitat stergerea acestora vor fi sterse fara intarzieri nejustificate si in cazul '|‘n
care operatorul a facut publice datele cu caracter personal si este obligat, 1
temeiul motivelor legale, sa le steargd, operatorul, tinand seama de t@hnOIOJIa
disponibila si de costul implementarii, ia masuri rezonabile, inclusiv masuri
tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreaza datele cu caracter personal
ca persoana vizata a solicitat stergerea de catre acesti operatori a oricaror linkuri
catre datele respective sau a oricaror copii sau reproduceri ale acestor date cu
caracter personal,

20.sa se asigure ca operatorul comunica fiecarui destinatar caruia i-au fost
divulgate datele cu caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu
caracter personal sau restrictionare a prelucrarii efectuate in conformitate cu
temeiul legal, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau
presupune eforturi disproportionate;

21.sa se asigure ca operatorul informeaza persoana vizata cu privire la destinatarii
respectivi daca persoana vizata solicita acest lucru;

22.sa puna in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta
si a fi In masura sa demonstreze ca prelucrarea se efectueazi in conformitate
cu prevederile legale;

23.sa completeze Registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal;

24.sa se asigure ca persoanele autorizate sa prelucreze datele cu caracter personal
s-au angajat s& respecte confidentialitatea sau au o obligatie statutara adecvata
de confidentialitate;

25.s4 se asigure ca adopta toate masurile necesare in conformitate cu prevederile
legale;

26.sa se asigure ca pune la dispozitia operatorului toate informatiile necesare
pentru a demonstra respectarea obligatilor prevazute la prezentul articol,
permite desfasurarea auditurilor, inclusiv a inspectiilor, efectuate de operator sau
alt auditor mandatat si contribuie la acestea;

27.sa se asigure ca informeaza imediat operatorul in cazul in care, in opinia sa, o
instructiune incalca prezentul requlament sau alte dispozitii din dreptul intern sau
din dreptul Uniunii referitoare la protectia datelor;

28.sa se asigure ca pastreaza o evidenta in scris inclusiv in format electronic a
tuturor categoriilor de activitati de prelucrare desfasurate in numele operatorului;

29.sa se asigure ca pastreaza o evidenta in scris inclusiv in format electronic a
activitatilor de prelucrare desfasurate sub responsabilitatea lor;

30.sa se asigure ca pun evidentele la dispozitia autoritatii de supraveghere, la
cererea acesteia,

31.sa se asigure ca instiinteaza operatorul fara intarzieri nejustificate dupa ce ia
cunostinta de o incalcare a securitatii datelor cu caracter personal;

32.sa se asigure ca pastreaza documente referitoare la toate cazurile de incalcare
a securitatii datelor cu caracter personal;

33.sa se asigure ca a comunicat imediat incalcarea securitatii datelor cu caracteru_
personal catre persoana vizata, ~

34.sa se asigure de furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce pnveste evaluarea
impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functionarii acestela

35.sa se asigure de cooperarea cu autoritatea de supraveghere; f
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36.sa se asigure de asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de
supraveghere privind aspectele legate de prelucrare;

37.sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejuréarile de o atitudine
civilizata si corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

38.informarea, sfatuirea angajatorului si a celorlalti angajati, emiterea de
recomandari catre angajator, precum si catre ceilalti angajati cu privire la
obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (EU) 2016/679 si al altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

39.promovarea unei culturi a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul
organizatiei,

40.organizarea de training-uri in vederea pregatirii si sensibilizarii angajatilor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

41.participarea in mod regulat la sedintele conducerii unde se iau hotarari cu
implicatii privind prelucrarea datelor si oferirea de opinii concrete si documentate;

42. colectarea informatiilor necesare pentru identificarea activitatilor de prelucrare;

43.colaborarea cu celelalte compartimente ale D.G.A.S.P.C. Arad pentru a avea
informatiile necesare indeplinirii sarcinilor;

44 recomandari si sprijin concret in privinta implementarii cerintelor Regulamentului
(EU) 2016/679, cum ar fi principiile prelucrarii datelor, drepturile persoanei vizate,
protectia datelor incepand cu momentul conceperii si in mod implicit, pastrarea
evidentei activitatilor de prelucrare, securitatea si managementul adecvat al
incidentelor de securitate;

45. monitorizarea respectarii Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau
de drept intern referitoare la protectia datelor;

46. monitorizarea respectarii politicilor tehnice si organizationale ale operatorului;

47.monitorizarea efectuarii auditurilor necesare;

48. alocarea respongabiiitétilor sensibilizarea si formarea personalului implicat in
operatiunile de prelucraie

49.informarea organizatiei dacé este obligatorie sau necesara efectuarea unei
evaluari de impact privind protectia datelor cu caracter personal, potrivit art. (35)
din Regulament;

50.recomandari concrete in privinta metodologiei care trebuie urmatd pentru
efectuarea unei evaluari de impact;

51.recomandarea masurilor care trebuie implementate (inclusiv politici tehnice si
organizatorice) pentru a atenua orice riscuri la adresa drepturilor si intereselor
persoanelor vizate;

S2.sprijinirea conceperii si actualizarii constante a evidentei activitatilor de
prelucrare, potrivit art. (30) din Regulament;

53. cooperarea cu Autoritatea de Supraveghere;

54.asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea de Supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilda mentionata la
articolul 36, precum si, dacéd este cazul, consultarea cu privire la orice altd
chestiune;

©5.asumarea rolului de punct de contact cu persoanele vizate cu privire la toate
chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in
temeiul Regulamentului;

56.oferirea de sprijin concret in situatia unui incident de securitate si oferirea de
sprijin cu privire la notificarea Autoritati/Autoritatilor de Supraveghere
competenta/competente si a persoanelor vizate;

o7.respectarea secretului si a confidentialitatii in ceea ce prlveste indeplinirea
sarcinilor sale: . T

58.monitorizarea si oferirea de sprijin concret in orice alt aspect. Iegat dv prote tla
datelor cu caracter personal, conform dispozitiilor legale in v:goare =t
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COD 2.1. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII

Activitatea Serviciului Management de Caz pentru Copii este condusé de un sef
serviciu si se desfasoara sub coordonarea, indrumarea si controlul directorului adjunct
asistenta sociala al D.G.A.S.P.C. Arad.

Serviciul Management de Caz pentru Copii are urmatoarele atributii si
competente:

1. coordoneaza eforturile, demersurile si activititile de asistentd sociald si
protectie speciala desfasurate in interesul superior al copilului;

2. coordoneaza activitatea de asistenta sociald pentru copiilor cu méasura de
protectie speciala - plasament la persoanad/familie, pentru care au fost
desemnati manageri de caz din cadrul serviciului;

3. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului, a familiei acestuia si
propune stabilirea unei masurii de protectie speciala;

4. identifica si evalueaza familile/persoanele si asistentii maternali profesionisti
care pot lua in plasament copii;

5. coordoneaza toate demersurile de admitere a copilului, pentru care s-a stabilit
o masura de protectie speciala, intr-un serviciu de tip familial (persoana/familie
si asistent maternal profesionist) sau serviciu rezidential, dupé caz;

6. elaboreaza raportul de evaluare detaliatd/complexa pentru copil si il transmite
instantelor sau serviciilor competente in vederea instituirii masurii de protectie
speciala;

7. evalueaza si planifica serviciile oferite copilului pentru care s-a stabilit o
masura de protectie speciala;

8. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata masurii de protectie speciala a copilului;

9. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

10.monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciala a copilului.

11.reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céate ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa
caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

12.indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

13. pregateste tinerii pentru iesirea din sistemul de protectie oferind informatii,
consiliere psihologica si suport, pentru integrarea socioprofesionald;

14.planifica derularea procesului de management de caz pentru copiii cu masura
de protectie speciala, in baza raportului anual de activitate ce cuprinde analiza
activitatii desfasurate, numarul si categoriile de beneficiari si a strategiei
judetene,

15. elaboreaza planul anual de actiune al serviciului, ce va fi inaintat conducerii
institutiei pentru a fi inclus in planul anual al institutiei;

16.elaboreaza, revizuieste si monitorizeaza implementarea procedurilor
operationale ale proceselor ce se desfasoara in cadrul serviciului, luand in
considerare Standardele de calitate ale serviciilor si standardele de control
intern/managerial la entitatile publice;

17.elaboreaza si pune in aplicare strategii, programe, studii si statistici necesare
realizarii si implementérii politicilor institutiei si a documentatiei executarii
legislatiei in vigoare, in domeniul functiei publice si asistentei sociale, in
vederea realizarii competentei institutiei,

18. Colaboreaza Si dezvolta partenenate cu orgamzatule neguvernamentale care

familial sau re2|den‘g|a! pentru copil;
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19.colaboreaza pe baza de conventii cu alte instituti publice din unitatea
administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform
legii;

20.indeplineste alte atributii prevazute prin acte normative sau stabilite prin
hotararea Consiliului Judetean Arad.

COD 2.2. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MATERNALA
Activitatea Compartimentului  Asistenta Maternala se desfasoara sub
coordonarea, indrumarea si controlul directorului adjunct asistentd sociala al

D.G.AS.P.C. Arad.

Compartimentul Asistenta Maternala are urmatoarele atributii si competente:

1. Recruteaza si identifica persoane care doresc sa devina asistenti maternali
profesionisti;

2. Evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijire potrivitd copilului care
necesita ingrijire la un asistent maternal, in vederea atestdrii ca si asistent
maternal profesionist;

3. Evalueaza psihologic familile selectate in vederea atestarii ca si asistent
maternal profesionist;

4. Organizeaza cursuri de formare initiala pentru solicitanti in vederea atestarii ca

si asistent maternal profesionist;

Intocme$te rapoarte de evaluare psihosociale in vederea eliberarii atestatului de

asistent maternal profesionist, rapoarte care sunt prezentate in Comisia pentru

Protectia Copilului impreuna cu dosarul solicitantului;

6. Intocmeste rapoarte de evaluare sociala care sunt prezentate in Comisia pentru
Protectia Copilului impreuna cu dosarul asistentului maternal profesionist, in
vederea reatestarii ca si asistent maternal profesionist;

7. Sprijina, monitorizeaza si supervizeaza activitatea asistentului  maternal
profesionist, asigurandu-se ca acesta este informat, in scris, accepta si
actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovata
de autoritatea competenta;

8. Identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent maternal profesionist,
precum si ale membrilor familiei acestuia;

9. Informeaza asistentul maternal profesionist cu privire la procedurile ce vor fi
urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau a oricaror plangeri facute
impotriva lui, precum si sprijinul disponibil in astfel de situatii;

10.Informeaza in scris asistentul maternal profesionist cu privire la drepturile si
obligatiile legale ce Ti revin acestuia cu privire la copil pe perioada plasamentului;

11.Organizeaza cursuri de formare continua pentru asistentii maternali profesionisti,
in urma identificarii nevoilor de pregatire ale acestora;

12.Evalueaza anual activitatea fiecarui asistent maternal profesionist, conform
standardelor prevazute de lege;

13.Intocmeste, pastreazd si actualizeaza documentatia referitoare la situatia
familiilor asistentilor maternali profesionisti;

14. Asigura servicii de sprijin pentru activitatea asistentilor maternali profesionisti in
perioada concediilor de odihna sau in alte situatii de urgenta;

15. Coordoneaza activitatile privind mutarea copilului in familia asistentului maternal
profesionist;

16.Asigura mentinerea relatiilor copilului cu familia naturald sau cu orice alte
persoane relevante pentru viata acestuia;

17.Monitorizeaza relatia dintre copil-asistent maternal si familia naturala a copllulw

18. (daca este cazul), .

19.Intocmeste si actualizeaza statistica copiilor cu masura de proteotle lae
maternali profesionisti; ST

20.Acorda copilului capabil de discernamant asistentd si sprum e‘“
dreptului sau la libera exprimare a opiniei sale;

<
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21.Urméreste realizarea integrarii scolare si comunitare a copilului si sprijina
asistentul maternal in acest proces;

22.Monitorizeaza dezvoltarea fizica si psihica a copilului si modul de integrare a
acestuia in familia asistentului maternal profesionist;

23.Actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institufionalizata a copilului;

24.Contribuie  la evaluarea detaliatd/complexd a nevoilor beneficiarilor
Compartimentului Asistenti Maternali Profesionisti;

25.Monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate, deciziile si
interventiile specializate pentru copiii din sistemul de asistenta maternala,

26. Urmareste imbunatatirea serviciilor oferite copiilor aflati cu masura de protectie
la asxstentn maternali profesionisti, in vederea cresterii cahtatn vietii acestora;

27. Elaboreaza, revizuieste  si  monitorizeaza  implementarea  procedurilor
operationale ale proceselor ce se desfasoard in cadrul compartimentului, luand
in considerare standardele de control intern/managerial al entitatii publice;

28.Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in
domeniul protectiei copilului si ofera servicii de tip familial pentru copil;si cu care
D.G.A.S.P.C. Arad are conventii de colaborare;

29.Colaboreaza pe bazd de conventii cu alte institutii publice din unitatea
adminitrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

30. Colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Arad pentru exercitarea tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

31.Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung
prevazute in strategia Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arad.

COD 2.3. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI CU
DIZABILITATI

Activitatea Compartimentului Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitati se
desfasoara sub coordonarea, indrumarea si controlul directorului general adjunct
asistenta socialad al D.G.A.S.P.C. Arad.

Are urmatoarele atributii $i competente:

1. Coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asisten{a sociala si protectie
speciala desfasurate in interesul superior al adultului;

2. Coordoneaza si monitorizeaza reevaluarea planului personalizat conform legii,
sau cand apar modificari semnificative ale starii psihofizice a beneficiarilor
centrelor rezidentiale impreuna cu echipa multidisciplinara din centru;

3. Face propuneri privind schimbarea masurilor de protectie sociald pentru
persoanele cu handicap adulte beneficiari ai centrelor rezidentiale la propunerea
specialistilor din centru si le Thainteaza Comisiei de evaluare pentru persoane
adulte cu handicap;

4. Preia in baza evaluarii initiale beneficiarii si elaboreaza documentatia necesara
pentru desemnarea managerului de caz pentru adulfi din sistemul de protectie
speciala;

Efectueaza evaluarea/ detaliatd/complexa a nevoilor beneficiarilor directi;

Planifica servicile pentru adult, familie/reprezentant legal si alte persoane

importante pentru adult concretizate in planul personalizat;

7. Dezvolta relatiile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce pot
sprijini demersurile pentru solutionarea cazurilor,;

8. Furnizeaza serviciile si interventiile pentru adult, familie/reprezentant lega
persoane importante pentru adult; ‘

9. Asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantu
adultului si ii sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe:tot
managementului de caz;

o o
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10. Colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C Arad pentru exercitarea tuturor
drepturilor prevazute de actele normative n vigoare;

11.Intocmeste rapoarte de activitate, statisticile necesare monitorizérii activitatii
serviciului, semestrial, anual si la cerere conducerii D.G.A.S.P.C;

12. Planifica activitatea serviciului si elaboreaza planul anual de actiune si-l inaiteaza
conducerii directiei;

13.Planifica furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si a celor familiale prin planul personalizat:

14.Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte cu dizabilitati
conform planului personalizat privind masurile de asistenta social;

15.Acorda persoanei adulte cu dizabilitati asistentad si sprijin pentru exercitarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

16. Reevalueaza conform legii sau ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au
stat la baza asistarii beneficiarilor i propune dupa caz, mentinerea, modificarea
sau incetarea acestora;

17.Colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C Arad pentru exercitarea tuturor
drepturilor beneficiarilor prevazute de actele normative in vigoare;

18.Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung
prevazute in strategia Directiei, referitoare la restructurarea, organizarea si
dezvoltarea sistemului de protectie a adultului aflat in dificultate, dupa adoptarea
$i aprobarea acesteia, potrivit atributiilor ce ii revin si raspunde de obtinerea
rezultatelor stabilite;

19.Indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Arad.

COD. 2.4. COMPARTIMENTUL LOCUIRE INCLUZIVA SI PERSOANE VARSTNICE

Activitatea Compartimentului  Locuire Incluzivd si Persoane Varstnice se
desfagsoara sub coordonarea, indrumarea si controlul directorului general adjunct
asistenta sociala al D.G.A.S.P.C. Arad.

Are urmatoarele atributii si competente:

1. coordoneaza metodologic si monitorizeaza respectarea drepturilor la viata
independenta si integrare in comunitate ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in
scopul prevenirii situatiilor de risc si segregare;

2. asigura indrumare metodologica in aplicarea prevederilor legale privind
dezinstitutionalizarea, prevenirea institutionalizarii, dezvoltarea alternativelor de
tip familial si tranzitia catre viata in comunitate;

3. initiaza si contribuie la elaborarea de instructiuni si proceduri de lucru,
instrumente de lucru in domeniul dezinstitutionalizarii, prevenirii institutionaliz&rii,
dezvoltdrii alternativelor de tip familial si tranzitiei catre viatd in comunitate,
precum si in domeniul calitatii serviciilor sociale;

4. centralizeaza necesarul serviciilor sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati
si varstnice pe baza strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale;

. colaboreaza cu institutii, autoritati, persoane juridice implicate in implementarea
prevederilor legale referitoare la protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu dizabilitati si varstnice, respectiv in domeniul dezinstitutionalizarii, prevenirii
institutionalizarii, dezvoltarii alternativelor de tip familial si tranzitiei catre viata in
comunitate, precum si al calitatii serviciilor sociale;

6. acorda persoanei véarstnice asistenta si sprijin pentru exercitarea drepturilor
cuvenite, precum si a exprimarii libere a opiniei.

COD 3.1. SERVICIUL CONTABILITATE

Activitatea Serviciului Contabilitate este condusa de un sef
desfasoara sub coordonarea, indrumarea si controlul directorului gen
economic al D.G.A.S.P.C. Arad. Seful de serviciu rdspunde de buna de
activitatii serviciului. ~
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Serviciul Contabilitate are urmatoarele atributii si competente:

1. organizeaza si conduce contabilitatea D.G.A.S.P.C. Arad potrivit normelor
financiar-contabile in vigoare;

2. inregistreaza si conduce evidenta angajamentelor, lichidarilor, ordonantarilor si
platilor,

3. inregistreaza cronologic toate operatiunile de incasari si plati derulate prin
conturile institutiei, aferente cheltuielilor de personal, asistenta sociala, drepturile
persoanelor cu handicap, materiale, lucrari, servicii, investitii,

4. asigura Tinregistrarea cronologica si sistematica a ftuturor operatiunilor

patrimoniale in conturile corespondente, conform Legii contabilitatii nr. 82/1991,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

asigura intocmirea la timp, in conformitate cu dispozitiile legale, a balan{elor de

verificare, a situatiilor financiare lunare, trimestriale gi anuale;

6. participa anual sau ori de cate ori este nevoie la inventarierea patrimoniului,

scoaterea din functiune, casarea si dezmembrarea ori valorificarea, dupa caz, a

bunurilor pentru care a fost aprobata operatiunea;

asigura formalitatile necesare efectuarii inventarelor si/sau casarilor,

asigura respectarea normelor contabile cu privire la arhivarea, stocarea si

pastrarea datelor inregistrate in contabilitate prin utilizarea sistemelor de

prelucrare automata a datelor, in format electronic sau pe suport de hartie, dupa
caz,

9. coordoneaza si indruma activitatea financiar-contabila a unitafilor de asistenta
sociala fara personalitate juridicd din structura D.G.A.S.P.C. Arad, care au
organizata contabilitate proprie pana la nivel de balanta analitica si sintetica de
verificare;

10.Intocmeste si transmite lunar Consiliului Judetean Arad, bilantul, monitorizarea
numarului de posturi si cheltuielile de personal la nivel de institutie;

11.Tntocmeste si transmite Consiliului Judetean Arad situatiile financiare trimestriale,
insotite de rapoarte explicative, note explicative privind veniturile si cheltuielile
precum si situatia angajamentelor legale si platile efectuate;

12.completeaza trimestrial si anual datele financiare necesare pentru raportarea
veniturilor si cheltuielilor centrelor de adulti, la solicitatarea Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

13.completeaza anual datele financiare solictate prin chestionarele de monitorizare
a activitatilor serviciilor sociale, pentru toate centrele din subordinea
D.G.A.S.P.C. Arad solicitatate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

14.calculeaza contributia de intretinere datorata de beneficiari sau sustinatorii
acestora la admiterea intr-un centru din subordinea D.G.A.S.P.A. Arad;

15.intocmeste lista de investiti in baza referatelor de necesitate ale
compartimentelor de specialitate, urmarind Tncadrarea valorii acestora in
prevederile bugetare aprobate;

16.intocmeste si transmite formularele solicitate pentru functionalitatea sistemului
national de raportare Forexebug, conform specificatiilor M.F.P;

17 .descarca facturile electronice primite de la furnizori prin Punct Unic de Acces si
le transmite structurii careia le apartine;

18. colaboreazé cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului,

19.1n conditiile legii, desfasoara activitatea de control financiar preventiv;

20.intocmeste costul mediu lunar/beneficiar pentru centre de copii si/sau adulfi cu
dizabilitati; ,, :

21.actualizeaza proceduri operationale pentru activitatile derulate
serviciului.

COD. 3.1.1. COMPARTIMENTUL BUGET FINANTE

Compartimentul Buget Finante este subordonat Serviciului Contab|
urmatoarele atributii:

%2
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1. elaboreaza proiectul bugetului anual al institutiei, precum si previziunile de
buget pe termen mediu si  lung si le supune avizarii conducerii institutiei;

2. transmite Directorului General Adjunct Economic proiectul de buget anual,
pentru aprobarea acestuia de catre Colegiul Director;

3. intocmeste si inainteaza spre aprobare, ordonatorului principal de credite,
repartizarea bugetului pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare,
dupa avizarea acestuia de catre conducerea institutiei;

4. urmaresgte executia cheltuielilor prevazute in buget, pe surse de finantare si
destinatii si informeaza periodic sau la solicitarea conducerii institutiei despre
modul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli.

COD 3.2. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
Activitatea Compartimentului Achizitii Publice se desfasoara sub coordonarea,
indrumarea si controlul directorului general adjunct economic al D.G.A.S.P.C. Arad.

Compartimentul Achizitii Publice are urmatoarele atributii:

1. Asigurd buna functionare, organizare si desfasurare a activitatii de realizare a
achizitiilor publice din cadrul DGASPC Arad:

2. Organizeaza circuitul documentelor si asigurd pastrarea corespondentei
Compatimentului Achizitii Publice ;

3. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea, reAnnoirea, recuperarea
inregistrarii - autoritati  contractante in SEAP ~SICAP sau recuperarea
Certificatului digital daca este cazul;

4. Organizaza si participa la procedurile de achizitie publica (transmite anunturi de
participare, intentie la SEAP-SICAP, anunturi de atribuire a contractelor,
certificate constatatoare, notificari la achizitile directe) si dupé caz la JOUE,

Grupeaza categomle de bunun servicii si !ucrarl conform CPV m vigoare,

Elaboreaza si dupa caz actuahzeaza, pe baza necesitatilor transmise de

celelalte compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si

programul anual al achizitiilor publice;

7. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor suport;

8. Indep!meste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt prevazute in
Lege;

9. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

10. Verifica stabilirea corecta a valorilor contractelor conform planului de achizitii si
a bugetului alocat pe articolul respectiv;

11. Transmite solicitari catre directorul general pentru constituire a comisiei de
licitatii a fiecarei proceduri de achizitie publica efectuaté prin SEAP-SICAP:
12.Se asigura de existenta inaintea inceperii fiecarei proceduri a dispozitiilor de
numire a comisiei de evaluare si a rezervei; de semnarea declaratiilor de

confidentialitate si impartialitate;

13. Intocmeste declaratnle de confidentialitate si impartialitate a comisiei la
procedura de ach|z|t|e publica si se asigura de insusirea si semnarea acestora
de catre toti membrii comisiei;

14.Urmareste modificarile care apar in cursul anului pentru actualizarea planului
de achizitii, intocmeste Anexa PAAP, transmite planul de achizitii publice spre
aprobare conducatorului institutiei;

15. Tehnoredacteaza procesele verbale, hotarari ale comisie
comunicari ale comisie de evaluare a licitatiilor si le publica i

cele care sunt prevazute de Iege

2
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17.Incarca in SEAP - SICAP declaratiile pe proprie raspundere a reprezentantului
legal privind datele de identificare a persoanelor cu functie de decizie in cadrul
procedurilor de achizitie publica, a autoritatii contractante;

18. Intocmeste elibereazd documentele constatatoare de indeplinire  sau
nemdephmr@ dupa caz a contractelor incheiate in urma procedurilor si la
cererea operatorilor economici eliberarea certificatelor constatatoare la
contractele incheiate prin achizitie directa,;

19.Efectueaza achizitii directe din SEAP —SICAP iar in cazul in care nevoile
solicitate nu sunt gasite intocmeste Nota justificativa (negatie) si referate de
terminare a achizitiei online;

20. Urmareste constituirea garantiilor de buna executie in termen de catre operatorii
economici;

21.5e preocupa, realizeaza si transmite spre aprobare in termen rapoartele
achizitilor publice;

22, Prezinta Serviciului Contabilitate contractele incheiate pentru a fi vizate CFP;

23 Verifica corectitudinea si legalitatea facturilor si documentelor ce le insotesc in
conformitate cu contractele incheiate cu furnizorii, avand drept de semnatura
pe OP/CEC;

24 Acorda consiliere/indrumare  metodologicd necesara achizitionarii - unor
produse/servicii /lucrari de calitate, furnizarea la timp a tuturor produselor
/serviciilor /lucrarilor necesare indeplinirii misiunii entitatii, in limita bugetului
aprobat;

25.Constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica, transmite spre arhivare
dosarele aferente fiecarei proceduri;

26. Transmite copii ale dosarelor de achizitie publica la procedurilor efectuate catre
organismele de verificare a proiectelor in termenele prevazute de lege;

COD 3.3. SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA PRESTATI SOCIALE

Activitatea Serviciului Evidenta si Plata Prestatii Sociale este condusa de un sef
serviciu si se desfasoara sub coordonarea, indrumarea si controlul directorului general
adjunct economic al D.GAS.P.C. Arad. Seful de serviciu raspunde de buna
desfasurare a activitatii serviciului.

in cadrul serviciului sunt aprobate 11 posturi, din care 1 functie publicd de

conducere si 10 functii de executie.
Serviciul Evidenta si Plata Prestatii Sociale are urmatoarele atributii  si
competente:

1. Preia cererile cu documentatia necesara luarii in evidenta a persoanelor cu
handicap in vederea acordarii drepturilor banesti si a facilitafilor cuvenite
conform legislatiei in vigoare, iar dupa verificarea din punct de vedere al
corectitudinii si integralitatii dosarului prezentat, il inregistreaza in registrul de
intrari al DGASPC,;

2. Asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea
serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistentd sociala;colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

3. Asigura informarea corecta, atat telefonic cat si la sediul institutiei, a tuturor
persoanelor care solicita informatii privitoare la drepturile stabilite de lege pentru
persoanele cu handicap;

4. Preia si analizeaza documentatia privind acordarea dreptului la asistent
personal si face propunerea de aprobare sau respingere a optiunii facute de
persoana cu handicap in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru
angajarea asistentului personal sau pentru acordarea indemnizatiei de i so;xtor
Acorda avizul pentru angajarea asistentului personal sau a indemnizatie
insoftitor persoanelor cu handicap grav;,

5. intocmeste corespondenta necesara in vederea rezolvarii sntuatiel ;
a persoanelor cu handicap pe care le preia si pentru dosarele aﬂate in.
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DGASPC, in legatura cu domeniul sau de activitate;

6. Colaboreaza cu serviciile sociale ale primariilor in ceea ce priveste intocmirea
anchetelor sociale pentru persoanele cu handicap grav ce opteazd pentru
asistent personal sau indemnizatie de insofitor;

7. Preia optiunea facuta de persoanele cu handicap pentru eliberarea de bilete de
calatorie interurbane gratuite sau pentru decontarea carburantului necesar
deplasarilor interurbane sau pentru eliberarea de bonuri valorice de alimentare
cu carburant potrivit prevederilor Ordinului nr. 160/2023 si a Legii nr. 448/2006
cu modificarile si adaugirile ulterioare.

8. Potrivit Legii nr. 145/22.07.2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, punctul 11, si a Ordinului ANPDPD nr. 160/2023 pentru acordarea
si decontarea de bonuri de carburant si/sau de bonuri valorice pentru
alimentarea mijloacelor de transport electrice sau pentru decontarea
carburantului necesar deplasarii cu autoturismul, pentru aplicarea art. 24 alin.
(9) si (10) din Legea nr. 448/2006, preia si prelucreaza cererile pentru
decontarea combustibilului necesar deplasarii persoanei cu handicap cu
autoturismul

9. Preia de la beneficiarii persoane cu handicap sau de la reprezentatii legali ai
acestora, documentatia necesara pentru decontarea carburantului alimentat
pentru deplasarile interurbane , verificand respectarea cerintelor legii cu privire
la aceasta facilitate.

10.1n temeiul optiunii facute pentru primirea biletelor de caldtorie gratuite, emite si
elibereaza bilete de calatorie si legitimatii de transport interurban si urban
persoanelor beneficiare aflate in evidenta DGASPC Arad, asigurand totodata
evidenta corecta in programul D-Smart a biletelor de calatorie interurbana si
legitimatiile de calatorie urbana eliberate;

11. Potrivit Ordinului nr. 1836/30.12.2019 pentru aprobarea modelului legitimatiei
acordate persoanelor cu dizabilitati, emite — la cerere sau din oficiu, Legitimatia
acordata persoanelor cu d|zab|hta‘p, Legitimatia contine datele de identificare
ale persoanei: numele si prenumele persoanei, codul numeric personal,
numarul documentului care atestd incadrarea in grad de handicap, gradul de
handicap. Legitimatiile trebuie tiparite, li se aplica fotografie, sigiliu, apoi trebuie
obligatoriu laminate Tinainte de a fi eliberate beneficiarilor.

12.Verifica din punct de vedere al corectitudinii continutului, preluarea si
inregistrarea dosarelor persoanelor cu handicap din categoriile ,Minori” si
LAdulti” care necesita protectie speciala, in vederea validarii acestora;

13.Intocmeste referate distincte in legatura cu obiectul activitatii serviciului pentru
toate cazurile de sistari, repuneri in plata, sesizarea lipsei temeiului legal pentru
platile efectuate necuvenit ca urmare a declaratiile nereale ale persoanelor cu
handicap sau din alte cauze, precum si in toate situatile in care constata
necesitatea de a se interveni in vederea remedierii unei situatii in legatura cu
dosarul persoanei cu handicap;

14.Opereaza in programul informatic privind baza de date a persoanelor cu
handicap (D-SMART) prelungirile, cazurile noi, transferurile, sistarile la dosarele
persoanelor cu handicap, precum si decesele la toate categoriile de persoane
cu handicap, emitand decizie de punere in / sistare din plata;

15. Preia documentatia in vederea emiterii adeverintelor privind acordul de plata a

dobanzii la creditele contractate de persoanele cu han‘, loa

achizifionarea unui autovehicul sau adaptarea Iocum‘ge| % :
adevermte

conform|tate si intocmeste Contractul privind angajamentul dé plata a dobanzu
la creditele contractate cu beneficiarii care solicita aceasta facnhtate Conform
art. 27 din Legea nr. 448/2006 modificata si completata. Anual, pentru fiecare
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an calendaristic din perioada de creditare, intocmeste Act aditional la Contractul
de plata a dobanzii;

17.Preia cererile persoanelor in vederea acordarii rovinietelor, verifica
corectitudinea si totalitatea actelor anexate cererii, le inregistreaza in programul
D-SMART si intocmeste centralizatorul lunar al acestor cereri pe care il
inainteaza catre Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere
SA. Dupa emiterea rovinietelor de catre CNAIR, acestea sunt inregistrate in D-
SMART, iar dupa primirea lor in forma printatad sunt eliberate beneficiarilor, la
cerere,

18.Preia certificatele de deces ale persoanelor cu handicap, precum si situatiile
centralizatoare cu decese primite lunar de la ANPIS si de la Directia Judeteana
de Evidentd a Persoanelor Arad si intocmeste deciziile de sistare din plata a
acestora incepand cu data decesului; eventualele plati necuvenite, datorate
primirii cu intarziere a adeverintei de deces sunt comunicate catre AJPIS in
vederea recuperarii de catre aceasta a sumelor platite necuvenit;

19. Lunar, colecteaza dovezile platii ratelor de la beneficiarii contractelor de plata a
dobanzii la creditele bancare, verifica incadrarea platii ratei in graficul de
rambursare si infocmeste ordonantarile pentru plata dobanzilor la creditele
bancare conform art. 27 din Legea nr. 448/2006;

20. Executa importul deconturilor de transport interurban referitoare la biletele de
calatorie gratuite utilizate de persoanele cu handicap si de asistentii personali
sau insotitorii acestora si verificd din punct de vedere al corectitudinii si
conformitatii cu realitatea, deconturile prezentate de furnizori pentru transportul
interurban (auto si CFR), procedand la intocmirea corespondentei necesare
pentru cazurile de refuz la plata total sau partial sau pentru debitele constatate
cu ocazia verificarii deconturilor;

21.Efectueaza, lunar, operatiunile de inchidere de luna si intocmire a statelor de
plata, documentatia fiind asumata prin semnatura de Directorul general al
DGASPC Arad si de seful de serviciu al SEPPS si exportd aceste date — la
termenul stabilit de Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala - in
programul DIAMANT gestionat de catre ANPIS, in vederea platii drepturilor
persoanelor cu handicap;

22. Transmite lunar, dupa efectuarea fara erori a exportului in DIAMANT,
documentatia necesara Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Arad
pentru prezentarea de catre aceasta a documentelor de plata pentru prestatiile
sociale cuvenite persoanelor cu handicap la Trezoreria municipiului Arad, in
conformitate cu prevederile HGR nr. 1019/2018;

23.Intocmeste referate in vederea sesizarii conducerii institutiei asupra unor situatii
ce au generat aparitia de debite In sarcina persoanelor cu handicap, pentru
drepturile de transport interurban, pentru decontarea carburantului necesar
deplasarii cu autoturismul si pentru plata dobanzii la credite bancare — ce sunt
acordate si decontate prin DGASPC Arad, debite aparute datorita nedeclararii
de catre persoanele cu handicap sau de catre apartinatorii acestora a modificarii
conditiilor ce au stat la baza acordarii drepturilor;

24.nregistreaza in contabilitate operatiunile privind plata facilitatilor acordate
persoanelor cu handicap ce sunt atribuite DGASPC si conduce evidenta
sinteticad si analiticd a cheltuielilor bugetare pentru activitatea specifica
serviciului EPPS, conform clasificatiei bugetare;

25.Lunar, intocmeste si transmite Serviciului Contabilitate din cadrul DGASPC
balanta de verificare sintetica pentru operatiile efectuate, execu’ua bug tara

lunara pe tipuri de cheltuieli, inclusiv fisele de cont analitice pentru cre ‘

datorii, pentru operatiile efectuate in cadrul serviciului;

P 68 din 69
Proprietatea Directici Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fird autorizare:
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE
679/2016 al Parfamentului European.



sumelor alocate;

28.Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza
Inregistrarilor in contabilitate;

29.Dispune masuri pentru recuperarea unor drepturi acordate necuvenit, urmand
toli pasii necesari in vederea recuperarii acestora, inclusiv inaintarea catre
Compartimentul Juridic - Contencios a documentatiei necesare pentru
recuperarea debitelor urmarind termenele de prescriptie si calculand dobanzile
datorate de debitori in conformitate cu prevedrile Legii 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si a Ordonantei
Guvernului nr.13/2011 privind dobénda legala remuneratorie si penahzatoare

30.Intocmeste corespondenta in legaturd cu drepturile acordate necuvenit
persoanelor cu handicap si urmareste recuperarea debitelor;

31.Intocmeste lunar solicitarile privind necesarul de fonduri privind decontarea
transportului interurban |, pentru deconturile de carburant, pentru solicitarile de
bonuri valorice de carburant si pentru plata dobanzii la credite bancare pentru
persoanele cu handicap aflate in evidentd, si le transmite cétre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati respectand
termenele de raportare stabilite de aceasta institutie;

32.Preia cererile pentru emiterea Cardului European de Dizabilitate, le
centralizeaza si transmite la Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati , iar dupa primirea acestora le elibereaza
beneficiarilor ;

33.Participa la procesul de inventariere a dosarelor persoanelor cu handicap,
completeaza dosarele cu documentele noi (prelungiri, acte de identitate noi,
etc.) siia masuri de arhivare a dosarelor clasate (transferate in alt judet, decese,
incetarea drepturilor, etc.)

34.Colaboreaza cu Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare si Control Servicii
Sociale, Relati ONG al DGASPC Arad la intocmirea situatiilor statistice
solicitate de alte institufii in legaturd cu persoanele cu handicap aflate in
evidenta si in plata;

35.0ri de céte ori este necesar, potrivit prevederilor legislative cu privire la
decontarea calatoriilor gratuite cuvenite persoanelor cu handicap potrivit art. 24
din Legea nr. 448/2006, solicita furnizorilor de transport interurban
documentatia necesard si intocmeste Conventii de colaborare in vederea
decontarii biletelor de calatorie gratuite, urmarind actualizarea permanenta a
rutelor si tarifelor si implementarea acestora de catre administratorul bazei de
date D-SMART in vederea verificarii deconturilor prezentate de cétre
transportatori;

36.Raspunde de intocmirea documentatiei in ceea ce priveste implementarea si
respectarea standardelor de management al calitatii.

COD 3.4. COMPARTIMENTUL TEHNIC, ADMINISTRATIV

Activitatea Compartimentului  Tehnic, Administrativ. se desfisoard sub

coordonarea, indrumarea si controlul directorului general adjunct economic al

D.G

SEN

SR

A.S.P.C. Arad.

Compartimentul Tehnic, Administrativ are urmatoarele atributii si competente:
verificarea in teren a modului de executare al lucrarilor de reparatie, conform
devizelor sau situatiilor de lucrari;

participa la receptla partiala si finala a lucrarilor de reparatii; :
verifica stadiul de executie al lucrarilor si urmareste termenele de ex cutle
prevazute in contract;

se ocupa de monitorizarea lucrarilor pe rol;
verifica documentatia pentru plata facturilor ce tin de Iucrarlle de const
partea tehnica; :
receptia cladirilor nou construite pentru D.G.A.S.P.C. Arad;
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7. verificarea si intretinerea permanenta a cladirilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad;

8. participarea in comisiile de licitatie derulate de biroul achizitii publice ;

9. verificd monitorizarea eventualelor miscari(intrari-iesiri) din lista de patrimoniu;

10. verifica modul de receptie, depozitare si repartizare a mijloacelor fixe, a obiectelor
de inventar, a diverselor materiale si a obiectelor de inventar din donatii;

11.urmareste situatia si miscarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din
cadrul D.G.A.S.P.C. Arad,

12.asigura achizifionarea diverselor obiecte si materiale necesare bunei functionari
a D.G.AS.P.C. Arad si a activitatilor din cadrul centrelor,

13.monitorizeaza desfasurarea activitatii de supraveghere si verificare tehnica a
instalatiilor si a tuturor platformelor ridicatoare pentru persoane cu dizabilitali, a
ascensoarelor hidraulice si electrice aflate in dotarea institutiei in baza
contractelor incheiate cu firme de specialitate;

14.coordoneaza activitatea gestionarului mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
aflate in gestiunea aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arad;

15. efectueaza transport rutier in cont propriu pentru angajati si beneficiari cu
autoturisme/microbuze din parcul auto al institutiei;

16.coordoneaza activitatea conducatorilor auto, asigurand o functionare buna si
eficienta a parcului auto al D.G.A.S.P.C. Arad;

17.asigura aprovizionarea cu combustibil necesar pentru autoturismele din parcul
auto;

18.evidenta si centralizarea pentru fiecare masina a consumului de combustibil
lunar;

19.completarea FAZ (Foaia de Aclivitate Zilnica) pentru fiecare masina,

20.asigura serviciul de permanenta in colaborare cu Centrul de consiliere si
semnalare a situatilor de urgentd in domeniul asistentei sociale (telefonul
copilului) si Serviciul prevenirea marginalizarii sociale trafic migratie si repatrieri,
zilnic dupa ora 16,30, in zilele de sdmbata si duminica si in perioada sarbatorilor
legale;

21.asigura intretinerea curateniei in cadrul cladirii in care isi desfasoara activitatea
D.G.AS.P.C. Arad,

22 participd la efectuarea inventarelor anuale a mijloacelor fixe din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arad;

23 persoanele desemnate din cadrul serviciului, se ocupa de activitatile specifice
conform legilor in vigoare: Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, Legea nr.
54/1994 pentru modificarea unor prevederi din Legea nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile la zi prevazute n
fisa postului;

24.inregistreaza si tine evidenta tuturor documentelor intrate in depozitul arhivei, a
celor intocmite pentru uz intern precum si a celor iesite potrivit legii;

25.elaboreaza si distribuie Nomenclatorul Arhivistic;

26.grupeaza documentele potrivit problematicii si a termenelor de pastrare stabilite
in Nomenclatorul documentelor de arhiva,;

27.urmareste evidenta tuturor intrarilor si iesirilor pe baza unui Registru de intrare-
iesire;

28.participa in cadrul comisiei de selectionare a documentelor propuse ca fiind lipsite
de valoare in conformitate cu perioadele de pastrare din Nomenclatorul arhivelor;

29.urmareste modul de comportare a documentelor ce urmeaza a fi arhivate;

30.1nregistreaza si tine evidenta documentelor de intrare-iesire;

31.tine evidenta facturilor de consum la utilitati,

32.1inregistrarea facturilor si evidenta acestora centralizata pe contracte; :

33. asigura aprovizionarea cu furnituri de birou, materiale de curateme carburan
auto sub forma de bonuri valorice si alte materiale necesare; 3

34.asigura aprovizionarea si livrarea scutecelor necesare benefx(nanlor dm Centrele;
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D.G.A.S.P.C. Arad,

35.comanda produsele necesare desfasurarii activitatii de birotica a tuturor serviciilor
din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Arad;

36.urmareste termenele la care sunt onorate comenzile de catre furnizori si participa
la receptia marfii.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 34. Serviciile si compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad vor colabora
pentru a asigura protectie si asistenta copilului si adultului aflat in dificultate, in
realizarea si exercitarea corespunzatoare a drepturilor acestora, in conditiile legislatiei
in vigoare.

Art. 35. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor serviciilor,
compartimentelor si centrelor din cadrul D.G.A.S.P.C Arad.

Secretar General al Judetului,
Silvana Lupu

I
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