Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad
PO 12/11DMG-01

Dispozitia nr. 956/B/27.07.2023
privind aprobarea Regulamentului intern al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad

Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, reprezentati
prin director general, doamna STARK ERIKA,
Avand in vedere:
o Adresa nr. 50/29.05.2023 a  Sindicatului Prosind Arad, finregistrati SRUS cu nr.
219/30.05.2023;
» Avizul consultativ al Comsiei paritare nr. 16/25.07.2023;
» Avizul Colegiului Director nr. 8/27.07.2023;
« Dispozitia Directorului general al D.G.A.S.P.C. Arad nr. 940/A/12.04.2016;
o Prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd cu modificdrile si completarile
ulterioare;
« Prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
o Prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

In temeiul art. 16 alin. (1) si (2) din Anexa 1 — Regulament - Cadru de organizare i functionare a Directiei
Generale de Asistentd Socialda si Protectia Copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul intern al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Arad, cu data prezentei, conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezentul regulament intern isi produce efectele fata de angajati de la momentul luarii
la cunostintd al acestuia.

Art. 3. Dispozifia directorului general al DGASPC Arad nr. 940/A/12.04.2016 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Serviciul Resurse
Umane si Salarizare din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunicad tuturor angajatilor D.G.A.S.P.C. Arad, prin grija
sefilor structurilor functionale, sub semnatura.
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1. Definitii

in intregul text al prezentului Regulament intern, urmitorii termeni sunt definiti astfel:

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad este o institutic publici de interes
judetean, cu personalitate juridicd, infiintata in subordinea Consiliului Judetean Arad, denumitd in
continuare si Angajator;

Personalul angajat al Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Arad, in regim
contractual sau functionari publici, pe functii de conducere si/sau de executie, denumit in continuare
si Angajati;

Functia publicd - ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publicd de catre autorititile si institutiile publice;

Functionar public reprezinta persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica;

Raportul de serviciu reprezintd raportul juridic dintre functionarul public si Stat sau administratia
publicd locald, prin autoritatile administrative autonome ori prin autorititile si institutiile publice ale
administratiei publice centrale si locale;

Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoana fizici, denumita angajat,
se obligd sd presteze munca pentru $i sub autoritatea unui angajator, persoand fizic sau juridicd, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu;

Functia reprezintd ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, In temeiul legii, in fisa postului;

Dezvoltarea carierei reprezintd evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin
mobilitate §i promovare ntr-o functie publica superioard, care intervin de la data nasterii raportului de
serviciu al functionarului public si pand in momentul incetérii acestui raport;

Discriminare directd este orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinti,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile de: discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de
victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetifenie, etnie, culoare, limbi, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioass, infectare cu
HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previizute in legislatia muncii;
Discriminare indirectd este orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutrd care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alti persoani in baza unuia dintre criteriile de:
discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazati pe criteriul de rasi, cetitenie,
etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, vArstd,
handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politics, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, in afard de cazul
In care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifici In mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

Hértuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd criteriul de rasd, cetitenie, etnie,
culoare, limba4, religie, origine sociald, trisdturi genetice, sex, orientare sexuald, vArsta, handicap,
boala cronica necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati, care are ca scop sau ca
efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator;

Locul de munca este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii atributiilor si sarcinilor de serviciu, in conditii
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\ Z
tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din calexée ob

unui raport de muncé ori de serviciu cu Angajatorul; S

- Evaluarea performantelor profesionale individuale reprezintd ansamblul proceselor si procedurilor
implementate anual, prin aplicarea criteriilor de performanti la gradul de indeplinire a obiectivelor
profesionale individuale, stabilite in baza atributiilor previzute in fisa postului;

- Consilier de eticd — functionar public desemnat pentru consiliere eticd de citre conducitorul
autoritafil sau institutiei publice, in temeiul art. 451 din OUG nr. 57/2019 pricind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare;

- Pantouflage — interdictiile instituite in sarcina functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad
dupd incetarea raporturilor de serviciu ale acestora pentru desfisurarea de activititi previzute de art.
94 din Legea nr. 161/2003, pentru o perioadi de 3 ani;

- Informafie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau rezulti din activititile unei
autoritafi publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare
a informatiei;

- Informatie cu privire la datele personale se infelege orice informatie privind o persoana fizici
identificatd sau identificabili;

- Avertizor in interes public - persoana fizica care efectucaza o raportare sau divulgi public informatii
referitoare la Incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

- Persoand desemnatd — responsabilul numit la nivelul D.G.A.S.P.C. Arad cu atributii in ceea ce
priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportérilor, care sd actioneze cu impartialitate gi care sa fie independent in exercitarea acestor
atributii;

- Protectia maternitdtii reprezintd protectia sanatatii si/sau securitatii angajatelor gravide si/sau mame,
la locurile lor de munci;

- Angajata gravidd este femeia care anuntd In scris Angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sd ii ateste aceasti stare;

- Angajata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului de
lduzie si solicitd Angajatorului, in scris, misurile de protectie previzute de lege, anexdnd un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
ndscut;

- Angajata care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitdtii dupd efectuarea concediului de lauzie,
Isi alépteaza copilul si anuntd Angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul estimat al
perioadei de aldptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

- Concediul postnatal (de lduzie) obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care angajata mami are
obligatia si 1l efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si liuzie cu durata totald de
126 de zile, de care beneficiaza angajatele in conditiile legii;

- Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le Impiedicd total sau le limiteazi accesul cu sanse egale
la viafa societdtii, necesitdnd mésuri de protectie In sprijinul integririi si incluziunii sociale;

- Demisia reprezintd Incetarea raporturilor de serviciu prin notificarea in scris persoanei care are
competenta legald de numire In functia publica, respectiv actul unilateral de voin{i a angajatului in
regim contractul care, printr-o notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului
individual de muncd, dupd implinirea unui termen de preaviz;

- Preavizul reprezintd Ingtiintarea prealabld de eliberare din functia publici a functionarului public sau
concediere facuta personalului angajat in regim contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad;

- Proceduri disciplinare — activitatile de cercetare administrativa desfisurate potrivit prevederilor Legii
nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2019 pentru completarea
art. 61 alin (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adminsitrativ;
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Angajatomlul in conditiile leg,u si ale 1eg,u1amentu1u1 intern; ! /
Procedura documentata reprezintd o activitate sau un proces care se desiésoalaﬁla mvelul unuia sau
mai multor compartimente ale institutiei in vederea realizérii obiectivelor institutiei.

2. Domeniul de aplicare

Art. 1 Regulamentul intern este singurul document de autoritate al angajatorului, cu caracter normativ, prin
care angajatorul stabileste regulile de desfasurare a activitatii, proceduri in unitate, cu conditia ca acestea si
nu contravind legii. Acesta are un rol important pentru activitatea angajatorului, este documentul prin care
angajatorii reglementeazd, in principal, regulile de conduitd si probleme de ordin disciplinar, denumiti de
unii autori si legea disciplinard dintr-o unitate.

Art. 2 Prezentul regulament intern a fost intocmit in conformitate cu:

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si béarbati, republicati;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor In interes public;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 153/2021privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2019 pentru
completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei inexercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i combaterea coruptiei, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, republicats, cu
modificérile i completarile ulterioare;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sinatitii
copilului;

Hotérrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratiapublicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci, cu
modificarile si completirile ulterioare;

O.G. nr. 27/2001 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Contractul colectiv de muncd/Acordul colectiv de muncd si proceddurile de sistem In vigoare
aplicabilela data prevederilor oricirui articol;

precum si a altor legi, hotdrari §i instructiuni care reglementeazi disciplina, activitatea si salarizarea
angajatilor institutiilor publice.
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Art. 3 Regulamentul intern cuprinde cel pufin urmétoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncé in cadrul unitatii;” : :
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturdiii -oricirei foxme de
incdlcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor;
d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale angajatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor;

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daci existi.

N\

Art. 4

(1) Prezentul Regulamentul intern se aplicd tuturor angajatilor, care 1si desfiisoari activitatea in baza unui
contract individual de muncd sau al unui raport de serviciu, indiferent de durata sau tipul contractului
individual de munci sau al raportului de serviciu sau de modalititile in care este prestatd munca, de
atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, avand caracter obligatoriu.

(2) Prezentul Regulament se aplicd inclusiv celor care lucreaza in cadrul unitatii pe bazi de delegare sau
detagare, dar si persoanelor care se afld in incinta institutiei pentru realizarea unor lucriri ocazionale,
In baza unor contracte de prestare servicii, pe baza de contract de colaborare, in baza unor conventii
civile, studentilor care fac practica, ucenicilor, stagiarilor, internilor, precum si tuturor participantilor
la procesul de muncd sau la o forma de pregitire organizati de angajator sau persoanelor care
desfasoara activitate de voluntariat.

(3) Insusirea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru intregul personal, necunoasterea
prevedeilor regulamentului nefiind opozabild in raporturile de muncéd/de serviciucu D.G.A.S.P.C.
Arad.

(4) Modul de organizare si atributiile de serviciu ale fiecarei structuri din cadrul Directiei Generale de
Asisten{a Sociald si Protectia Copilului Arad sunt prevdzute in Regulamentul de organizare si
functionare.

Art. 5

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si angajat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere colectiva si individuald, in cadrul Acordului/Contractului colectiv de munca.

(2) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(4) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munci ori pe durata concilierii
unui conflict individual de muncad, oricare dintre parti poate fi asistatd de citre un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,
conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (5).

(5) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncd sau pe
parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(6) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncéd, Angajatorul si angajatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii, ale acordului colectiv de munci, ale contractului colectiv de
munca si ale raporturilor de serviciu/de munca si ale prezentului regulament intern.

Pag 7 din 72
Proprietatea Directiei Generale de Asisten{ Sociali si Protecfia Copilului Arad; nu poate i difuzat sau reprodus, partial sau in totalitate, fird autorizare.

Datele vor fi stocate si utilizate In scopuri strict legate de finalizarea activititilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.



Art. 6 Prin stabilirea regulilor se asigurd respectarea securititii in munci, a standafde__lb & CO ‘pdrg’a'ment si
disciplina la locul de munca. Procedurile documentate identifica activitétile necesare a/fi desfasurate pentru
atingerea obiectivelor instituiei si contribuie la intelegerea si respectarea regulilor, asigurand totodati si o
modalitate de raspundere in cazul in care acestea vor fi incilcate.

Art. 7 Obiectivele prezentului regulament urméresc si asigure:

- cresterea calitdfii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public,
reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel nalt al prestigiului institutiei, functiei
publice, functionarilor publici si personalului contractual;

- crearea unui climat de incredere reciproc intre cetateni si D.G.A.S.P.C. Arad.

Art. 8 Regulamentul intern a fost intocmit de cétre angajator, cu consultarea sindicatului reprezentativ la
nivel] de unitate — PROSIND si a Comisiei paritare de la nivelul D.G.A.S.P.C. Ara.

CAPITOLUL I
Reguli privind protectia, sanitatea si securitatea in munci in cadrul D.G.A.S.P.C. Arad

1. Dispozitii generale

Art. 9

(1) Angajatorul are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatitii angajatilor
si sd asigure securitatea si sanatatea intregului personal in toate aspectele legate de munca.

(2) Obligatiile angajatilor In domeniul securitd{ii si s3nitafii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitafii angajatorului.

(3) Masurile privind securitatea si sandtatea in muncd nu pot sid determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

(4) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activititii de prevenire si
protectie in cadrul institutiei.

(5) In cazul in care angajatorul apeleazi la servicii externe, nu este exonerat de responsabilitatile sale in
acest domeniu.

(6) Angajatilor le revine obligatia si efectueze controlul medical periodic, conform normelor generale de
protectia muncii, respectiv in termen de 14 zile de la data solicitdrii de citre angajator de a efectua
controlul medical periodic, sa finalizeze investigatiile prescrise de medicul de medicina muncii.

Art. 10

(1) Organizarea activitdfilor privind securitatea si sanitatea In munci se realizeazd de citre Serviciul
Tehnic, Administrativ, Securitate si Sandtate iIn Munci (S.T.A.S.S.M.) si Comitetul de securitate si
sdndtate In muncd, numit prin dispozitia directorului general, conform Legii nr. 319/2006 securitatii si
sanatafii In muncd, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Prevederile prezentului titlu se completeaza cu dispozitiile legii speciale privind protectia muncii si
P.S.I., a Acordului/Contractului colectiv de munca aplicabil, precum si cu normele si normativele de
protectie a muncii si P.S.1..

Art. 11 Atributiile principale ale Comitetului de securitate si sdnitate in munca sunt:
(1) Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate $i sdnitate in munca si planul de prevenire
si protectie, urmarind realizarea lui conform regulamentului intern;
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(2) Analizeaza introducerea de noi tehnologii si echipamente in legaturi Cu
si sanatatu angaj at1101

(4) Urmareste modul in care se aphca si se respecta 1eg,lementaule legale pnvmd secuutatea si s@ndtatea
in munca;

(5) Analizeazd cauzele producerii accidentelor de munci;

(6) Efectueazd verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris asupra constatarilor facute;

(7) Dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate $i sinitate tn munci de citre conducitorul
institutiei, cel putin o datd de an, cu privire la situafia securitatii si sanatatii in munci, la actiunile care
au fost Intreprinse si la eficienfa acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire §i protecfie ce se va realiza in anul urmitor.

Art. 12 Principalele activitati/responsabilitati/atributii In domeniul securititii si sanititii In muncd, in
conformitate cu H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii i sdndtatii in munci nr. 319/2006, sunt:

(1) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munci;

(2) Elaborarea planului de prevenire si protectie;

(3) Elaborarea de instructiuni proprii de securitate si sinidtate in munci specifice activititilor din
institutie;

(4) Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitifii $i sindtifii in muncd ce revin
angajatilor corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului cu aprobarea
angajatorului;

(5) Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire;

(6) Elaborarea tematicii si a programului de instruire — testare la nivelul institutiei;

(7) Intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent;

(8) Monitorizarea functiondrii dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si control, instalatii de
ventilare, etc;

(9) Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate si propunerile de misuri de
prevenire si protectie;

(10) Colaborarea cu comitetul de securitate §i sdndtate in munca si cu medicul de medicina muncii in
vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

(11) Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

2. Misuri de protectia muncii

Art. 13
(1) In vederea realizarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii principale:

a. sd solicite Inspectoratului Teritorial de Munca (I.T.M.) autorizarea functiondrii unita{ii din
punct de vedere al protectiel muncii, si mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut
autorizatia si si ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale in care au fost
emise;

b. sd stabileascd masurile tehnice, sanitare $i organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor
conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici;

c. sd stabileascd pentru salariati si pentru ceilal{i participanti la procesul de munci atributiile si
raspunderea ce le revin In domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

d. s# asigure si sd controleze, prin compartimente specializate sau prin personalul propriu,
cunoagterea si aplicarea, de citre tofi salariatii si participantii la procesul de munci, a
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h.

mdsurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum-
domenlul plotec1;161 muncii;

aceasta este expusd la locul de munca, plecum si asupra masurilor de pré{/enlle necesale
sd asigure, pe cheltuiala unitdii, instruirea, testarca si perfectionarea profesionald a
persoanelor cu atributii in domeniul protectiei muncii si P.S.L;

sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificirii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncé pe care urmeazi si o execute;

sd desemneze, la solicitarea Inspectoratului Teritorial de Muncd, pe angajatii care si participe
la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci etc.

(2) Realizarea efectivd a obligatiilor prevazute la aliniatul precedent revine persoanelor cu atributii in
organizarea $i conducerea procesului de munci.

Art. 14

(1) Angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad au urmitoarele obligatii
in domeniul protectiei muncii:

a.

i

sd-si Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanititii in
muncid si normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase;

sd desfdsoare activitatea in aga fel, incat sd nu expunii la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt persoana proprie, cat si pe celelate persoane participante la
procesul de munci;

sé nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau Imbolnivire profesionali;

s aduca la cunostinfa conducdtorului locului de muncid accidentele de munci suferite de
persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munci;

sé opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze
de indata pe conducitorul locului de munci;

sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru
care a fost acordat si, dupd utilizare, sd il inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru
pastrare;

sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

(2) Angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad, conform Legii nr.
349/2002 privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile
si completdrile ulterioare, au urmatoarele obligatii:

a.

b.

Art. 15

sd nu fumeze in spatiile inchise de la locul de munci, inclusiv in curtea unitatii;

Prin spatiu inchis de la locul de munci se Intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin 2 pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munci, astfel cum este definit in Legea nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Sa nu fumeze in unitatile destinate protectiei copilului, de stat si private.

3. Procesul de instruire

(1) Angajatorul este obligat sd organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securita{ii si sanatatii in

munca.
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aplicabil. .

(3) Instruirea se realizeaza periodic, trimestrial sau semestrial, In functie de categonile de pelsonal

(4) Instruirea se realizeaza obligatoriu inainte de inceperea efectivd a activititii in cazul noilor angajati, al
celor care-si schimbd locul de muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni.

(5) Instruirea este obligatorie si In situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(6) Pentru prevenirea rdspandirii unor infectii, epidemii, pandemii sau altor situatii similare, pentru
asigurarea desfdsurdrii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sinitate in munci, la
reluarea activitatii la locurile de muncé, angajatorul poate reinstrui salariatii care au stat la domiciliu,
somaj tehnic, telemuncd, munca la domiciliu etc. Reinstruirea va fi adaptatd noilor riscuri, in baza si
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si se va desfasura in timpul programului normal de lucru
al salariatilor.

Art. 16

(1) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incdt sd garanteze securitatea si sinitatea
angajatilor.

(2) Inciperile de lucru (birourile) in care se desfésoard activitafi administrative vor trebui sa asigure un
volum si o suprafatd minima stabilitd conform normelor in vigoare la nivelul activititilor specifice.

(3) Locurile de munca vor fi asigurate cu dotéri social — sanitare in functie de necesititile fiziologice ale
personalului.

(4) In scopul mentinerii securitdfii si s@natatii la locul de muncd, angajatorul trebuie sd ia masurile
necesare pentru a asigura pastrarea permanent libera a iesirilor de urgenta si a iesirilor propriu-zise.

(5) Pentru exploatarea echipamentelor electrice (prize, tablouri electrice, etc.) trebuie si existe
urmatoarele documente: instructiuni de exploatare, instructiuni de protectie Tmpotriva pericolului de
electrocutare, instructiuni de intervenire si acordare a primului ajutor in caz de electrocutare,
programul de verificari periodice ale echipamentelor electrice.

(6) Executarea interventiilor la instalatiile sub presiune (depuneri, reparatii, modificiri, racordiri, etc) se
va face numai de cétre personal calificat, instruit si autorizat in acest scop, conform prescriptiilor
tehnice ISCIR.

(7) Angajatorul se obligd sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sanatatii si securititii angajatilor.

(8) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordarea primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
angajatilor in situatii speciale, precum si in caz de pericol iminent.

(9) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemuncd, angajatorul are si
urmatoarele obligatii specifice privind securitatea si sindtatea In munca a telesalariatului:

a. sa asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si/sau echipamentele de
muncd sigure necesare prestirii muncii. Partile pot conveni printr-un acord scris inclusiv si fie
utilizate cele proprii ale telesalariatului, cu specificarea conditiilor de utilizare;

b. sd instaleze, sd verifice si sd intretind echipamentul de munca necesar, cu exceptia cazului in care
partile convin altfel;

c. sa asigure condifii pentru ca telesalariatul si primeascd o instruire suficientd si adecvatd in
domeniul securitatii si sandtatii in muncd, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru privind utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la introducerea unui
nou echipament de munca, la introducerea oricarei noi proceduri de lucru.

Art. 17
(1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de citre angajatori.
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4. Protectia angajatilor prin servicii medicale

Art. 18 Angajatorul are obligatia sd asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

Art. 19
(1) Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii consta in:
a. prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;
b. supravegherea efectiva a conditiilor de igiend si sanitate Tn munci;
c. asigurarea controlului medical al angajatilor, atdt la agajarea in munci, cat si pe durata
existentei raporturilor de munci ale angajatilor cu angajatorul.
(2) In vederea realizarii sarcinilor ce 1i revin, medicul de medicind a muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de munci sau a felului muncii unor salariati, determinati de starea de sinitatea a
acestora.

Art. 20 Medicul de medicind a muncii stabileste pentru angajator, in fiecare an, un program de activitate
pentru imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sinatitii in munca.

CAPITOUL III
Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturiirii oriciirei forme de incillcare a
demnitatii angajatilor

-

1. Reguli generale de nediscriminare si respectarea demnititii angajatilor

Art. 21

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti angajatii.

(2) Este interzisd orice discriminare directd sau indirectd fatd de un angajat, discriminare prin asociere,
hértuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetétenie, etnie, culoare, limb4, religie,
origine sociald, trisdturi genetice, sex, orientare sexuald, vArstd, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti
ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizati.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinti,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutri care are
ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoand in baza unuia dintre criteriile previzute
la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se justifici in mod
obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categoric de persoane identificatid potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatdi cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.
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competente, respectiv la o actiune in Justltle cu puvue la 1ncalca1
p11n01p1u1u1 tr atamentulul e,g,al st al ned1scx 1m1nau1 °

discriminare, care are la baza unul dintre cntemle plevazute la alin. (2) 1mpotr1va uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta In privinta unui anumit loc
de muncd in cazul In care, prin natura specificd a activititii in cauzi sau a conditiilor in care
activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu
conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10)  Orice tratament nefavorabil angajatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitirii
sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul muncii este interzis.

Art. 22

(1) Constituie hértuire morald la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, n legaturd cu raporturile de muncé/serviciu, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatulu, prin afectarea sianititii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmatoarele forme:

a. conduita ostild sau nedoriti;
b. comentarii verbale;
c. actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hértuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau sistematic,
poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizic intrd sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirtuire morald. Niciun angajat nu va
fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca/de serviciu, din cauza ci a fost supus
sau cd a refuzat sd fie supus hértuirii morale la locul de munca.

(4) Angajatii care sdvargesc acte sau fapte de hértuire morala la locul de munca raspund disciplinar, in
conditiile legii si ale prezentului regulament intern. Raspunderea disciplinard nu inliturd raspunderea
contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(5) Angajatul, victimd a hértuirii morale la locul de munca, trebuie si dovedeasca elementele de fapt ale
hértuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin
acte sau fapte de hértuire moral la locul de muncé nu trebuie dovedita.

(6) Angajatorul are obligatia de a lua toate mésurile necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de
hértuire morala la locul de munc.

Art. 23

(1) Orice angajat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnitate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteazd o muncé le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazati pe criteriul de sex cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
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(5) Angajatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatomlul in sensul alin. (4)
se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumatd existenta respectivului tratament.

2. Reguli privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in relatiile de munci

Art. 24

(1) Angajatorul se obligd sa asigure egalitatea de sanse si tratament fata de toti angajatii, femei si barbati,
si se bazeazd pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a.
b.

Art. 25

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egali;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

promovarea la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de Incadrare In munca si de muncé ce respectd normele de sdnitate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate socialg;

organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea,;

prestatil si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(1) Angajatorul se obligéd sd asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, in
legaturd cu relatiile de munci, referitoare la:

a.

&

o Ao

& B

anuntarea, organizarea concursurilor sau exameneclor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncid ori de
serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratiei;

beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la securitate social;

informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii
activitdtilor profesionale respective sau in cadrul in care acestea sunt desfisurate, o caracteristici

Pag 14 din 72

Proprietatea Direcfiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus, partial sau in totalitate, fira autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate In scopuri strict legate de finalizarea activititilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.



fie legitim si cerinta sa fie pr opomonala
Art. 26

(1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concedlul de maternitate
constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui béarbat, pe motiv ¢ a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ci si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare.

(4) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insdrcinati sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor gravide
si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor periculoase de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a. angajata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b. angajata/angajatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pani la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

c. angajatul se afla in concediu paternal;

d. angajata/angajatul se afla In concediul de Ingrijitor sau pe durata absentei de la locul de munci
in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul muncii;

e. angajata/angajatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru;

f. angajata/angajatul se afld n alte situatii in care concedierea nu poate fi dispusa, conform legii.

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in conditiile legii.

(8) La Incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pani la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal sau a concediului de
ingrijitor, angajata/angajatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de
muncd echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunétatire a conditiilor de muncé la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de muncé in conditiile prevazute la alin. (8), angajata/angajatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionald, a carui durati este 5 zile lucritoare.

Art. 27
(1) Termenii si expresiile de mai jos, in sensul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre barbati si femei, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, au urmitoarele
definitii:

a. prin discriminare directd se infelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil,
pe criterii de sex, decit este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabila;

b. prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici,
aparent neutrd, ar dezavantaja In special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele
de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practici este
Justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzdtoare si necesare;

c. prin hdrtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauzi si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d. prin héartuire sexuald se intelege situatia In care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
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demnitdtii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de'
umilitor sau jignitor; ‘ .

e. prin haruire psihologicd se Intelege orice comportament necowspu 1z4gtor carg are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, 'hmbaj oral sau scris,
gesturl sau alte acte intentionate i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologici a unei persoane;

f.  prin sex desemndm ansamblul trisaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile
st barbatii;

g. prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasdturile si activitatile
pe care angajatorul le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

h. prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea In fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare.

(2) Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munci sau in alt loc
in care aceasta isi desfdsoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea.

(3) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire
sau hartuire sexuald, avind ca scop sau ca efect:

a. de a crea la locul de muncia o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, In cazul refuzului acestuia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de
viata sexuala.

(4) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(5) Este interzis la locul de muncé orice comportament de hartuire, hartuire sexuald, hartuire psihologica,
hértuirea morald pe criteriul de sex.

Art. 28

(1) Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munci in
institutie, cu respectarea prevederilor legii, a acordului/contractului colectiv de munca aplicabil, a
prezentului regulament intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor angajatilor.

(2) Angajatii au dreptul ca, In cazul In care se considerd discriminati pe baza criteriului de sex si
formuleze sesizdri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si si
solicite sprijinul organizatiei sindicale/al reprezentatilor salariatilor din institutie pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(3) In cazul in care sesizarea sau reclamatia nu a fost rezolvatad la nivelul angajatorului, angajatul care
prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte
bazate pe criteriul de sex In domeniul muncii, are dreptul sd sesizeze institutia competenta, cét si sa se
adreseze catre instanta judecétoreasca competenta.

3. Reguli privind solutionarea sesizirilor angajatilor care se considera discriminati sau hartuiti

Art. 29
(1) Angajatorul nu permite si nu tolereaza discriminarea, hértuirea la locul de munca si incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de discriminare, hartuire sexuald, hértuire psihologica, hartuire morali sau
hértuire morald pe criteriu de sex, indiferent cine este ofensatorul.
(2) Persoana care se considerd discriminatd sau hartuita poate raporta incidentul printr-o sesizare in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de discriminare sau hartuire la locul de munci.
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o

(3) Modul de solutionare a sesizarilor angajatilor care se considerd discriminati '
baza prevederilor prevazute la Capitolul V din prezentul regulament.  .9/°

(4) Angajatorul poate initia o cercetare si in absenta unei sesizdri scrise, dac#
are loc un act de discriminare, hértuire.

(5) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de discriminare, haltuue si va desfisura
o cercetare in mod conﬁdenual si, in cazul confirmarii actului de discrimunare, halgune, va aphca
masuri disciplinare.

(6) La terminarea cercetdrii se va comunica partilor implicate rezultatul cercetirii.

(7) Orice fel de masuri, atat impotriva reclamantului, cit si Impotriva oricdrei persoane care ajutd la
cercetarea cazului vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor
legale in vigoare.

(8) In cazul in care in urma cercetirii se stabileste cé reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va raspunde potrivit legii.

(9) Angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmati de
discriminare, hartuire la locul de munci, vor fi sanctionati disciplinar.

(10) Angajatorul va informa, imediat ce a fost sesizat, autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati.

(11) Angajatorul va asigura confidentialitatea in toate etapele procedurale legate de faptele de hirtuire:
sesizare, investigare, sanctionare.

4. Reguli privind protectia maternititii la locul de munci

Art. 30
(1) Angajatorul va asigura, la locul de muncd, angajatelor gravide, care au niscut recent sau care
aldpteazd, mdsuri privind igiena, protectia sanatdtii si securitatea in muncid a acestora, conform
prevederilor legale.
(2) In sensul prevederilor alin. (1):

a. angajata gravida este femeia care anuntd In scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

b. angajata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

c. angajata care alapteazd este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea concediului de
lduzie, 1si alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la tnceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de
familie 1n acest sens.

(3) Angajatele prevazute la alin. (2) lit. a)—) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care s3 le ateste starea.

(4) In cazul in care angajatele nu indeplinesc obligatia previzuta la alin. (3) si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile prevazute la alin.(1).

Art. 31
(1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o angajata
cd se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 30 alin. (2) lit. a), b), ¢), din prezentul regulament,
se vor instiinfa medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci pe a cérui
raza 1si desfasoard activitatea.
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(2) Angajatorul are obligatia sd péstreze confidentialitatea asupra starii de gravidi el r tei si sd nu
anunte al{i angajati decéat cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul buﬁe% 1 11 aprocesului
de muncd, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 32

(1) Pentru activitdtile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procedee sau conditii de
muncd, a caror listd neexhaustiva este prevazuta in anexa nr. 1 la OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de muncé, se vor evalua natura, gradul si durata expunerii angajatelor gravide,
angajatelor care au ndscut recent si celor care aldpteaza in institutie si, ulterior, la orice modificare a
condifiilor de munci, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire, cu scopul de
a evalua orice risc pentru securitatea sau sdnitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii si
alaptarii si de a decide ce mésuri trebuie luate.

(2) Evaluarea prevazutd la alin. (1) se efectueazd de cdtre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicind a muncii, iar rezultatele lor, Impreund cu toate misurile care trebuie luate
referitor la securitatea si sdndtatea in muncd, se consemneaza in rapoarte scrise.

(3) In termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii rapoartelor scrise, se va inméana o copie a acestora
reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

(4) Angajatorul va informa in scris angajatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de munci, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sinatatea in
muncd, precum si asupra drepturilor privind protectia maternitatii la locurile de munca.

(5) In cazul in care rezultatele evaludrii evidentiazd un risc pentru securitatea sau sindtatea angajatelor
gravide, celor care au ndscut recent sau care aldpteaza sau o repercusiune asupra sarcinii sau aldptrii,
angajatorul va lua mésurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporard a conditiilor de munca
si/sau a programului de lucru al salariatei in cauzi, sd fie evitatd expunerea acesteia la riscurile
evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

(6) Daci modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibili ori nu poate fi
realizata din motive bine intemeiate, angajatorul va lua mésuri pentru a o repartiza la alt post de lucru
fara riscuri pentru séndtatea ori securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii
ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(7) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu poate sd indeplineasca obligatia prevdzuta la
alin. (6), angajata gravida, care a ndscut recent sau care aldpteazd are dreptul la concediu de risc
maternal, dupa cum urmeaza:

a. angajatele gravide - Inainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit
dispozitiillor OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
s@natate;

b. angajatele care au néscut recent si salariatele care alipteazi - dupa data revenirii din concediul
de lauzie obligatoriu, 1n cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si
ingrijirea copilului pand la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati,
pana la 3 ani.

(8) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate
depdsi 120 de zile, de cétre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 158/2005.

(9) Pe durata concediului de risc maternal angajata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care se
suportd din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art. 33
(1) In baza recomandarii medicului de familie, angajata gravida care nu poate indeplini durata normala de
munca din motive de sdndtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
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normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate intes
angajatorului, potrivit reglementarilor legale. \‘

(2) Pentru protectia sdndtatii lor si a copilului lor, dupd nastere, angajatele 2
putin 42 de zile calendaristice de concediu de Iau21e.

Art. 34

(1) Angajatele care aldpteazd au dreptul, in timpul programului de muncg, la doud pauze pentru aldptare
de céte o ord fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului. in aceste pauze se include si
timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului siu
de munca cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de muncd, nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(4) In cazul in care se vor asigura in cadrul institutiel incdperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

(b gatia de a efectua cel

Art. 35

(1) Angajatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza nu pot fi obligate si desfdsoare munci de
noapte. In cazul in care angajatele desfdsoard munca de noapte, iar sdnitatea lor este afectatd, pe baza
solicitérii scrise, acestea vor fi trasferate la un loc de muncd de zi, cu mentinerea salariului de bazi
brut lunar. Solicitarea angajatei va fi insotitd de un document medical care mentioneazi perioada in
care sdndtatea acesteia este afectati de munca respectiva. In cazul in care, din motive justificate in
mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc
maternal.

(2) Angajatele gravide, care au ndscut recent sau care alapteaza, nu pot desfisura munci in conditii cu
caracter insalubru sau greu de suportat. In cazul in care o angajati care desfisoard in mod curent
munca cu caracter insalubru sau greu de suportat se incadreaza in una din situatiile previzute mai sus,
pe baza solicitérii scrise, aceasta va fi transferati la un alt loc de munci, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar. Solicitarea angajatei va fi insotitd de un document medical care mentioneazi perioada
in care sdnitatea acesteia este afectati de munca in aceste conditii. In cazul in care, din motive
justificate In mod obiectiv, transferul nu este posibil, angajata va beneficia de concediul si
indemnizatia de risc maternal. In intelesul art. 20 din OUG nr. 96/2003, muncile in conditii cu
caracter insalubru sau greu de suportat sunt urmétoarele:

colectarea, transportul si depozitarea dejectiilor menajere, umane, animaliere;

igienizarea grupurilor sanitare;

sdpatul santurilor;

incarcatul sau descarcatul cu lopata al diverselor produse;

ridicarea unor greutdti mai mari de 10 kg;

munca in conditii de expunere la temperaturi extreme, definite conform prevederilor OUG nr.
99/2000 privind maisurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru
protectia persoanelor incadrate in munca.

Mo Ao o

Art. 36
(1) Este interzisd Incetarea raporturilor de munci/de serviciu in cazul:

a. angajatei gravide, care a nascut recent sau care aldpteazd din motive care au legaturd directs
cu starea sa;
angajatei care se afla in concediu de risc maternal;

c. angajatei care se afld in concediu de maternitate;

d. angajatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilititi, in varstd de pana la 3 ani;
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e. angajatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav-in va
sau, in cazul copilului cu dizabilitdti cu afectiuni intercurente, pana
ani. O

f. angajata se afla in alte situatii in care concedierea nu poate fi dispusi, coriform legii.

(2) Interdictia concedierii angajatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singurd dati, cu

pana la 6 luni dupa revenirea angajatei in institutie.

(3) Dispozitiile privind Incetarea raporturilor de muncd, mentionate la alin. (1), nu se aplicd in cazul

concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau a
falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 37 Angajatele ale céror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecétoreasca
competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

Art. 38 Reprezentantii angajatilor/reprezentantii sindicali vor informa periodic angajatele institutiei, privind
prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

5. Reguli privind protectia persoanelor cu handicap

Art. 39 Persoanele cu handicap incadrate in munca beneficiaza de urméitoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

cursuri de formare profesionala;

adaptare rezonabild la locul de munca;

consiliere in perioada prealabild angajarii si pe parcursul angajarii, precum si in perioada de proba,
din partea unui consilier specializat in medierea muncii;

perioada de proba la angajare, platita, de cel putin 45 de zile lucritoare;

un preaviz plitit, de minimum 30 de zile lucritoare, acordat la desfacerea contractului individual de
muncd din initiativa angajatorului pentru motive neimputabile acestuia;

posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, In conditiile legii, in cazul in care beneficiaza de
recomandarea comisiei de evaluare in acest sens;

beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucritoare.

Art. 40
(1) Pentru activitatea desfasuratd de nevazitorii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului

normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de bazd, conform pevederilor legale.

(2) Persoanele care, In conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in

grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr.
448/2006 privind protecfia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, beneficiazd, pentru activitatea desfdsuratd in cadrul
programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza.

(3) Sunt scutiti de la plata impozitului pe venit angajatii cu handicap grav sau accentuat, pentru veniturile

realizate din salarii i asimilate salariilor.
CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor

1. Dispozitii generale
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pothlt Iegn prin negociere, in cadrul Acordului colectiv de munca, Contlactulul
contractelor individuale de munca.

Art. 42 Angajatil nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege angajatilor sau limitatea acestor drepturi este lovita de
nulitate.

Art. 43 In cadrul D.G.A.S.P.C. Arad se constituie si functioneazd o comisie paritard, in conformtate cu
prevederile HG. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Art. 44 Rolul si atributiile comisiei paritare:

Comusia paritard este consultatd In situatiile prevazute la art. 489 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare. In acest sens, comisia paritard are
urmatoarele atributii principale:

a. analizeazd §i avizeazd propunerile privind mésurile de imbunétitire a activititii autoriti{ii sau

institutiei publice pentru care este constituita;

b. analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masura privind
pregdtirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implicd utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

c. analizeazd si avizeazd stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducitorului
autoritafii sau institutiei publice si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea
acestuia, la solicitarea scrisd a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa
acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la
nivelul grupului de unitdfi din care face parte autoritatea sau institutia publicd, respectiv a
majoritdfii functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice, In cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati intr-un sindicat afiliat
la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitifi din
care face parte autoritatea sau institutia publicd, pe care le supune spre aprobare conducitorului
acesteia;

d. analizeaza si avizeazd masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurdrii unui mediu
de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitafi, inclusiv pentru cei care
dobandesc o dizabilitate pe durata raportului de serviciu;

e. participd la solufionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducitorului autorititii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a
acordurilor colective;

f. monitorizeazi aplicarea acordurilor colective incheiate Intre autoritatea sau institutia publica cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face
parte autoritatea sau institufia publicd sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de
acorduri au fost Incheiate;

g. intocmeste un raport anual In conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.in exercitarea atributiilor,
comisia paritard emite avize consultative.

2. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 45 Drepturile si obligatiile angajatorului
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(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

o oo o

k.

5,

sd stabilescd organizarea si functionarea institutiei $i a unitatilor din subor :
sd stabileasca atributiile corespunzitoarea pentru fiecare angajat, in condlgule leg,u,

sd dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, Acordului/contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

sd evalueze personalul, potrivit obiectivelor de performantd individuald si a criteriilor de
evaluare a realizarii acestora, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a Hotédrrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

sa intareascd disciplina Tn munca, raportat la normele juridicecare stabilesc ordinea in cadrul
D.G.A.SP.C. Arad, si in conformitate cu atributiile specifice angajatiloir, ale
Acordului/Contractului Colectiv de Munca, prin sanctionarea celor care sdvarsesc abateri;

sd stabileascd/dispund mésurile necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, {indnd cont de particularititile cadrului legal de organizare si de
functionare, precum si de standardele de control intern managerial, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

sd modifice temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul angajatului, in cazul unor
situafii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca mdisurd de protectie a
angajatului, In cazurile si in conditiile previzute de lege;

sd isi organizeze activitatea de resurse umane si salarizare prin infiintarea unui serviciu
specializat cu atributii privind activitatea de resurse umane si salarizare;

sd acorde, orice alte drepturi, stabilite ca urmare a activitatii profesionale a angajatului, prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau a prevederilor legale in vigoare.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a.

sd informeze angajatii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de muncé; sd asigure accesul direct la informatiile specifice pentru ca
fiecare angajat sd-si cunoasca drepturile si Indatoririle ce-i revin in calitate de membru al
colectivului institutiei;

sd pund la dispozifia persoanelor angajate, potrivit specificului activititii, a documentatiei si
dotdrilor tehnice de care dispune institutia, in vederea utilizarii eficiente a timpului de lucru;

sd respecte reglementdrile si sd asigure fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea
controlului medical periodic si a examenului medical la reluarea activittii, angajatii nefiind
implicati In niciun fel in costurile aferente;

sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de munci; s ia misuri de imbunitétire a
conditiilor de muncd, a mediului de munci §i respectarea normelor igienico-sanitare pentru
protejarea sandtatii si integritatii fizice si psihice a angajatilor;

sd examineze cu atentie sugestiile si propunerile facute de angajati in vederea Imbunatitirii
activitdfil In toate serviciile, precum si informarea acestora asupra modului de rezolvare,
organizarea audientelor la conducerea institufiei pentru angajatii proprii;

sd asigure plata salariilor Tnaintea oricérori alte obligatii bénesti si aceasta si se realizeze prin
urmétoarele banci: Banca Transilvania, Unicredit Bank si Raiffeisen Bank;

sd pliteascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si s3 vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

sd acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Acordul colectiv de munca si
Contractul colectiv de munci aplicabile si din contractele individuale de munci;
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i. sd asigure accesul direct la informatiile specifice pentru ca fieca
drepturile si Indatoririle ce-i revin in calitate de membru al colectivulu

suplimentare; o
k. s se consulte cu sindicatul reprezentativ sau cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele angajatilor;
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;
m. sd marcheze spatiile In care existd supraveghere video cu indicatoare cu mesajul “Nota de
informare Atentie Acest obiectiv este monitorizat video™;

[u—

ATENTIE!
OBIECTIV
SUPRAVEGHEAT
VIDEO

n. sa asigure protectie angajatilor impotriva amentarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-
ar putea fi victimd in exercitarea functiei sau in legitura cu aceasta;

o. s infiinteze registrul general de evidentd a angajatilor si sd opereze Inregistrarile prevazute de
lege si Registrul de evidentd al functionarilor publici;

p. sd intocmeascd un dosar personal/profesional pentru fiecare angajat cu respectarea
componentei minime prevazutd in lege, sa-1 pastreze in bune conditii, si sé elibereze, la cerere,
toate documentele care atesta calitatea de angajat al solicitantului;

q. sd il despagubeascd pe angajat in situatia in care acesta a suferit, din culpa institutiei, un
prejudiciu material sau moral, in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu sau in legétura cu
serviciul, in temeiul normelor si principiilor rasdunderii civile contractuale, In conditiile
stabilite de lege;

r. sd marcheze spatiile in care sunt interzise fumatul cu indicatoare cu mesajul “Fumatul
interzis” si cu simbolul international, respectiv tigareta barata de o linie transversala;

FUMATUL
INTERZIS

s. sa afiseze langd indicatorul “Fumatul interzis” numarul de telefon al celei mai apropiate
unitd{i de politie locald sau structurii de politie in localitétile in care nu existd politie locali;

t. sd amenajeze locuri speciale pentru fumat pentru angajati si vizitatori,

u. sd respecte prevederile legale in legédturd cu timpul de muncd, de odihnd, orele suplimentare,
munca tinerilor si femeilor, normele de securitate si sanidtate a muncii, protectie sociala,
prevenirea riscurilor profesionale;

v. sd respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de muncé/raportului de serviciu;
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aa.

bb.

cC.

dd.

sd stablleasca/sa d1spuna masurile necesare pentru implementarea si dézVoltalea s1stemulu1 de
control intern managerial, {indnd cont de particularititile cadrului legal de organizare si de
functionare, precum si de standardele de control intern mnagerial, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

sd respecte dreptul de asociere in sindicate, recunoasterea dreptului la greva, in conditiile legii,
cu respectarea principiului continuitatii i celeritatii serviciului public;

sa prelucreze datele cu caracter personal ale angajatilor, cu respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal;

sa tind la locul/locurile de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare angajat,
cu evidentierea orelor de Incepere si de sfarsit a programului de lucru;

sa informeze angajatii cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat
(pilonul II);

sa elibereze angajatilor, la cerere, un document din care si rezulte nivelul bazei lunare de
calcul a contributiei de asigurari sociale si a contributiei de asigurdri sociale de sanitate
aferente veniturilor realizate din salarii si asimilate salariilor;

sa raspundd motivat, In scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii angajatului de a
trece pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat
perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

(3) Obligatia de informare prevazuta la alin.(2) lit.y) se aplicé doar in cazul persoanelor previzute la art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, articol din care reiese cd au obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat persoanele in varstd de pana la 35 de ani, care sunt asigurate in sistemul public de
pensii si care contribuie la sistemul public de pensii. Persoanele in varstd de pana la 45 de ani, care
sunt deja asigurate si contribuie la sistemul public de pensii, pot adera la un fond de pensii.

3. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 46 Drepturile si obligatiile angajatilor
(1) Angajatul are, In principal, urmitoarele drepturi:

a.

TP e e o

LT OB R TR

dreptul la salarizare pentru munca depusé, precum si de prime si alte drepturi, in conditiile
legislaiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

dreptul la repaus zilnic si sdptaménal;

dreptul la concediu de odihnd anual si la alte concedii stabilite conform legii;

dreptul la egalitatea de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate i sdnatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala:

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuali;

dreptul de a participa la actiuni colective/greva;

. dreptul la opinie;

functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii;

dreptul de a beneficia de protectie, conform Legii nr. 361/2022;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat sau la organizatii profesionale;
dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate i in grad profesional
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c o o=

aa.

dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat;
dreptul ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesulu&i
dreptul de acces la datele cu caracter personal si profesional fnscrise in dasar
profesional/personal si la fila sau, dupd caz, filele personale din registitil de ev1den§a a
functionarilor publici si registrul electronic de evidentd a angajatilor;

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile
dacd si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

. pe durata exercitdrii activitdfii in regim de telemunca sau a muncii la domiciliu, functionarii

publici beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, cu exceptia sporului pentru
condifii de munci grele, vitamatoare sau periculoase;

functionarii publici care exercitd o functie publicd in baza unui raport de serviciu cu timp
partial, au aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii publici care exercitd o functie publici
cu duratd normala a timpului de munci, cu exceptiile previzute de Codul administrativ;
drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publicd in baza unui raport
de serviciu cu timp partial se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru duratd normald a timpului de munci;

pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, In cuprinsul actelor
normative sau administrative privind modificari ale organigramei, reorganizari sau desfiintri
de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice, D.G.A.S.P.C. Arad are obligatia
sé prevadd un termen de minimum 30 de zile In vederea aplicdrii procedurilor legale previzute
de Codul administrativ;

alte drepturi prevazute in Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii si Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 — Codul Administrativ,

(2) Drepturile angajatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
(3) Obligatiile angajatilor se referi la:

a.

sa respecte prevederile legislatiei aplicate administratiei publice locale, a Regulamentului de
organizare si functionare, a Regulamentului Intern, a Codului etic al functionarilor publici si al
personalului contractual, a regulamentelor specifice pentru desfasurarea anumitor activititi,
precum si a dispoziiilor conducerii D.G.A.S.P.C. Arad, ale Acordului colectiv de munci si
Contractului colectiv de munca aplicabile, precum si ale contractului individual de munci;

sd respecte normele de conduitd profesionald si civicd previzute de lege, disciplina muncii si
fidelitatea fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

sa respecte programul de lucru si de a folosi integral si eficient timpul de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

sd se prezinte la serviciu apt pentru efectuarea programului zilnic;

sd foloseascd rational baza materiald a institufiei pentru a evita deteriorarea acesteia si
eventuale costuri nejustificate si sa utilizeze tehnica de calcul a institutiei (calculatoare,
imprimante, multifunctionale, camere d1g31tale etc.) numai in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu;

sd foloseasca autoturismele institutiei numai in interes de serviciu;

sd respecte regulile privind relatiile interpersonale (s aibd un limbaj si un comportament
civilizat fatd de superiori, colegi, subalterni, evitindu-se limbajul vulgar, necuviincios), si isi
controleze gesturile, si respecte regulile de protocol si regulile de comunicare scrisd si/sau
verbald;

sd poarte o {inutd Ingrijitd si decentd (fird decolteuri adanci, pantaloni mulati, fuste exagerat
de scurte, etc) in timpul programului de lucru;

sd ia mdsuri pentru o bund comunicare in relatiile de colaborare intre ei, pentru a se asigura o
atitudine pozitiva fatd de muncd si de conducerea institutiei, realizindu-se totodatd o buni
concordantd angajat-post, prin potrivirea abilitatilor si motivarea angajatului cu cerintele
postului;
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j. sd respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, si urmareasca |
instructiunile referitoare la derularea activitatii, sd realizeze norma «
stab1hte in fisa postulm

relafia cu adm1msha§1a pubhca, plecum si sd acfioneze pentru punerea in aphcale a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduitd care rezultd din indatoririle previzute de lege;

l. angajatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor publice/in regim contractual definute;

m. in exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum §i vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane;

n. in Indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice/in regim contractual detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritdtii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea;

o. In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii
trebuie sd aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri;

p. angajafii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii
competentelor institutiei;

q. In exercitarea functiei detinute, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a
menfine Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si
institutiilor publice;

r. angajatii au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul institutiei in care isi desfigsoard
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

s. angajatilor le este interzis si:

v" sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea institutiei
publice in care i1 desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

v s facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate In curs de solufionare si in care
institutia publicd in care 1si desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigii;

v' s dezviluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decit cele
prevazute de lege;

v' s acorde asisten{d si consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in
care 1si desfdsoara activitatea.

t. prevederile lit. (s) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/de muncd, pentru o
perioada de 2 ani, dac dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;

u. angajatii au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public;

v. angajatilor le este interzis s@ solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;
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W.

aa.

bb.

CcC.

dd.

c€c.

ff.

2g-
. sé foloseascd doar cardul de acces pentru intrarea/iesirea in/din institutie, procedura de folosire

11.

3

1.

3N o /
sunt exceptate de la L pr evedenle lit. (V) bunullle pe care angajatu le-au’ ;ﬁi\m tewtitlu-gratuit in

supun prevederilor legale specifice; h

angajatii sunt obliga{i sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a Angajatolulm sd
evite producerea oricarui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar;

angajafii au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
Angajatorului numai pentru desfdsurarea activitétilor aferente functiei detinute;

angajatii trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

angajatii care desfasoara activitdti in interes personal, in conditiile legii, le este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritd{ii sau a institufiei publice pentru realizarea
acestora;

angajatilor le este interzis sd permitd utilizarea functiei pe care o detin In actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitd{i comerciale, precum si in scopuri electorale;

sd prelucreze datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si/sau manuale),
exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, precum si
obligafia de a péstra confidentialitatea acestora si de a nu le dezvilui altor persoane decét cele
in privinfa cdrora {i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare;

s respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter
personal Impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau
accesului neautorizat, In special dacd prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in
cadrul unei refele, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala;

sd respecte masurile de securitate si sdndtate a muncii, a normelor privind folosirea
echipamentelor de birou sau de lucru pentru prevenirea incendiilor si inliturarea situatiilor
care ar putea primejdui integritatea corporald sau sinétatea unor persoane sau ar putea pune in
primejdie cladirile si bunurile institutiei $i prezentarea, conform planificarii, la controlul
medical periodic;

sd planifice activitdtile, respectiv stabilirea obiectivelor si identificarea pasilor ce trebuie
Intrepringi pentru atingerea lor, stabilirea termenelor, clarificarea neldmuririlor, stabilirea unor
planuri flexibile, stabilirea unor soluii alternative, schitarea in aminunt a planului pentru a
actiona rapid in situatii de crizd, munca in echipa;

sd aibd asupra lor legitimatia de serviciu;

a acestuia se reglementeaza prin revizuirea PS -46;

sa nu introducd bauturi alcoolice/droguri in institutie, sd nu le consume in timpul serviciului si
sa nu lucreze sub influenta acestora;

sa prezinte persoanelor care au atributii in gestionarea dosarelor profesionale/personale din
cadrul Serviciului Resurse Umane §i Salarizare modificarile privind domiciliul sau, dupa caz,
resedinga, numarul de telefon, precum si schimbérile intervenite in starea civild sau in datele ce
se cuprind in dosarul profesional/personal (de exemplu acte de studii/cazier judiciar, persoane
in intretinere, coasigurati, etc), in termen de 5 zile de la producerea acestor modificari;

. si predea originalul dosarului profesional/personal, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare,

in termen de 5 zile de la realizarea transferului sau la data inceperii raporturilor de serviciu in
cazul redistribuirii;

sa Instiin{eze conducatorul structurii in care isi desfasoari activitatea, privind aparitia starii de
incapacitate temporard de muncd, in termen de 24 de ore de la data acordarii concediului
medical sau In prima zi lucritoare, daca aparitia stdrii de incapacitate temporara a survenit in
zile declarate nelucrdtoare sau a unor probleme personale, etc.;
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mm. sa respecte prevederile legale prin care se interzice fumatul in spat iile 1
muncd, in curtea unitéfii si in unititile destinate protectiei si asisteftgi'
private;

nn. sd fumeze doar in locurile special amenajate in acest scop; -

o0o. si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice alte snuatn in care se
pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau
suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si s3 actioneze, dupa
caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative;

pp. in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului, fiecare
angajat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la
executarea oricdror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului,
conform pregatirii profesionale;

qq. sd participe la evaludrile periodice realizate de citre Angajator conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

1. sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de muncé;

ss. sd verifice adresa de e-mail de serviciu pe durata programului de munci;

tt. sa tind evidenta si sa raporteze activitatea profesionald, la solicitarea sefului ierarhic superior,
conform procedurilor si criteriilor elaborate de angajator, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

uu. sd aducd la cunostinta sefului ierarhic superior orice nereguld, abatere sau lipsuri in
activitatea de la locul de munca, pentru a preveni situatiile care pot pune in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

vv. sdrespecte modul de organizare si functionare al institutiei, stabilite de cétre angajator;

ww. angajatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legaturd cu munca lor, in
conditiile stabilite de lege;

XxX. sd se supund examenelor medicale necesare pentru supraveghereza sinititii angajatilor
organizate si asigurate de Angajator;

yy. angajatii cu munca Ja domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu;

zz. telesalariatii au obligatia sd respecte si sd asigure confidentialitatea informatiilor si
documentelor utilizate in timpul desfasurarii activitatii de telemunci;

aaa. dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

bbb. angajatii in varstd de pana la 35 de ani, care contribuie la sistemul public de pensii, trebuie si
adere la un fond de pensii administrat privat (pilonul II), potrivit prevederilor Legii nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare. Pentru angajatii cu varsta cuprinsa intre 35 ani si 45 ani, care sunt deja
asiguratfi si contribuie la sistemul public de pensii, aderarea la un fond de pensii administrat
privat (pilonul II) este optionald. Un angajat nu poate fi participant, in acelasi timp, la mai
multe fonduri de pensii administrate privat (pilonul II) si poate avea un singur cont la fondul
de pensii al cérui participant este. Angajatul care nu a aderat la un fond de pensii in termen de
4 luni de la data la care este obligat prin efectul legii este repartizat aleatoriu la un fond de
pensil de cétre institutia de evidentd;

cce. sd predea superiorului ierarhic, pand la incetarea contractului individual de munca,/raportului
de serviciu, cu proces verbal de predare-primire, toate documentele/lucririle si bunurile
institutiei aflate in custodia sa;

ddd. sd se prezinte la SRUS si la Serviciul Contabilitate pentru inchiderea dosarului
personal/profesional si a situatiei contabile;
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eee. sd se prezinte la SRUS la data Incetérii activitatii ca sa ridice
Incetarea contractului individual de munca/raportului de serviciu;

fff. angajatii au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, si se abgmt de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice;

ggg. angajatil raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

hhh. angajatul are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;

1ii. angajatul are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale, avind Indatorirea sd aducd la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii;

Jjj.- in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la lit. (jjj),
angajatul rdspunde in conditiile legii;

kkk. in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institufiei publice, angajatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine, integritate morala i profesionald, prin;

a. angajatil au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritatii
fizice s1 morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice,
prin intrebuingarea unor expresii jignitoare;

b. acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricirei persoane.

lll.  angajatii trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea legald, clara
si eficientd a problemelor cetitenilor;

mmm.pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitafii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd prevazute la lit. (nnn)-(ppp) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi;

nnn. angajatii trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoand cu care intrd
in legaturd in exercitarea functiei pe care o detin, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar;

000. angajatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform céruia angajatii au indatorirea de a preveni si combate
orice formad de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

ppp. in procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

qqq. angajatilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cétre institufia publica, de catre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

rrr. personalul cu functii de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei publice in care 1si
desfasoard activitatea, precum si a calitétii serviciilor publice oferite cetitenilor;

sss. in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, angajatii au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta inifiativa si responsabilitate i de a sustine propunerile personalului din subordine;

ttt.  in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine;

uuu. alte obligatii prevdzute in Legea nr. 53/2003 si Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019;

vvv. in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
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| A
RN
ovganizatiilor
‘a_fundatiilor sau
i pentru -activitatea

v" sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partideﬂl_éiapol
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politi
asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, precum.
candidatilor independenti; “

v s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

v' sd afigeze, in cadrul autoritagilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

v s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

v s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 47

(1) Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitii sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

(4) Persoanele cu functii de conducere si de control, precum si functionarii publici, care isi desfasoarad
activitatea in cadrul institutiei sunt obligati sd depund, declaratia de avere si declaratia de interese, la
numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute
de lege;

(5) Personalul institutiilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munci, care
administreazd sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare sunt obligati sd depund, in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese;

(6) Persoana desemnatd de catre directorul general al D.G.A.S.P.C. Arad va asigura implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese;

(7) In exercitarea atributiilor previzute de Legea nr. 176/2010, persoanele desemnate potrivit
prevederilor alin. (3) sunt subordonate direct conducétorului institutiei, care rispund pentru
desfasurarea in bune condifii a activititii acestora;

(8) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun exclusiv prin intermediul e-DAI.

Art. 48 Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese, desemnate prin dispozitia directorului general, au obligatia si se inregistreze in
aceastd calitate pe e-DAI si au urmatoarele atributii:

(1) primesc si inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAI cu
respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, si elibereazd la depunere o dovada de primire;

(2) indeplinesc formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor previzute la art. 45;

(3) verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu caracter
public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de
interese, ale cdror modele au fost stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea
modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;
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(4) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de mtelese pe. pagma de
internet a instituiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei
imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei caré administreaza
activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii olografe. Declaratiile de avere
si declarafiile de interese se pastreazd pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toatd durata
exercitdrii functiei sau mandatului si 3 ani dupd incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

(5) in vederea Indeplinirii atributiilor de evaluare, trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de
interese prin e-DAI, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

(6) genereazd prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care
nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeazi de indati
aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;

(7) acorda consultantd referitor la continutul §i aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii
acestora.

Art. 49 In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prevazute de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si ale H.G. nr. 931/2021, directorul general al D.G.A.S.P.C. Arad desemneazi un functionar
public pentru desfésurarea atributiilor de consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

Art. 50 Consilierul de etica exercitd urméatoarele atributii:

(1) Monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

(2) Desfdsoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
Inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

(3) Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare
a principiilor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteazd conducitorului autoritifii sau institutiei
publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

(4) Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii $i integritafii sau care instituie obligatii pentru autorititile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publici sau cu
autoritatea sau institugia publica respectiva;

(5) Semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

(6) Analizeazi sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalfi beneficiari ai activititii
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directs
cu cetatenii si formuleazi recomandéri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

(7) Poate adresa In mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetifenilor si beneficiarilor directi ai
activitdfii autoritfii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
auforitatea sau institutia publica respectiva.

Art. 51
(1) Angajatorul are obligatia de a identifica un angajat céruia sa ii repartizeze, prin fisa postului, atributii
in domeniul egalitdtii de sanse si de tratament Intre femei si barbati.
(2) La nivelul institutiei persoana desemnatd cu atributii in domeniul egalititii de sanse si de tratament
intre femei i barbati are urmatoarele atribugii principale:
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a) analizeazd contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de disc
nerespectarea principiului egalitaii de sanse intre femei si barbat
vederea respectdrii acestui principiu, conform legii;

b) formuleazd recomandari/observatii/propuneri in vederea p1evenn11/gest10nam/1emed1em
contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialititii;

c) propune masuri privind asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueazad impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitdtii de sanse intre femei
si barbati 1n care sa fie cuprinse cel putin: mésuri active de promovare a egalititii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupi criteriul
de gen, mésuri privind prevenirea si combaterea harfuirii la locul de munca, misuri privind
egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si
ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreazd, fundamenteazd, evalueazd §i implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitafii de sanse si de tratament intre femei si bérbati;

f) acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare In domeniul egalitatii de sanse intre femei si birbati.

Art. 52
(1) In cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici,
precum si celelalte persoane care au obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a
declara si prezenta la conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitd{i de protocol In exercitarea mandatului sau a
functiei.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):
a. medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;
b. obiectele de biroticd cu o valoare de pand la 50 euro.
(3) Conducatorul institutiei a dispus constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de specialitate din
institutie, care evalueaza §i inventariaza bunurile prevazute la alin 1.
(4) Comisia prevédzutd la alin. (3) fine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si, inainte de finele
anului, propune conducétorului institutiei rezolvarea situatiei bunului.

Art. 53 Relatiile cu mijloacele de informare in masa

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea Angajatorului, precum si relatiile cu
mijloacele de informare In masd se asigurd de cétre ersonalul din cadrul Compartimentului
Comunicare.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activita{i sau dezbateri publice, in calitate oficials,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitdi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimatd nu reprezintd punctul
de vedere oficial al Angajatorului in cadrul cireia isi desfisoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate i lucrari literare ori stiintifice, In conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd In mod corespunzator.
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(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate; rep {f,ine,
precum si a dreptului la viatd intimd, familiald si privatd, functionarii publti'cf/‘ixi “pot-expritd public
opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute
Codul adminsitrativ.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

CAPITOLUL V
Solutionarea pe cale amiabila a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale angajatilor

Art. 54

(1) In cazul unui conflict individual de muncd, partile vor actiona cu bund-credintd si vor Incerca
solutionarea amiabild a acestuia.

(2) Prin conciliere, in sensul prevederilor Codului muncii, se intelege modalitatea de solutionare amiabila
a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor.

(3) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevdzut la alin. (2), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat In legislatia muncii, care, prin rolul sau activ, va starui ca partile si actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca.

(4) In cazul in care se va apela la un consultant extern, onorariul consultantului extern va fi suportat de
catre parti, conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa 1si aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca.

(7) Primul pas pentru demararea procedurii de conciliere a conflictului individual de munca il reprezinti
transmiterea unei invitatii scrise de catre una dintre parti, celeilalte parti, prin mijloacele de
comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(8) In cuprinsul invitatiei previzute la alin. (7) se va stabili expres data la care va avea loc deschiderea
procedurii de conciliere. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de
la data comunicarii invitatiei.

(9) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de cétre pérti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la
data expres previzuta in acesta. Procedura concilierii se va Inchide prin intocmirea unui proces-verbal
semnat de cétre parti si de catre consultantul extern.

(10) Daca ambele pérti se prezintd la data stabilita pentru deschiderea concilierii, insd nu reusesc
solutionarea pe cale ambiabild a conflictului individual de munca, procedura concilierii se considera
esuatd si se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre parti si de cétre consultantul
extern.

(11) Daca la data stabilitd in invitatia de conciliere se constatd neprezentarea uneia dintre parti, lipsa
partii este asimilatd unui refuz, iar procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal
semnat de cdtre partea prezentd si de cétre consultantul extern, urmand ca procesul verbal si fie
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comunicat si celeilalte parti prin mijloacele de comunicare previzute in in ual de
munc. R

(12) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in-cazurile cind s-a
constatat de cdtre consultantul extern esuarea concilierii, sau atunci cind o parte nu a fost prezentd la
data stabilitd pentru conciliere, orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea
prevederilor art. 58 din prezentul Regulament, in vederea solutiondrii in totalitate a conflictului
individual de munca.

(13) Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

Art. 55 Jurisdicfia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de muncd cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupi caz, colective de munca,
precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

Art. 56 Pot fi parti in conflictele de munca:

a) angajatii, precum i orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul prezentului
cod, al altor legi sau al contractelor colective de munci;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -, agentii de muncd temporard, utilizatorii,
precum si orice altd persoand care beneficiazd de o munca desfasurati in conditiile prezentului cod;

c) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al Codului de
procedurd civila.

Art, 57
(1) Cererile In vederea solutiondrii unui conflict de munci pot fi formulate:

a) in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostin{a de
masura dispusd referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea
contractului individual de munca, inclusiv angajamentele de platd a unor sume de bani;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinarg;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situafia in care obiectul
conflictului individual de muncé constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri cétre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de
angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitd{ii unui
contract individual sau colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia;

e) In termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutdrii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data nasterii
dreptului.

Art. 58
(1) Cauzele referitoare la conflictele individuale de muncd si conflictele colective de muncid se
solutioneazd in prima instantd de cétre tribunal.
(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza tribunalului in a cdrei circumscriptie
reclamantul isi are domiciliul, resedinta sau locul de munci ori, dupa caz, sediul.
(3) Daca sunt indeplinite conditiile previzute de Codul de procedurd civild pentru coparticiparea
procesuald activé, cererea poate fi formulata la instanta competentd pentru oricare dintre reclamanti.

Art. 59 Cauzele prevazute la art. 55 sunt scutite de taxa judiciard de timbru si de timbrul judiciar.
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Art, 60

(1) Orice angajat are dreptul sd se adreseze angajatorului, in scris, cu petitii e {10501
legiturd cu problemele aparute la locul de munca si in activitatea desfésulata“ in condmﬂe 1eg11 sia
prezentului regulament intern. : :

(2) Prin petitii se intelege orice cerere, sesizare sau reclamatie individuala adresaté conducerii
D.G.A.S.P.C. Arad de citre angajat.

(3) Petitiile se vor inregistrata la Registratura Directiei, comunicindu-se angajatului numarul si data
inregistrarii.

(4) Petitiile anonime nu vor fi luate in vedere.

Art. 61 Cererile sau reclamatiile individuale se formuleaza, dupa caz, in termenele previzute de legislatia in
vigoare.

Art. 62 Angajatorul are obligatia sd raspunda cererilor, sesizirilor, reclamatiilor sau oricdror alte adrese
formulate de cétre salariafi in termenele prevazute de lege referitoare la obiectul cererii, sesizirii, reclamatiei
sau adreselor, indiferent daca raspunsul e favorabil sau nefavorabil.

Art. 63

(1) Cererile, sesizdrile, reclamatiile sau oricare alte adrese ale angajatilor de la unititile din subordine se
pot depune si la sediul unita{ii unde isi desfasoara activitatea.

(2) In functie de continutul si obiectul cererilor, sesizarilor, reclamatiilor sau oricaror alte adrese, dar si a
competentel unitdfii, acestea vor fi solugionate, fie la nivel de unitate de cétre sefii de serviciu, birou
sau centru, fie vor fi transmise la sediul D.G.A.S.P.C Arad, unde va fi repartizatd spre solutionare de
cétre directorul general, in functie de continutul si obiectul acesteia, la serviciul competent.

(3) Pentru rezolvarea petitiillor ce au ca subiect probleme care necesiti o cercetare amanuntitd,
conducerea institutiei va Imputernici o persoand sau va numi o comisie pentru a verifica si a formula
un raspuns.

(4) Persoana imputernicitd sau comisia numitd va cerceta, verifica problema semnalata si va Intocmi un
referat sau un proces verbal cu concluziile si propunerile pentru solutionare.

(5) Documentul prevazut la alin. (4) va fi supus spre aprobare conducerii institutiei.

(6) In baza documentului prevazut la alin. (4), aprobat de conducere, se va formula rdspunsul si se va
comunica angajatului in termenul prevazut la art. 66.

Art. 64 Termenul de solutionare a cererilor/sesizarilor, etc este de 30 de zile calendaristice calculate de la
data inregistrdrii, care poate fi prelungit pana la 45 de zile atunci cand necesitd cercetdri mai amanuntite.

Art. 65 In cazul in care angajatul este nemultumit de modul de solutionare a acestora, poate depune o
contestatie catre directorul general al D.G.A.S.P.C. Arad.

Art. 66
(1) Termenul de solutionare a contestatiei este de 10 zile calendaristice.
(2) In functie de specificul contestatiei se poate forma si o comisie de rezolvare a contestatiei.
(3) Angajatul care a depus cererea sau reclamatia este invitat la sedinta comisiei, prin scrisoarea
recomandata sau prin ingtiintare scrisd luata la cunostintd sub semnatur.

Art. 67 In cazul in care angajatul este nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei, se poate adresa
instantei judecdtoresti competente, in conditiile previzute de lege.
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Art. 68

(1) Orice persoand poate raporta incalcdri ale legii, care s-au produs sau cate Sun suscept1b1 e sa se
producd, in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public; precum si
in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public.

(2) La nivelul D.G.A.S.P.C. Arad existd o persoanid desemnatd ca responsabil pentru realizarea
atributiilor in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor referitoare la incélcari ale legii intr-un context profesional, din cadrul
Compartimentului Registraturd, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiala.

Art. 69

(1) Persoana care se considerd discriminata sau hartuitd poate raporta incidentul printr-o sesizare in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de discriminare sau hartuire la locul de munci.

(2) Sesizarea se va Inregistra la Registratura Directiei, comunicindu-se persoanei in cauza numdrul si
data Inregistrarii.

(3) Sesizarea va fi adusd la cunostinta conducerii care va numi o persoand pentru cercetarea faptelor
semnalate, Tn cazul personalului contractual sau va fi directionatd comisiei de disciplind in cazul
functionarilor publici.

(4) Persoana imputernicitd sau comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii va audia separat victima,
presupusul hértuitor, alte parti terte relevante.

(5) In urma cercetarii, persoana Imputernicitd sau comisia numit3 trebuie si stabileascd dacd incidentul
de hértuire sau discriminrare a avut sau nu loc; si intocmeasca un raport in care si prezinte detalii
despre cercetarea efectuatd, constatiri, si emitd recomandiri; si stabileascd care este cea mai buni
solutie pentru victima, prin consultare cu victima. Dacd 1n urma cercetirii nu se poate determina daci
a avut sau nu loc un act de hartuire sau discriminare, trebuie si facd recomandiri pentru a se asigura
cd activitatea nu va fi afectata.

(6) Raportul intocmit in urma cercetdrii va fi adus la cunostinta conducerii Directiei.

(7) In baza raportului previzut la alin. (6), aprobat de conducerea Directiei, se va formula raspunsul la
sesizarea persoanei care se considerd hartuitd sau discriminatd. Raspunsul va fi comunicat personal,
prin posta cu confirmare de primire sau prin alt mijloc de comunicare stabilit de parti, in termen de
cel mult 10 de zile lucratoare de la data inregistrarii sesizarii.

(8) Cercetarea faptelor sesizate se va face In mod confidential. Persoanele implicate in etapele
procedurale au obligatia respectdrii confidentialitatii.

(9) In cazul confirmirii actului de discriminare, hértuire, angajatorul va aplica masuri disciplinare, cu
respectarea prevederilor legale. Pot fi sanctionati disciplinar si angajatii implicati in etapele
procedurale si care nu respectd regulile de confidentialitate. Poate rdspunde disciplinar si persoana
care a facut sesizarea, dacd In urma cercetdrii se stabileste ci a adus acuzatii false, cu rea-credinti.

CAPITOLUL VI
Disciplina muncii

1. Reguli privind organizarea lucrului

Art. 70
(1) D.G.A.S.P.C. Arad este organizatd in structuri functionale de specialitate, respectiv: servicii, birouri,
compartimente §i centre, care sunt constituite in functie de volumul, importanta si complexitatea
atributiilor pe care le desfisoara.
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(2) Structurile functionale asigurd realizarea obiectivelor si atributiior D.G.A.S:
legi si alte acte normative, hotdrari ale Consiliului Judetean Arad sau dispozi;
directorul general al institutiei.

ile normative ‘emi

Art. 71 Aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Arad, precum si serviciile sociale din subordine cuprind doui
categorii de personal:

(1) Functionari publici, numiti in functia publicd prin act administrativ al conducitorului institutiei,
cérora le sunt aplicabile dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
st completdrile ulterioare;

(2) Personal contractual, angajat pe baza de contract individual de muncé, ciruia 1i sunt aplicabile
prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si
ale OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 72 Organizarea lucrului In fiecare serviciu, birou, compartiment si centru va cuprinde: stabilirea
obiectivelor, planificarea activitatilor, identificarea pasilor ce trebuie intrepringi pentru atingerea lor,
analizarea rezultatelor.

Art. 73 Conducitorii structurilor organizatorice ale institutiei rispund de organizarea si functionarea in bune
condifii a activita{ii, de coordonarea si controlul acesteia, astfel incat si se asigure indeplinirea tuturor
competentelor D.G.A.S.P.C. Arad, in conditii de legalitate, oportunitate si eficienta.

Art. 74 Conducerea institutiei si conducatorii structurilor de specialitate din cadrul serviciilor, birourilor,
centrelor functionale ale institutiei au ca responsabilitate proiectarea, implementarea si dezvoltarea continui a
sistemului de controlul intern managerial.

Art. 75 In cazul in care un angajat nu se poate prezenta la serviciu, este obligat sd anunfe seful ierarhic
superior pand la ora 09:00, in caz contrar este inregistrat in condica de prezenti ca absent nemotivat.

2. Durata timpului de munca

Art. 76

(1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care angajatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de muncd, Acordului colectiv de munci si a Contractului colectiv de muncd aplicabile si/sau ale
legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele cand
incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa
in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Art. 77 Pentru angajatii cu normd intreagd durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de
ore pe saptamana.

Art. 78

(1) In cazul angajatilor care presteazi munca in baza unor contracte individuale de muncé/rapoarte de
serviciu cu timp partial, durata timpului de lucru este previzutd in contractul individual de munci,
respectiv in dispozitia de numire/modificare a raportului de serviciu.

(2) Repartizarea duratei si a programului de muncd pentru contractele cu timp partial se va face in
contractul individual de muncd, conform programarilor siptdmanale/lunare, cu respectarea perioadei
de repaus saptdmanal.
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Art. 79 .

(1) Repartizarea timpului de muncé in cadrul sdptiménii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu repaus sdptdmanal de 48 de ore consecutive, de reguld simbaita si duminica.

(2) In functie de specificul structurii sau a muncii prestate, se poate opta $i pentru o repartizare inegala a
timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptimana.

Art. 80

(1) Durata maximd legald a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe siptiméana, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptdména, cu condifia ca media orelor de munca, calculatid pe o
perioadd de referin{d de 4 luni calendaristice, sd nu depdseascd 48 de ore pe saptdmana.

(2) Cénd munca se efectueaza in schimburi/ture, durata timpului de munca va putea fi prelungiti peste 8
ore pe 71 §1 peste 48 de ore pe sdptdmana, cu respectarea prevederilor de la alin. (1), conditia ca media
orelor de muncd, calculatd pe o periodd maxima de 4 luni, s nu depiseascd 8 ore pe zi sau 48 de ore
pe saptdmana.

(3) La stabilirea perioadei de referintd prevazutd la alin. (2) nu se iau n calcul durata concediului de
odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 81 Pentru anumite unitafi sau profesii se poate stabili, prin negocieri colective sau individuale, o durati
zilnicd a timpului de muncd mai mica sau mai mare de 8 ore.

Art. 82 Modul concret a programului de lucru inegal in cadrul siptaménii de lucru de 40 de ore, precum si n
cadrul sdptimanii de lucru comprimate, va fi stabilit prin graficul de activitate lunar, cu respectarea perioadei
de repaus saptdmanal, intocmit de seful de centru si aprobat de directorul general/directorul general adjunct
asistenta sociala.

Art. 83

(1) Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile, sunt aduse la cunostintd angajatilor si
sunt afisate la sediul angajatorului, respectiv a centrelor din subordine.

(2) Programul de lucru in cadrul D.G.A.S.P.C. Arad se stabileste dupd cum urmeazi:

a) -luni—joi:  08:00-16:30
b) - vineri: 08:00 - 14:00

(3) La solicitarea angajatilor, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, si acordul
angajatorului, se poate stabili un program individualizat de munci care poate avea o durati limitatd n
timp si care poate functiona numai cu respectarea limitelor previzute in prezentul regulament intern.

(4) Solicitare ce se va formula in scris, si va fi inregistratd in registrul intern al documentelor.

(5) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114
din Codul muncii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munci are o durati limitatd, angajatul are dreptul de a reveni
la programul de muncé initial la sfarsitul perioadei convenite. Angajatul are dreptul si revini la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Orice refuz al solicitarii pentru programe individualizate de muncd va fi motivat, in scris, de citre
angajator, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

Art. 84 Angajatorul va tine la locul/locurile de muncd evidenta orelor de muncé prestate zilnic de fiecare
angajat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru si de a supune controlului
inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.
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Art. 85

se va realiza prin condicile de prezentd zilnica i prin pontajele lunare. "

(2) Evidenfa orelor de muncd prestate de fiecare angajat va fi Unuta de- catle sefu de
serviciu/birou/compartiment sau de persoana care are prevazut in fisa postului aceastd atributie, iar
cand acestia lipsesc, de cétre loctiitorii acestora: angajatul desemnat prin dispozifie/persoana care a
semnat drept Inlocuitor pe cererea de concediu de odihnd a titularului, angajatul desemnat de
superiorul ierarhic.

(3) Situatiile centralizatoare lunare a orelor de munca prestate de fiecare angajat va fi tinutd de citre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare.

(4) Persoanele desemnate la alin. 2 vor pastra condicile de prezentd, vor rispunde de intocmirea si
corectitudinea evidentei orelor de munci prestate de fiecare angajat din subordine, prin semnitura
individuala zilnicad la sosire/plecare si le vor prezenta la solicitarea organelor de control sau a
persoanelor desemnate de cétre directorul general.

(5) Angajatii cu program redus sau diferentiat vor mentiona in condica ora si minutul sosirii si plecrii
panad la Tmplinirea duratei pentru care le-a fost aprobatd modificarea/reducerea programului.

(6) Angajatii care se vor prezenta la serviciu dupé inceperea programului normal/modificat, vor mentiona
in condicd ora si minutul venirii, la fiecare intirziere, persoanele responsabile vor semna alituri
pentru conformitate.

Art. 86

(1) Evidenta orelor de muncd prestate de angajatii din cadrul centrelor D.G.A.S.P.C. Arad se va realiza
prin condicile de prezentd zilnica si prin pontajele lunare.

(2) Evidenta orelor de munca prestate de angajatii din centrele din subordine va fi {inuti de citre sefii de
centre sau de cdtre persoana care atributii prin fisa de post, iar cand acestia lipsesc, de citre loctiitorii
acestora: angajatul desemnat prin dispozifie/persoana care a semnat drept inlocuitor pe cererea de
concediu de odihna a titularului, angajatul desemnat de superiorul ierarhic.

(3) Situatiile centralizatoare lunare a orelor de muncé prestate de fiecare angajat va fi tinutd de citre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare.

(4) Persoanele desemnate la alin. 2 vor péstra condicile de prezentd, vor rdspunde de intocmirea si
corectitudinea evidentei orelor de muncé prestate de fiecare angajat din subordine, prin semnitura
individuala zilnicd la sosire/plecare si le vor prezenta la solicitarea organelor de control sau a
persoanelor desemnate de cétre directorul general.

(5) Angajatii cu program redus sau diferentiat vor mentiona in condica ora si minutul sosirii si plecirii
pand la Implinirea duratei pentru care le-a fost aprobatd modificarea/reducerea programului.

(6) Angajafii care se vor prezenta la serviciu dupd inceperea programului normal/modificat, vor mentiona
in condicd ora si minutul venirii, la fiecare intirziere, persoanele responsabile vor semna alituri
pentru conformitate.

Art. 87 Fiecare conducitor al structurii organizatorice va tine evidenta deplasirilor in interesul serviciului si
a invoirilor pentru interes personal efectuate de angajatii din subordine, consemnand intr-un registru special
aceste deplasari, in conformitate cu Procedura de sistem privind evidenta prezentei si a concediilor.

Art. 88
(1) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemuncd, programul de munca
al telesalariatilor $i modul de desfdsurare a activititii acestora se bazeazi pe acordul de vointa al
partilor, se organizeazd de comun acord si se stabileste prin act aditional la contractul individual de
muncéd pentru personalul contractual, respectiv act aditional la fisa postului, in cazul functionarilor
publici.
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(2) In cazul activitatii de telemuncd, in contractul individual de muncé sau in ac
va stabili perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoard activita
modalitatea de evidentiere a orelor de muncd prestate de telesalariat. Tot \
programul in cadrul cédruia angajatorul este in drept sd verifice act1v1tat
modalitatea concretd de realizare a controlului.

Art. 89 In situafia In care la nivelul angajatorului se foloseste munca la domiciliu, in vederea Indeplinirii
sarcinilor de serviciu ce le revin, angajatii cu munca la domiciliu isi stabilesc singuri programul de lucru.

Art. 90 In situatii extreme decretate astfel de autoritatile competente cu atributii in domeniu, acolo unde
activitatea, dar si prevederile legale vor permite munca la domiciliu sau in regim de telemunci se va putea
introduce si prin act unilateral al angajatorului, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 91 In situatii extreme decretate astfel de autoritatile competente cu atributii in domeniu, acolo unde
activitatea, dar si prevederile legale vor permite, angajatorul va putea individualiza, cu respectarea
prevederilor legale, programul de lucru al angajatilor, pentru a asigura desfisurarea activititii la locurile de
muncd In conditii de securitate si sdnatate in muncd, fard a afecta durata programului normal de lucru.

3. Munca suplimentara

Art. 92

(1) Orele prestate, la solicitarea angajatorului, peste programul normal de lucru stabilit Tn unitate sunt ore
suplimentare. Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depisi 48 de ore pe saptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada de referintd de 4
luni calendaristice, si nu depiseascd 48 de ore pe sdptimana.

(3) Angajatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare numai cu consimtdméntul lor. Prin
consimtamantul lor se intelege prestarea efectiva a orelor suplimentare .

(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune, fard acordul angajatului, prin dispozitie scrisi, doar
in caz de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturdrii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrdrile urgente vor fi mentionate
explicit In dispozitia scrisa.

Art. 93

(1) Munca suplimentard se poate efectua doar la solicitarea scrisi a angajatorului, peste programul
normal de lucru stabilit, in conformitate cu procedurile din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad.

(2) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite In urmitoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.

(3) In aceste conditii, angajatul beneficiazi de salariul corespunzdtor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

(4) Evidenta orelor suplimentare se {ine intr-un registru, care va cuprinde numele angajatului, data, orele
efectuate, orele compensate cu timp liber.

(5) In situatia in care la nivelul angajatorului se foloseste activitatea de telemuncd, munca suplimentar
poate fi efectuatd la solicitarea angajatorului si cu acordul in scris al telesalariatului cu normi
intreagd. Solicitatarea si acordul telesalariatului privind prestarea orelor suplimentare se va face prin
intermediul e-mail-ului de serviciu.

(6) Nu constituie munca suplimentara orele de recuperare a absentelor motivate, invoirilor.

(7) Angajatilor incadrati cu timp partial de munci le este interzis sa desfdsoare munca suplimentara.
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4. Munca de noapte

Art. 94

(1) Munca prestata intre orele 22.00 — 6.00 este consideratd munci de noapte.

(2) Angajatul de noapte reprezinta, dupa caz:

(3) angajatul care efectueazd muncé de noapte cel putin 3 ore din timpul sdu zilnic de lucru;

(4) angajatul care efectueazd muncd de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul siu lunar de
lucru.

(5) Durata normald a timpului de lucru, pentru angajatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi,
calculatd pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul sdptdmanal.

Art. 95 Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatea intre orele 22,00 si
6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de
25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
lucru.

Art. 96

Angajatii care urmeaza s& desfasoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui examen medical
gratuit Tnainte de Inceperea activitatii si dupi aceea, periodic.

Angajatil care desfasoard muncd de noapte si au probleme de sdnitate recunoscute ca avand legaturd cu
aceasta, vor fi trecuti la o muncé de zi pentru care sunt apti, dacd acest lucru este posibil.

Art. 97 Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate s presteze munca de noapte.
5. Munca in schimburi/ture

Art. 98

(1) Munca in schimburi/ture reprezintd orice mod de organizare a programului de lucru potrivit ciruia
angajatii se succed unul pe altul la acelasi post de muncé, potrivit unui anumit program/grafic stabilit,
inclusiv program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicAnd pentru angajat
necesitatea realizérii unei activitdti in intervale orare diferite in raport cu o perioadd zilnicd sau
saptamanald. Angajat in schimburi reprezintd orice angajat al cérui program de lucru se Inscrie in
cadrul programului de munca in schimburi.

(2) Repartizarea inegald a timpului de munca reprezinta o repartizare neuniforma a programului zilnic de
lucru, presupune ca in unele zile programul de munca si depdseasca 8 ore, iar in altele si fie sub 8
ore, dar pe total sdptdmana sa se respecte durata normald de 40 de ore. Daci prin contractul individual
de munca se stabileste o repartizare inegald a programului de lucru, fard sa specifice si modul de
repartizare a programului zilnic, aceasta se va realiza conform unor grafice de lucru, programari
sdptamanale/lunare.

(3) Graficele de lucru se intocmesc de catre personalul desemnat, numai pentru angajatii din cadrul
serviciilor/centrelor In care 1si desfdsoard activitatea, in cadrul timpului normal de lucru, in program
diferentiat (program de lucru in schimburi/ture de 8/8/8 sau 12/24 h, sdmbita, duminica, sirbitori
legale, etc) si vor fi transmise la Serviciul Resurse Umane si Salarizare pand in ultima joi din luna,
pentru luna urmatoare.

(4) Graficele de lucru vor fi intocmite de catre persoancle desemnate in acest sens, avizate de cétre seful
de centru, verificate de cdtre angajatii cu atributii de salarizare si aprobate de directorul
general/directorul general adjunct asistenta sociala.

(5) Pe baza documentelor justificative, directorul general poate aproba modificarea graficelor de lucru.
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(6) Graficele de lucru trebuie aduce la cunostinta angajatilor si afisate la loéul ds
centrului/casei de tip familial. ‘

6. Repausul zilnic

Art. 99
(1) Perioada de repaus reprezintd orice perioada care nu este timp de munca.
(2) Angajatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(3) Durata zilnicd a timpului de muncd de 12 ore va fi urmata de o perioadé de repaus de 24 de ore.
(4) Prin exceptie, In cazul muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

7. Repausul saptamanal

Art. 100

(1) Repausul sdptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbdta si duminica.

(2) in cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminica prejudiciaza desfasurarea normald a
activitafii, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin Acordul/Contract colectiv
de munca aplicabil, prin graficele de lucru.

(3) In situatia previzuti la alin. (2) angajatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de muncd, respectiv de 100%.

(4) In situatii de exceptie, zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat dupd o perioadd de activitate
continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea Inspectoratului Teritorial de Munci
st cu acordul sindicatului.

Art. 101 In cazul unor lucriri urgente, a cdror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitatii, repausul saptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executirii
acestor lucréri.

8. Sarbitorile legale

Art. 102
(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
1 si2 ianuarie;
6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;
24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
prima si a doua zi de Pasti;
1 mai;
1 iunie;
prima si a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;
1 decembrie;
prima si a doua zi de Craciun;
doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sidrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
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(2) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sdrbatoare legala, in ca
citre angajator. '

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele
decét cele crestine, se acorda de citre angajator In alte zile decét zilele de sirbatoare legald stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

(4) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare —
ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(5) Angajatii care au beneficiat de zile libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri tnaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe
baza unui program stabilit de angajator si comunicat angajatilor in timp util.

(6) Angajatii care apartin de alt cult religios legal trebuie sa faca dovada de apartenentd la acel cult prin
prezentarea unei adeverinte eliberatd de institutia religioasd de care apartin/o declaratie pe propria
raspundere privind aparteneta la cultul religios legal. Adeverinta/declaratia pe propria rdspundere si
solicitarea de a beneficia de zilele libere se va depune la angajator cu cel putin 10 zile Tnainte de
acordarea zilelor libere.

creazd, setace de

Art. 103

(1) Prevederile art. 102 nu se aplicd in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta datoritd
specificului activitatii.

(2) Personalul din centrele unde activitatea se desfasoard fard intrerupere, beneficiazi de un spor de
100% din salariul de bazd al functiei, pentru munca prestatd in zilele de repaus sdptdmanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazi
in cadrul programului normal de lucru.

(3) Munca astfel prestati nu se compenseaza si cu timp liber corespunzitor.

9. Concediul de odihna anual si alte concedii ale angajatilor

Art. 104
(1) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual plétit si este garantat tuturor angajatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 105

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare. Angajatii din administratia
publicd au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna plitit, cu o duratd de 21 sau
25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in muncd, dupd cum urmeazi:

Vechimea in munca Durata concediului
- pandla 10 ani 21 zile lucratoare
- peste 10 ani 25 zile lucréatoare

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin Acordul/Contractul colectiv de munci
aplicabil, este prevazutd in contractul individual de munca si se acordd proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Salariatii nevazatori si salariatii cu handicap beneficiazd anual de un concediu de odihni suplimentar
de 3 zile lucrétoare.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si in zilele libere platite stabilite prin
Acordul/Contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(5) Angajatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul la concediu
de odihna cu durata integrala stabilitd potrivit alin. (1), corespunzétor vechimii in munca.
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(6) Vechimea In muncé ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihnd este aceea
pe care angajatii o implinesc 1n cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul.

(7) Pentru angajatii care se Tncadreazd in muncd in timpul anului, durata concediului de odihna se va
stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare pand la sfarsitul anului calendaristic respectiv,
in raport cu vechimea in munca stabilita.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca
in conditiile art. 152”2 din Codul muncii se considerd perioade de activitate prestat.

(9) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihnd anual, acesta se Intrerupe urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(10) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporard de
muncd se mentine, In condifiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihnd anual Intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(11) In cazul suspendarii contractului individual de munca/raport de serviciu, perioada in care angajatul
nu presteazd activitate, cu exceptia situatiilor previzute la alin. (8), care se considerd perioade de
activitate prestatd, durata concediului de odihna se diminueaza proportional cu activitatea suspendata.

(12) In cazul in care angajatul a beneficiat de concediul de odihni in avans, precum si de indemnizatia
aferentd, iar ulterior, in cursul anului pentru care a fost acordat acel concediu, contractul individual de
muncd/raportul de serviciu se supendd/inceteazd, acesta are obligatia de a restitui partea din
indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate.

Art. 106

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) Conducerea unitdtii are obligatia sa ia mésurile necesare pentru ca salariatii sa efectueze, in fiecare an
calendaristic, concediile de odihni la care au dreptul.

(3) In cazul in care angajatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei In cauza,
angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.

(4) Angajatii care au absentat nemotivat sau au fost in concediu fard platd in decursul anului, nu vor
beneficia de concediu de odihna pentru perioada respectivi.

(5) Fac exceptie de la alin. (4) concediile pentru formare profesionald fara platd, acordate in conditiile
prevederilor art. 155 si ale art. 156 din Codul Muncii.

(6) Compensarea In bani a concediului de odihnd neefectuat se va aplica numai in cazul incetarii
contractului individual de munca sau raportului de serviciu.

Art. 107

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd in baza unei programiri colective sau individuale,
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului pentru programarile colective, ori cu consultarea
angajatului, pentru programdrile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmator.

(2) Prin programadrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca.
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3) Plog,lameuea concedulor de odlhna poate fi modlﬁcata la cere

oblectwe cum ar fi:

a. angajatul se afla in concediu medical,; ~

b. angajata are concediu de odihni fnainte sau in continuarea concediului de matemltate

c. angajatul este chemat sd indeplineasca indatoriri publice;

d. angajatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare In tard sau in striinatate;

e. angajatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihni va fi cea indicati in recomandarea
medicala;

f. angajatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pani la 2 ani.

(4) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz, perioada in care
angajatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) angajatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel pufin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incit fiecare angajat si efectueze intr-un an calendaristic o
perioada de cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt, pentru personalul contractual,
respectiv 15 zile lucratoare pentru functionarii publici.

(7) Angajatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost
programat, cu excepfia situafiilor expres previzute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(8) Cererea de concediu de odihna se depune cu minumim 10 zile lucritoare la Serviciul Resurse
Umane si Salarizare.

(9) Asistentul maternal profesionist poate asigura la cerere continuitatea activitdtii desfisurate si in
perioada efectudrii concediului de odihnd cu exceptia cazului in care separarea de copiii pentru care s-
a stabilit masura plasamentului pentru aceastd perioada este autorizata de citre angajator.

(10) Pentru perioada in care asistentul maternal este in concediu de odihni, acesta este liber de obligatiile
profesionale, el nemaifiind monitorizat ca in perioada de activitate, nefiind obligat si respecte o
anumitd rigoare a activitétii specifice unei persoane care are statutul de angajat.

(11) In perioada concediului de odihna este monitorizatd doar evolutia copilului aflat in plasament,
monitorizare care se realizeazd similar cu cea a copiilor aflati In plasament familial la
persoand/familie, altele decat asistentul maternal si in care se urmdreste asigurarea conditiilor
materiale si garantiilor morale necesare unei dezvoltari armonioase a minorului.

Art. 108

(1) Pentru perioada concediului de odihna angajatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai mica decat salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Pe durata concediului de odihnd, angajatii au dreptul la o indemnizatie calculatd n raport cu numarul
de zile de concediu Inmultite cu media zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si, dupi caz,
indemnizatiet pentru functia de conducere, luate Tmpreund, corespunzitoare fiecarei luni
calendaristice In care se efectueaza zilele de concediu de odihna.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de plecarea in concediu.

Art. 109
(1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective.
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directorului genelal al institutiei. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltulehle
angajatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd.Programarea zilelor de
concediu rdmase neefectuate se va face de comun acord intre angajat si conducere.

Art. 110 Concediu de odihnd suplimentar

(1) Angajatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatdmaitoare, nevazitorii, alte persoane cu
handicap si tinerii in varsti de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de cel
putin 3 zile lucratoare.

(2) Numarul de zile lucritoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de angajati
prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil i va fi de cel putin 3
zile lucratoare.

(3) Angajatele care urmeaza o procedura de fertilizare ”in vitro™, pot beneficia, la cerere, de un concediu
de odihna suplimentar de 3 zile care se acordd dupd cum urmeaza:

- 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
- 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferului.

(4) Concediul de odihna suplimentar prevazut la alin. (3) se acordd o singurd datd pe an, indiferent de
numdrul procedurilor de fertilizare in vitro care se efectueazi pe durata unui an calendaristic.

(5) Cererea pentru acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (3) va fi insotita de
scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist.

Art. 111

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere plitite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere plitite sunt stabilite prin lege sau prin
Acordul/Contractul colectiv de munci aplicabil. Astfel, in afara concediului de odihn, angajatii din
administratia publicd au dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmitoarelor evenimente familiale
deosebite:

a. cdsdtoria angajatului - 5 zile lucratoare (casétoria civila);

b. nasterea/adoptia unui copil, casitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

c. decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pand la gradul al Ill-lea al angajatului sau a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;

d. controlul medical anual - o zi lucritoare;

e. donare de sange - 2 zile lucratoare, in ziua dondrii si urmétoarea.

(3) Concediul plitit, previazut la alin. (1) si (2), se acordi, la cererea solicitantului, aprobat de
conducerea unititii, in baza documentelor justificative, in perioada producerii evenimentului.

(4) Pentru a nu exista confuzii, cu titlu de exemplu, vom defini care sunt gradele de rudenie si de
afinitate:

a. Gradul de rudenie se aplicd dupd cum urmeaza:
* gradul I: parintii i copiii;
gradul II: fratii, bunicii si nepotii;
gradul III: unchiul/matusa si nepotul de frate/sora;
gradul IV: verii primari.
b. Relafia de afinitate apare Intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie. Gradul de afinititate
este luat in calcul astfel:

» gradul I: socrii si nora/ginerele;

* gradul II: cumnatele si cumnatii;

* gradul III: unchiul si sotia nepotului de frate/sora;

Pag 46 din 72
Proprietatea Directici Generale de Asistents Sociali si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus, partial sau in totalitate, fara autorizare,
Datele vor fi stocate si utilizate In scopuri strict legate de finalizarea activititilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.



= gradul IV: verii, sotii si sotiile acestora.

Art. 112

(1) La cerere, angajatul poate beneficia de concediu paternal platit de 10 zile lucratoare. )

(2) Concediul paternal se acorda la solicitarea scrisa a angajaqtului, In primele 8 siptiméni de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tatd al copilului.

(3) in cazul in care tatal copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal, acordat, se majoreaza cu 5 zile lucritoare. De cele 5 zile lucritoare, tatil
poate beneficia pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza atestatului de absolvire a cursului de
puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

(4) Pe durata concediului paternal angajatul beneficiazd de o indemnizatie egali cu salariul corespunzitor
perioadei respective.

(5) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munca a salariatului.

(6) Drepturile dobandite de angajat anterior momentului acordarii concediului paternal sau care sunt in
curs de a fi dobandite de angajat la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toatd durata
concediului si se aplica si dupa Incetarea acestuia.

Art. 113

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Durata concediului fard platd se stabileste prin Acordul/Contractul colectiv de munca aplicabil sau in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se acorda in baza unei cereri scrise, inregistrati la
angajator cu cel putin 15 zile lucdtoare inainte de efectuarea concediului fard platd, aprobata de
directorul general, in conditiile legii.

(3) Concediul fard platd pentru rezolvarea unor situatii personale suspendd contractul individual de
muncd/raportul de serviciu si se scade din vechimea in munci.

Art. 114

(1) La cerere, angajatul parinte poate beneficia de o zi lucritoare liberd pentru ingrijirea sanatitii
copilului, In scopul de a asigura verificarea anuali a stdrii de sanitate a acestuia.

(2) Titularii dreptului Ia liber sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului, asigurati in cadrul
sistemului asigurdrilor sociale de stat.

(3) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali,
cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

(4) Persoanele previzute la alin. (2) au dreptul la liber, pentru ingrijirea sanatatii copilului, fara obligatia
angajatorului de a pléati drepturile salariale aferente.

(5) Liberul se acordd la cerere unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal al
copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care
sa rezulte controlul medical efectuat.

(6) Cererea pdrintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusi cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic, si va fi insotitd de o declaratie pe proprie rispundere ca in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici nu o va
solicita.

(7) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd cd ambii pdrinti au
solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioarad de a mai beneficia, vreodats, de
acest drept.

(8) Pentru familiile sau persoanele cu doi copii se acorda tot o zi lucritoare liberd pe an, pentru ingrijirea
sandtatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(9) Pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai multi copii se acorda 2 zile lucratoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupad cum decide angajatorul.
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(10) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv reprezentantii legali ai copﬂul »nuruva so"h"cﬁa ziua
lucrdtoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic. .
(11) In cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea hbelulul care depésesc
5% din numarul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele lucritoare libere, astfel

Incéat sd nu-i fie afectatd activitatea.

Art. 115

(1) Angajatii au dreptul la concediu pentru cresterea copilului in varstid de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pana la 3 ani.

(2) De concediul pentru cresterea copilului poate beneficia oricare dintre périntii firesti ai copilului.

(3) Beneficiaza de aceleasi drepturi si una din persoanele care a adoptat copilul, cdreia i s-a Incredintat
copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in regim de urgenta,
precum si persoana care a fost numita tutore.

(4) Concediul pentru cresterea copilului se acorda la cerere, insotitd in mod obligatoriu de copia dupi
certificatul de nastere al copilului si certificatul de incadrare in grad de handicap al copilului (daca
este cazul).

(5) Angajatii prevazuti la alin. (3) vor prezenta, pe langa documentele previzute la alin. (4), si dovada din
care sa reiasd temeiul solicitantului de a fi titular al dreptului.

(6) In vederea solicitirii concediului pentru cresterea copilului, angajatul are obligatia sa anunfe
angajatorul, cu cel putin 10 zile inainte de finalizarea concediului de maternitate sau, dupd caz,
inainte de data estimatd de incepere a concediului pentru cresterea copilului, de intentia de a-si
exercita dreptul la concediul pentru cresterea copilului prin depunerea cererii in format letric sau
electronic, in care sd precizeze perioada preconizati a concediului pentru cresterea copilului. In cazul
in care persoana indreptétitd nu precizeaza in cererea de acordare a concediului perioada preconizat,
angajatorul aprob cererea pentru perioada maxima a concediului pentru cresterea copilului.

(7) In cazul angajatului care se intoarce la activitatea profesionald din concediul pentru cresterea
copilului, acesta are obligatia de a anunta, in scris, angajatorul cu cel putin 30 de zile inainte intentia
de reluare a raportului de munca/raportului de serviciu.

Art. 116

(1) Angajatii care adoptd, pot beneficia de un concediu de acomodare cu durata de maximum doi ani,
care include si perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei.

(2) Concediul de acomodare previzut la alin.(1) se acorda la cerere, insotitd de certificatul de nastere al
copilului adoptat; certificatul de grefd in baza caruia se executd hotirdrea judecitoreascid de
incredintare in vederea adoptiei si documentul care atestd mutarea copilului la adoptator, inregistrat la
directia in a cérei razd administrativ-teritoriald a fost protejat copilul.

(3) Pe durata concediului de acomodare contractual individual de muncé/raportul de serviciu se suspenda.

(4) Perioada concediului de acomodare constituie vechime in munci, in serviciu si in specialitate, care se
are In vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu aceasta.

(5) Persoanele care solicitd dreptul la concediul de acomodare nu pot beneficia, in perioada concediului
de acomodare, de concediu pentru cresterea copilului acordat in baza OUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 117
(1) Angajatul sau, dupd caz, angajatii sot si sotie care adoptd un copil pot beneficia de timp liber pentru
efectuarea evaluérilor impuse de obtinerea atestatului si realizarea potrivirii practice, fard diminuarea
drepturilor salariale, in limita a maximum 40 de ore pe an.
(2) Timpul liber prevazut la alin. (1) se acordd pe baza cererii solicitantului, la care se anexeazi
calendarul intélnirilor sau, dupa caz, programul de vizite, intocmite de directia competenta.
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Art. 118

(1) La cerere, angajatul parinte poate beneficia de zile libere pentru suplavegheleaz opiilor; i situatia

suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitétilor de invafamant sau a ‘unitatilor de educatie

anteprescolard unde acestia sunt Inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice néfavorabile sau a

altor situatii extreme decretate astfel de cétre autorititile competente cu atributii in domeniu, cu
exceptia zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare.

(2) Se vor acorda zile libere pentru supravegherea copiilor si pe perioada vacantelor scolare doar in
situatia Inchiderii temporare a unitétilor de invatdmant si a unitétilor de educatie anteprescolard, ca
urmare a starii de urgentd decretate in conditiile legii.

(3) De prevederile alin. (1) beneficiazd doar unul dintre périnti, care trebuie sd indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

(4) are copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invatimant sau are copii cu
dizabilitdti cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de invitimant;

(5) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

(6) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul in care celdlalt parinte se afld in una sau mai multe din
urmatoarele situatii:

(7) este in concediul de crestere copil prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din
OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;

(8) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

(9) se afld In concediu de odihnéd/concediu fard plata.

(10) Prevederile alin. (1) nu se aplicd nici in cazul persoanelor ale cédror raporturi de munca sunt
suspendate pentru Intreruperea temporard a activititii angajatorului sau in cazul sotului/sotiei
acestora, In conditiile art. 52 alin. (1) lit ¢) din Codul muncii si nici in cazul in care celilalt parinte nu
realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din activitdti independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitdti agricole, silvicultura si piscicultura, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Codului fiscal.

(11) Cererea prevazutd la alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte,
din care si rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sdu de munca zile libere prevazute la alin. (1) si nici
nu se afld in una dintre situatille prevazute la alin. (4), precum si de o copie a
certificatului/certificatelor de nastere al/ale copilului/copiilor.

(12) Prevederile alin. (6) nu se aplicé persoanei singure din familia monoparentala.

(13) Indemnizatia pentru fiecare zi libera acordatd in conditiile alin. (1) este in cuantum de 75% din
salariul de baza corespunzitor unei zile lucritoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. Aceasti
indemnizatie este supusa impozitarii si platii contributiilor de asigurari sociale, de asigurari sociale de
sdnatate, precum si platii contributiei asiguratorii pentru muncd, in conditiile prevazute de Codul
fiscal.

Art. 119

(1) Angajatul poate beneficia si de concediu de ingrijitor in vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu angajatul si
care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5
zile lucratoare libere platite intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a angajatului.

(2) Perioada prevazutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual si constituie
vechime In munca si In specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul
asigurdrilor sociale de sandtate fara plata contributiei. Perioada concediului de Ingrijitor constituie
stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporard de muncé acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) In sensul alin. (1), prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui angajat.
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(5) Lista problemelor medicale grave pentru acordarea concediului de Tngrij
comun al ministrului muncii si solidarititii sociale si al ministrului sa
privind acordarea concediului de ingrijitor. N

(6) Documentele prin care angajatul face dovada faptului ¢ persoana careia i-a ofefit Ingrijire-sau sprijin
este rudd sunt, dupd caz, actul de identitate, certificatul de nastere, certificatul de casatorie.

(7) Documentele prin care angajatul face dovada faptului ¢ persoana careia i-a oferit Ingrijire sau sprijin
locuieste in aceeasi gospoddrie cu angajatul sunt, dupd caz, actul de identitate al persoanei care
necesitd Ingrijire din care rezultd acelasi domiciliu sau resedintd cu anfgajatul, actul prin care
persoana a fost luatd in spatiu, adeverinta de la asociatia de proprietari/locatari sau declaratia pe
propria raspundere a angajatului din care sd rezulte faptul ci persoana cireia angajatul i-a oferit
ingrijire sau sprijin locuieste in aceeasi gospodérie cu acesta cel putin pe perioada concediului de
ingrijire.

(8) Documentul medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va fi reprezentat
de biletul de externare din spital sau, dupa caz, de adeverinta medicald emisd de medicul curant ori de
medicul de familie al persoanei cu probleme medicale grave.

(9) Angajatul are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada faptului ci
persoana careia i-a oferit Ingrijire sau sprijin este rudd sau o persoand care locuieste in aceeasi
gospoddrie cu acesta, precum si a existentei problemei medicale grave care a determinat solicitarea
concediului de Ingrijitor de citre angajat, in termen de cel mult 30 de zile lucritoare de la momentul
inaintarii solicitarii.

Art. 120

(1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevizute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a angajatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a angajatului.

(2) Angajatul va anunta angajatorul in scris, In timp util pentru a inregistra corect absenta angajatului de
la locul de munca.

(3) Absentarea de la locul de munca previzuta la alin. (1) nu poate avea o durati mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(4) Angajatorul si angajatul vor stabili de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd,
in limita numarului de zile prevazute la alin. (3).

Art. 121
(1) La cererea angajatului se acordad ore de invoire, cel mult egale cu durata unei zile lucritoare, cu
recuperare, pe lund, In urméatoarele situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- citafii In fata organelor de cercetare sau a instantelor judecitoresti;
- alte situatii cand angajatul solicitd si activitatea institutiei nu este perturbati (sau afectata).
(2) In cazul in care orele de invoire acordate depasesc 8 ore/luna si nu se recupereaza in cursul lunii in
care au fost efectuate, angajatul va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.

Art. 122 Absentele nemotivate si concediile fara platd se scad din vechimea in munci.
10. Concediile medicale

Art. 123
(1) Alte concedii la care au dreptul angajatii sunt:
a. concedii medicale pentru incapacitate temporard de muncd, cauzatd de boli obisnuite sau de
accidente In afara muncii;
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a capacitatii
e munca ‘'sau boli

RN

b. concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor siyrecupeér
de muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidc
profesionale;

concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

concedii medicale si indemnizatii de risc maternal;

f.  concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice.

(2) Concediile prevazute la alin. (1) se acorda in conformitate cu prevederile OUG nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Angajatii beneficiazd de concediile prevédzute la alin. (1) in baza certificatului medical eliberat de
medicul curant.

(4) Angajatii au obligatia de a instiinta angajatorul privind aparitia stirii de incapacitate temporard de
muncd si privind datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care
functioneazi acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical. In situatia in care
aparifia starii de incapacitate temporard de muncd a intervenit in zilele declarate nelucritoare,
instintarea se poate face in prima zi lucrétoare.

(5) Certificatul de concediu medical se prezintd angajatorului pana cel mai trziu la data de 5 a lunii
urmdtoare celel pentru care a fost acordat concediul si se predd angajatilor cu atributii de salarizare
din cadrul S.R.U.S, o datd cu depunerea pontajului lunar.

(6) In cazul in care survine decesul mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de
lauzie, tatdl copilului poate beneficia de restul concediului neefectuat de citre mama.

(7) Acordarea concediului se face la cerere, pe baza actelor doveditoare privind calitatea de tatd al
copilului nou-ndscut, precum si a certificatului de deces al mamei si, dupd caz, a certificatului de
concediu de lduzie al mamei.

(8) Pe perioada concediului acordat in aceste conditii, tatdl copilului beneficiazd, dupd caz, de
urmétoarele drepturi:

a. indemnizatie egald cu indemnizatia de maternitate, cuveniti mamei decedate, calculata
potrivit prevederilor art. 25 din OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sdndtate, acordata in cazul in care tatdl nu indeplineste stagiul de asigurare
pentru a beneficia de dreptul la concediu medical;

b. indemnizatie stabilitd in conditiile art. 25 din OUG nr. 158/2005 acordatd in cazul in care
acesta indeplineste stagiul de asigurare pentru a beneficia de dreptul la concediu medical.

(9) Pentru situatiile prevazute la art. 9 alin. (4), art. 10 si art. 27 din Normele de aplicare a prevederilor
OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, aprobate prin
Ordinul MS nr.15/1311/2018, angajatul va depune certificatul de concediu medical la angajator pana
cel mai tarziu la sfarsitul lunii in care s-a eliberat certificatul medical, dupd cum urmeaza:

a. in caz de sarcind si lauzie;

in cazul internarii in spital;

pentru imobilizare in sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor;

situafii pentru care este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale peste 90 de zile;

in caz de carantini;

in cazul afectiunilor oncologice;

in cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune mésura izolarii, potrivit legii;

in cazul urgentelor medico-chirurgicale, pentru care gradul de severitate al bolii nu impune

Internarea in spital si pentru care nu au fost eliberate certificatele de concediu medical de catre

medicii care au asistat urgenta, ci de catre medicul de familie in baza recomandarii emise de

catre medicul care a asistat urgenta;

i. pentru situatiile In care mésura carantinei este dispusa pentru doud sau mai mult de doud luni
calendaristice;

o a0

T e a0
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ce se afld in alta tard in interes de serviciu sau in interes pelsonal -
(10) Functionarului public care se afld in concediu pentru incapacitate tempOIala de muncd, pe o
perioada mai mare de 30 de zile, i se suspendd de drept raportul de serviciu, in conditiile legii.
(11) Angajatei, functionar public, care beneficiazd de concediu maternal i se suspenda de drept raportul
de serviciu.

CAPITOLUL VII
Formarea si perfectionarea profesionala a angajatilor D.G.A.S.P.C. Arad. Concediul pentru formare
profesionala

Art. 124

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad au dreptul si obligatia de
a-si imbundtatii in mod continuu abilitatile si pregétirea profesionala.

(2) Formarea si perfectionarea profesionala a angajatilor D.G.A.S.P.C. Arad se realizeazd conform
legislatiei specifice fiecirei categorii de personal si al planului de perfectionare intocmit la nivel de
institutie.

(3) Tematica cursurilor va fi In conformitate cu programele de instruire recomandate in Raportul de
evaluare anuald.

Art. 125
(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
angajat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, angajatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore.
(2) Perioada in care angajatul beneficiaza de concediul platit previzut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul, In limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat. Cererea de concediu platit
pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului in conditiile prevazute la art. 130 alin. (1).

Art. 126
(1) Angajatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 127
(1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea scrisd a angajatului, pe
perioada formarii profesionale pe care angajatul o urmeaza din initiativa sa si nu poate depdsi 90 de
zile lucratoare pe an.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului dacd absenta angajatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Art. 128

(1) Cererea de concediu fard platad pentru formare profesionala trebuie s fie inaintatd angajatorului cu cel
putin o lund fnainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stadiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum s$i denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza in Intregime sau
fractionat In cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
Invatdmant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de
Invatdmant superior, susfinerea examenului de bacalaureat, sustinerea examenului de admitere in
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institutiile de invatdmant superior, fard frecven{d, sustinerea examenelor
examenului de diplomd, pentru salariafii care urmeazd o forma de Invat
frecventd, susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor dg 0 torat_sau avtezel de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat, p1ezentalea la concurs In
vederea ocupdrii unui post In alta unitate, cu respectarea conditiilor stabilite la alin (1),

(3) La sfarsitul perioade de formare profesionald, angajatul trebuie sa prezinte angajatorului dovada
absolvirii cursului care a facut obiectul cererii.

Art. 129 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite angajatului,
altele decat salariul.

CAPITOLUL VIII
Alte reguli de ordine interioara

Art. 130 Accesul angajatilor care isi desfasoara activitatea la sediul principal din Str. 1 decembrie 1918 nr.
14 si la sediul secundar din Str. Tustin Marsieu nr. 22A, este permis doar in baza cardului de acces. Angajatii
delegati sd isi desfdsoare activitatea profesionald la unul din cel doud sedii, pe perioada delegirii, au, de
asemenea, obligatia folosirii cardului de acces.

Art. 131 La iIncetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, legitimatiile de serviciu
si/sau cardurile de acces, vor fi predate la Serviciul Resurse Umane si Salarizare pentru a fi anulate.

Art. 132 Accesul personalului in institutie dupd orele de program sau in zilele de sdmbata si duminici se va
face doar cu acordul conducétorului structurii organizatorice in care isi desfasoara activitatea angajatul.

Art. 133
(1) Pentru fiecare angajat se Intocmeste fisa postului care va cuprinde atributiile, competentele
responsabilitdtile si relatiile de serviciu.
(2) Fisa postului se intocmeste cu respectarea prevederilor legale, a atributiilor prevazute in R.O.F pentru
fiecare departament din structura organizatoricd a institutiei de cétre seful ierarhic, cat si cu
respectarea prezentului regulament intern.

Art. 134

(1) Fiecare sef de structurd organizatoricd are obligatia si ia masuri pentru organizarea si finerea
evidentei proprii privind concediile de odihn, concediilor pentru incapacitate temporara de munci,
concedii fara platd, zile libere platite conform legii, invoiri, ore prestate peste programul normal de
lucru, absentele, intdrzierile de la program si alte aspecte care privesc timpul de lucru al angajatilor
din subordine.

(2) Serviciul Resurse Umane si Salarizare, alaturi de sefii structurilor, va tine evidenta absentelor
nemotivate, va aviza cererile de concedii de odihnd/fard platd, pentru Inregistrarea acestora in
conditiile legii.

Art. 135 Sefii de structuri contrasemneaza toate lucrarile personalului din subordine, coordoneaza si verifica
activitatea angajatilor din structura functionald pe care o conduc, rdspund In fata sefilor ierarhici
superiori/conducerii institutiei de modul de indeplinire a activitatii din cadrul structurii pe care o conduc,
urmdresc $i raspund de disciplina muncii specifice salariatilor si fac propuneri in acest sens.

Art. 136
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(1) Accesul persoanclor in incinta structurilor functionale ale Directiei Gen
Protectia Copilului Arad se realizeazd numai cu acordul expres al dnectoru
insotit de reprezentantul desemnat al Directiei. -

(2) Pentru persoancle care doresc sd viziteze beneficiarii, din cadrul structurilor,;,rezidén’;iale din
subordinea D.G.A.S.P.C. Arad, care sunt imobilizati la pat, centrele asigurd echipament de protectie
adecvat (papuci si halat de unica folosinta).

(3) Pentru persoanele care doresc si viziteze si alte spatii din centrele rezidentiale, decat cele unde sunt
cazafl beneficiarii (bucatérie, sala de mese, cabinete, etc), conducerea centrelor are obligatia de a le
solicita, in vederea accesului, documente medicale in acest sens (aviz epidemiologic), care si ateste
starea lor de sanatate.

Art. 137 Luarea si prelucrarea de imagini de orice fel, precum si datele si informatiile de orice fel referitoare
la beneficiarii D.G.A.S.P.C. Arad se poate face numai cu acordul prealabil al acestora sau al reprezentantului
legal, dupd obtinerea acordului prealabil scris al directorului general al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Arad.

Art. 138 In cadrul institutiei functioneazi Compartimentul Registraturd Relatii cu Publicul si Evaluare
Initiala unde se primesc si se inregistreaza toate actele adresate D.G.A.S.P.C. Arad.

Art. 139 Programul de audiente este stabilit de catre conducerea institutiei, astfel:

o Director general: miercuri: orele 09:00-11:00
o Director general adjunct asistentd sociala:  luni: orele 09:00-11:00
o Director general adjunct economic: marti; orele 10:00-12:00.

Art. 140
(1) Actele intocmite de personalul angajat al D.G.A.S.P.C. Arad vor fi semnate de citre directorul
general sau Inlocuitorul de drept al acestuia, desemnat in conditiile legii.
(2) Documentele intocmite si elaborate de catre structurile functionale ale D.G.A.S.P.C. Arad sunt
cuprinse in Nomenclatorul arhivistic.
(3) Nomenclatorul arhivistic este aprobat prin Dispozitia direcotrului general si confirmat de Serviciul
Judetean Arad al Arhivelor Nationale.

CAPITOLUL IX
Angajarea si promovarea personalului

Art. 141

(1) Angajarea functionarilor publici si a personalului contractual se face numai pe bazd de concurs.
Conducitorul institutiei poate stabili, prin dispozitie, conditii specifice de participare la concurs pe
baza cerintelor cuprinse in fisa postului pentru fiecare dintre functiile vacante.

(2) Posturile vacante existente, prevazute in organigrama si statul de functii, vor fi scoase la concurs, in
functie de cerintele D.G.A.S.P.C Arad, in limita bugetului aprobat.

(3) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(4) Angajarea asistentilor maternali profesionisti se realizeza fard concurs, aplicand prevederile H.G. nr.
679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist.

Art. 142 In vederea organizarii concursului se constituie comisii de concurs si comisii de solutionare a
contestatiilor, conform prevederilor legale.

Pag 54 din 72
Proprietatea Directici Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus, partial sau in totalitate, fird autorizare.
Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitifilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.



Art. 144 In cariera profesionald, functionarul public beneficiazi in urma rezultatelor obfinute la evaluarea
performantelor profesionale de dreptul de a promova in functia publicd. Aceleasi prevederi se aplica si pentru
personalul contractual.

Art. 145 Promovarea reprezintd modalitatea de dezvoltare a carierei angajatilor prin ocuparea unui post de
nivel imediat superior, in conditiile legii, prin transformarea postului, ca urmare a promovarii concursului sau
examenului organizat in acest sens.

Art. 146

(1) Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera angajatului
cuprinsd intre data incadrérii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in urma promovarii concursului
de angajare, si data Incadrarii ca angajat intr-o functie cu grad/treaptd imediat superioard, perioadi de
cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau
regulamente este prevazuta o altd perioada.

(2) Promovarea, In conditiile legii, a persoanelor incadrate pe functia de debutant, precum si a celor care
au absolvit studii de nivel superior In specialitatea in care isi desfasoard activitatea sau consideratd de
mstitutie ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, se face conform legii, prin transformarea
postului pe care acestea sunt incadrate intr-un post de nivel imediat superior.

(3) Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupid debutul in profesie se
considerd perioada de stagiu.

(4) Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale.

(5) La sférsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverintd, care este vizatd de
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriald de competentd acesta isi are sediul.

(6) Persoanele Incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul
perioadei, In functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

Art. 147 Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor/in munci pentru ocuparea functiilor de
conducere si de executie in regim contractual sunt:

Nr. Functia Studiile Vechimea minima In specialitatea
crt. studiilor/munca
Functii de conducere
1 Sef serviciu S 5 ani
2 Sef centru S Absolventi cu diploma de licentd sau

echivalentd in domeniul psihologie,
asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomé de licenta ai
invatdmantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd
de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale
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Functii de executie
1 Consilier, inspector de specialitate S
gradul TA
2 Consilier, inspector de specialitate S 3 ani
gradul I
3 Consilier, inspector de specialitate S 6 luni
| gradul II
4 Consilier, inspector de specialitate S 0 ani
debutant
5 Referent, arhivar TP IA M 5 ani
6 Referent, arhivar TP I M 3 ani
7 Referent, arhivar TP II M 6 luni
8 Referent, arhivar debutant M 0 ani
9 Administrator I M 3 ani
10 Administrator II M 1 an
11 Magaziner/Casier M/G 3 ani
12 Sofer TP I M/G 3 ani
13 Muncitor calificat TP 1 M/G 5 ani
14 Muncitor calificat TP II M/G 3 ani
15 Muncitor calificat TP III M/G 1 an
16 Muncitor calificat TP IV M/G 6 Iuni
17 Muncitor necalificat TP 1 M/G 0 uni
18 Asistent social/psiholog principal S 5 ani
19 Asistent social/psiholog specialist S 3 ani
20 Asistent social/psiholog practicant S 6 luni
21 Asistent social/psiholog S 0 ani
debutant/stagiar
22 Asistent social/psiholog principal SSD 3 ani
23 Logoped/kinetoterapeut/psihopedagog S 5 ani
principal
24 Logoped/kinetoterapeut/psihopedagog S 1 an
25 Logoped/kinetoterapeut/psihopedagog S 0 ani
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debutant
26 Educator pincipal S
27 Educator S
28 Educator debutant S 0 ani
29 Asistent medical S 6 luni
30 Asistent medical principal SSD I an
31 Asistent medical principal PL 5 ani
32 Asistent medical PL 6 luni
33 Asistent medical debutant PL 0 luni
34 Instructor de educatie/instructor de M 3 ani
ergoterapie/lucrator social/pedagog de
recuperare/masor principal
35 Instructor de educatie/instructor de M 6 luni
ergoterapie/lucrator social/pedagog de
recuperare/masor
36 Instructor de educatie/instructor de M 0 ani
ergoterapie/lucritor social/pedagog de
recuperare/masor debutant
37 Asistent maternal profesionist M/G 0 ani
38 Infirmiera G 6 luni
39 Ingrijitoare/spalitoreasa 0 ani
40 Buciétar 1 an
CAPITOLUL X
Reguli referitoare la preaviz
Art. 148

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voin{id a angajatului care, printr-o notificare scrisi,

comunicd angajatorului Incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui termen de

preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia angajatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia di dreptul angajatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare pentru angajatii in regim

contractual cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru angajatii care

ocupd functit de conducere.
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(5) Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu pl'
scris persoanei care are competenta legala de numire in functia publica.

(6) Demisia functionarului public nu trebuie motivata.

(7) Demisia functionarului public produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de Ja Inregistrare,

(8) Ulterior inregistrarii demisiei, renunfarea la demisie poate fi ficutd numai prin acordul partilor, in
termenul de 30 de zile de la Inregistrare.

(9) Pe durata preavizului contractul individual de munca/raportul de serviciu continua sa isi produca toate
efectele.

(10) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(11) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renun{drii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(12) Angajatul poate demisiona férd preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de muncai.

Art. 149
(1) Concedierea reprezintd Incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului.

Art. 150
(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de muncia determinata de desfiinfarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fard legétura cu persoana acestuia.
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aibad o cauza reald si serioasa.

Art. 151
(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana angajatului in urmatoarele
situatii:

a. In cazul in care angajatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
Acordul/Contractul colectiv de muncé aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b. 1n cazul in care angajatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
condifiile Codului de procedurd penal;

c. in cazul In care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a angajatului, fapt ce nu permite acestuia s 1si indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

d. in cazul in care angajatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

(2) Concedierea angajatului pentru motivul prevéazut la lit. d) poate fi dispusd numai dupid evaluarea
prealabild a angajatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin prezentul regulament intern.

Art. 152
(1) Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionala se face de citre o comisie numita de cétre
angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al carui
membru este angajatul in cauza.
(2) Comisia va convoca angajatul si i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile fnainte:
a. data, ora exactd si locul intrunirii comisiei;
b. modalitatea in care se va desfasura examinarea.
(3) Examinarea va avea ca obiect activitifile prevazute in fisa postului angajatului in cauza.
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(4) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi
in care angajatul in cauzi a ficut obiectul formarii profesionale in respective /

(5) Necorespunderea profesionald poate fi sustinuti de comisie prin { de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orald, practica si alte probe.

(6) In cazul in care angajatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va
asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. in situatia in care nu dispune de astfel de
posibilitdti, angajatorul va apela la autoritatea publicd locald pentru ocuparea fortei de munci, in
vederea solutionarii.

N In cazul in care, In urma examindrii, angajatul este considerat necorespunzitor profesional de catre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.

(8) Daca angajatul nu a formulat contestatia in termenul previzut la alin. (7) sau dacd dupd formularea
contestafiei si reexaminarea hotdrarii comisiei, aceasta este mentinutd, angajatorul poate emite si
comunica decizia de desfacere a contractului individual de muncd al angajatului, pentru motive de
necorespundere profesionala.

Art. 153 Persoanele concediate in temeiul prevederilor art. 61 lit. ¢) si d), ale art. 65 i 66 din Codul Muncii
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

Art. 154 Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicad va dispune eliberarea din functia
publicd prin act administrativ, care se comunicd functionarului public in termen de 5 zile lucrdtoare
de la emitere, in urmétoarele cazuri:

a) autoritatea sau institufia publicd si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publici;

b) autoritatea sau institufia publica a fost mutatd intr-o altd localitate, iar functionarul public nu
este de acord sd o urmeze

c) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activittii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupatid de citre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de
la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetent{d profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisficator in urma
deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzdtor, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b);

f) functionarul public nu mai Indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1) lit.
f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia previzut(d) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2) din
0.U.G. nr. 57/2019;

g) starea sdndtatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu 1i mai permite acestuia sa 1si indeplineasca atributiile
corespunzdtoare functiei publice detinute;

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public cdruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul III, in mésura in care conducitorul autoritdtii sau institutiei publice
considerd cd acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine. In cazul
in care conducdtorul autoritdtii sau institugiei publice considerd cd functionarul public isi poate
indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitatii cu durati
redusd a timpului de muncd, in conditiile Codului administrativ.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezintd motive neimputabile functionarilor publici.

(4) In cazul eliberarii din functia publicd, autoritatea sau institutia publicd este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia publica.
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caruia i s-a acordat preavizul plevazut la alin. (4) fard afectarea dr cptunlol salarlale cuvemte

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si ), in perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritatii sau
institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia sa le puni la
dispozifia functionarilor publici. In sensul Codului administrativ, sunt considerate functii publice
corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasd i, dupd caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritdfii sau institufiei publice nu
exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel
inferior. In cazul in care functia publici vacanta de nivel inferior este o functie publicd de execufie si
nu corespunde studiilor gi/sau vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, aceasta
poate fi transformaté intr-o functie publica corespunzitoare, daca transformarea nu afecteazi structura
organizatorica aprobata.

(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) si f), daca nu exista funciii publice vacante corespunzatoare
in cadrul autorita{ii sau institutiei publice, autoritatea ori institufia publica are obligatia de a solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. in
cazul In care existd o functie publica vacantd corespunzitoare, functionarului public 1i sunt aplicabile
dispozitiile art. 506 din Codul administrativ.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul previzut la alin. (9) din Codul adminsitrativ,
termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumdtate, astfel
Incat sa fie respectatd Incadrarea in termenul de preaviz.

Art. 155 Destituirea din functia publicd
Destituirea din functia publicad se dispune, in conditiile art. 493 din Codul administrativ, prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd, ca sanctiune
disciplinard aplicatd pentru motive imputabile functionarului public, in urméitoarele cazuri:

a) pentru sdvarsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XI
Salarizarea personalului

Art. 156 Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de personalul angajat si cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 157 Salariile functionarilor publici si ale personalului contractual sunt stabilite prin acte normative care
reglementeaza drepturile de naturd salariala.

Art. 158
(1) Salariul se plateste in bani o dati pe luna.
(2) Data la care se plateste salariul in cadrul D.G.A.S.P.C. Arad este 8 a lunii, pentru activitatea
desfdsurata in luna anterioara.
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(3) Daci data stabilitd pentru plata salariilor cade intr-o zi de repaus saptimat
sau zi liberd, efectuarea platii salariilor se face in ziua lucritoare anterioari a

(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(5) Plata salariului se va efectua prin virament intr-un cont bancar deschis la Banca ‘Transilvania,
Raiffeisen Bank sau Unicredit Bank. '

(6) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative care demonstreaza efectuarea plitii
catre angajatul Indreptatit.

(7) In caz de deces al angajatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt platite, in
ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia, altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun.

(8) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine Serviciului Resurse
Umane si Salarizare.

(9) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreazd si se arhiveazd de catre
angajator in aceleasi conditii $i termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

(10) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse din vina si in legiturd cu munca lor, in conditiile stabilite de lege.

Art. 159
(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.
(2) Sunt posibile doua categorii de retineri salariale :

a) cele previzute de lege (impozitul pe venitul din salariu, contributiile de asigurari sociale);

b) cele reprezentand daune cauzate angajatorului si nu pot fi efectuate decit dacd datoria
angajatului este scadentd, lichidd si exigibila, constatate prin hotdrare judecdtoreasca
definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luni jumatate din salariul net.

Art. 160 Angajatorul poate acorda personalului incadrat al institutiei drepturi salariale pentru activitatea
prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene, in conditiile legii.

Art. 161 Angajatorul acordd indemnizatia de hrand functionarilor publici si personalului contractual,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard de citre acestia, in conditiile legii si in limita sumei
prevazutd cu aceastd destinatie in buget.

Art. 162
(1) Angajatorul acorda prime de vacantd sub forma voucherelor de vacantd, in conditiile legii si in limita
sumei prevazuta cu aceastd destinatie in buget.
(2) Voucherele de vacanti se emit doar pe suport electronic.

Art. 163 Pe perioada in care angajatii sunt trimisi in delegatic in alte localitdti decét cea in care isi desfasoara
activitatea, institutia le acordd indemnizatii de delegare si le deconteaza cheltuielile de transport si de cazare
in conditiile stabilite prin lege.
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CAPITOLUL XII »
Evaluarea activitatii profesionale a functionarilor publici/angajatilor 1

Art. 164

(1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si a functionarilor publici de conducere din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad reprezinta aprecierea obiectiva
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmaitoarele
elemente:

a. evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b. evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(3) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc
indicatori de performanta.

(4) Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie si aiba in vedere corelarea
cu atributiile si obiectivele institufiei in care 151 desfagoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru tofi functionarii publici care
au desfisurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazi
evaluarea.

(6) Calificativele obfinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a. promovarea Intr-o functie publica superioaré;

b. acordarea de prime, in conditiile legii;

c. diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmétoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacator;

d) eliberarea din functia publica.

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd In mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(8) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(9) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum si
de evaluare a activita{ii functionarilor publici debutanti se desfasoard cu respectarea metodologiei de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 OUG nr. 57/2019.

Art. 165

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor in regim contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arad reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsi intre datele de 1 ianuarie si 31
martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfdsurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru o altd
perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a. la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv
lucratd este de cel putin 30 de zile consecutive;

b. la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii,
dacd perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;
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c. atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevézute la alin. (3) se numeste evaluare partlal s1-se realiz
data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor prevazt te’ la ahn (3), fiind
luatd in considerare la evaluarea anuala. R :

(5) Criteriile de evaluare ale personalului contractual sunt criteriile de performantd generale si/sau
specifice In functie de nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de
activitate se stabilesc in functie de complexitatea postului.

a) Cunostinte profesionale si abilitati;

b) Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
c) Perfectionarea pregatirii profesionale;

d) Capacitatea de a lucra in echipi;

e) Comunicare;

f) Discipling;

g) Rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) Integritate si etica profesionala.

CAPITOLUL XIII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. Procedura disciplinara

1. Abaterile disciplinare

Art. 166

(1) Abaterea disciplinard este o faptd in legdtura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovitie de cétre angajat, prin care acesta a incdlcat normele legale, prevederile
regulamentului intern, prevederile contractului individual de muncd sau ale acordului/contractului
colectiv de muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare angajatilor séi ori de céte ori constatd ca acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

(3) Angajatii care au savarsit abateri disciplinare se sanctioneaza indiferent de functia sau postul detinut.

Art. 167 Sunt considerate abateri disciplinare urmatoarele fapte:

(1) Nerespectarea In mod repetat a programului de lucru;

(2) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta;

(3) Intarzierea sistematic in efectuarea lucrarilor;

(4) Indeplinirea neglijenti a atributiilor de serviciu;

(5) Absente nemotivate de la serviciu;

(6) Intarzierea repetata la programul de lucru;

(7) Parasirea nemotivatd a locului de muncd in interes personal fard bilet de voie semnat de seful ierarhic
superior;

(8) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

(9) Stabilirea de catre functionarii publici de relatii directe cu petentii in vederea solutiondrii cererilor
acestora ;

(10) Atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

(11) Manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea;

(12) Violenta fizica sau de limbaj, acte de violentd provocate de angajati sau la care acestia participi;
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bauturi alcoolice, substante interzise, practicarea de activitati care contravin;

sau care perturbd activitatea altor salariati; \

(14) Scoaterea unor bunuri materiale din unitate fara forme legale;

(15) Falsificarea de acte privind diferite evidente;

(16) Executarea unor lucrari strdine de interesele institutiei in timpul serviciului;

(17) Desfésurarea unei activita{i cu angajatii la alte persoane fizice sau juridice in timpul programului de
lucru;

(18) Blocarea cdilor de acces in unitate, de evacuare si de interventie, in caz de incendiu, in institutie;

(19) Primirea unei sume de bani, daruri, foloase materiale sau alte avantaje pentru activitifi desfasurate
in timpul serviciului;

(20) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrérilor care au acest caracter;

(21) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

(22) Exprimarea sau desfasurarea, in calitate de functionar public sau angajat contractual, in timpul
programului de lucru, a unor opinii sau activitdi publice cu caracter politic;

(23) Incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdti, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

(24) Incilcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite in prezentul
regulament intern;

(25) Savarsirea, in timpul programului de lucru, de acte sau fapte, precum si orice comportament de
discriminare, hdrtuire, hdrtuire sexuald, hartuire psihologica, hartuire morald pe criteriul de sex, astfel
cum sunt definite in prezentul regulament intern;

(26) Savarsirea, in timpul programului de lucru, de acte sau fapte, precum si orice comportament de
discriminare, hértuire, atdt impotriva persoanei care se considerd discriminata sau hartuitd si a sesizat
angajatorul, cat si Impotriva oricérel persoane care ajutd la cercetarea cazului sesizat;

(27) Aducerea de acuzatii false de discriminare, hértuire de citre un angajat Tmpotriva altui angajat, cu
rea-credinté;

(28) Nerespectarea reglementarilor privind examenul medical la angajare, examen medical de adaptare,
control medical periodic si examenul medical la reluarea muncii;

(29) Nerespectarea controlului periodic la intervalele de timp stabilite de medicul de medicina muncii cu
informarea angajatorului;

(30) Neanuntarea, pand la ora 09:00, iar in cazuri exceptionale medicale, pand la ora 12:00, a sefului
ierarhic, a lipsei de la program,;

(31) Crearea la locul de munci a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru o
persoand sau grup de persoane;

(32) Divulgarea cédtre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea acesteia, care nu sunt
de interes public sau a unor date personale ale altor angajati fara acordul acestora;

(33) Folosirea tehnicii de calcul a institutiei (calculatoare, imprimante, multifunctionale, camere digitale
etc.) 1n alte scopuri decét cele privind indeplinirea atributiilor de serviciu;

(34) Atitudinea necorespunzitoare, in timpul programului de lucru, fatd de ceilalti angajati, fatd de
conducerea institutiei sau fatd de alte persoane fizice sau juridice exprimata prin conduita necivilizata,
insultd, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vitimarea integrititii corporale sau a sanatatii;

(35) Alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici.

Art. 168 Abaterile disciplinare mentionate mai sus nu sunt limitative si pot fi modificate corespunzator, in
functie de cauzele intervenite.
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2. Raspunderea disciplinara a angajatilor incadrati pe baza de contract i

Art. 169 Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de servicit atrage raspunderea
administrativa, civild sau penald, dupa caz. ”

Art. 170
(1) Sanctiunile disciplinare prevdzute in Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, pe care le poate aplica
angajatorul in cazul In care angajatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazé si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac angajatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati
prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 171 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sdvérsite de angajat, avandu-se in vedere urméatoarele:

(1) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita,

(2) gradul de vinovatie al angajatului;

(3) consecintele abaterii disciplinare;

(4) comportarea generala In serviciu a angajatului;

(5) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 172

(1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nicio mésurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o comisie
ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat in scris de persoana
desemnatd, de cdtre pesedintele comisiei sau de catre consultantul extern, imputerniciti potrivit alin.
(2) sd realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea angajatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (3) fird un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apdrdrile In favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerad necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 173
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(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre savérsirea a
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de angajat;

c) motivele pentru care au fost inldturate aparidrile formulate de angajat In timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 85 alin. (3), nu a
fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunica angajatului n cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnaturd de primire ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instantele judecitoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

3. Raspunderea disciplinara a functionarilor publici

Art. 174 Formele rdspunderii juridice in administratia publica
(1) Savarsirea unor fapte ilicite, de catre personalul prevazut de art. 5 lit. gg), in exercitarea atributiilor ce
it revin, atrage rdspunderea administrativa, civild sau penala, dupi caz.
(2) Raspunderea civild si penald se angajeaza conform legislatiei specifice.

Art. 175 Réaspunderea administrativa

(1) Raspunderea administrativa reprezinta acea forma a rispunderii juridice care constd in ansamblul de
drepturi si obligatii conexe de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii
unei fapte ilicite prin care se incalcd norme ale dreptului administrativ.

(2) Raspunderea se stabileste In functie de forma de vinovatie si de participarea efectivi la Incilcarea
legii.

(3) Réspunderea administrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii juridice, in
conditiile legii.

(4) Raspunderea administrativa poate fi disciplinar, contraventionald sau patrimoniala.

Art. 176

(1) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o forma a raspunderii administrative care intervine
in cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incélcérii de catre demnitari, functionari publici
si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorie previzute de
lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului contradictorialitatii si
al dreptului la apdrare si este supusd controlului instantelor de contencios administrativ, in conditiile
legii.

Art. 177 Abaterea disciplinard reprezintd fapta sdvarsita cu vinovitie de citre functionarii publici, demnitari
si asimilatii acestora care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce le revin din
raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau Tn legiturd cu acesta si care le afecteazi statutul
socioprofesional si moral.
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Art. 178
(1) Abaterea disciplinard atrage sanctionarea disciplinard a acesteia.
(2) Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de péna la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publicd pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) trecerea intr-o functie publicd inferioard pe o perioadd de pana la 1 an, cu diminuarea
corespunzdtoare a salariului;
e) destituirea din functia publica.
(3) Sancfiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei imputate si dupa
audierea functionarului public.

Art. 179
(1) Sancfiunea disciplinard privind mustrarea scrisd se poate aplica direct de cétre conducatorul
institufiei, respectiv directorul general, la propunerea conducitorului compartimentului in care
functioneaza cel in cauza.
(2) Celelalte sanctiuni disciplinare se aplicd de cétre conducitorul institutiei, la propunerea comisiei de
disciplina.

Art. 180 Regulile referitoare la procedura disciplinara aplicabila functionarilor publici sunt reglementate de
Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2019 pentru completarea
art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

CAPITOLUL X1V
Protectia datelor cu caracter personal

Art. 181 in sensul Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor) avem urmitoarele definitii:

a) ,date cu caracter personal” inseamnd informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabild ("persoana vizatd"). O persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar i un
nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

b) ,prelucrare” Inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie In orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

c) ,consim{@mant” al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate;

d) ,.operator” inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau Impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrédrii sunt stabilite prin dreptul
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prevazute in dr eptul Umunu sau in d1eptu1 intern; ,

e) ,persoana imputernicitd de operator" inseamnd persoana fizicd sau Juudlca toritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele‘o’peratdmlui;

f) "destinatar" nseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
céreia (cdruia) 1i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacd este sau nu o parte
terd. Cu toate acestea, autoritdtile publice cdrora li se pot comunica date cu caracter personal in
cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autorititile publice respective respecta
normele aplicabile In materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucririi;

g) ,numdr de identificare national” inseamnd numdarul prin care se identifici o persoana fizica in
anumite sisteme de evidentd si care are aplicabilitate generald, cum ar fi: codul numeric personal,
seria $i numérul actului de identitate, numarul pasaportului, numarul permisului de conducere,
numdrul de asigurare sociald de sdnatate.

Art.182 Prelucrarea datelor cu caracter personal este legald si este permisd, fard a fi necesar consimtiamantul
persoanei vizate, c¢i doar informarea, In cazul in care prelucrarea este necesard pentru executarea unui
contract la care persoana vizatd este parte si/sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate nainte de
incheierea unui contract sau prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii
revine operatorului.

Art.183 In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind protectia datelor), angajatorul prelucreazi
datele cu caracter personal ale angajatilor in urmitoarele scopuri prevazute de dispozitiile legale si/sau
necesare pentru respectarea dispozitiilor legale, dupa cum urmeaza:
a. Pentru numirea in functia publicd, modificarea incetarea raportului de serviciu;
b. pentru angajarea in munca si ulterior pentru derularea si incetarea raportului de munci;
c. pentru respectarea clauzelor contractului individual de munci;
d. pentru inregistrarea in registrul general de evidentd a salariatilor a elementelor contractului
individual de muncé si a modificarilor aduse acestora;
e. pentru tinerea evidentei orelor de muncé prestate de angajati si pentru intocmirea statelor de
salarii;
f. pentru Intocmirea declaratiilor si comunicarea informatiilor privind angajatii sau veniturile
acestora catre institufiile competente, In baza prevederilor legale in vigoare;
g. pentru Intocmirea situatiilor financiar-contabile (deconturi de cheltuieli, ordine de deplasare
etc.);
pentru planificarea, gestionarea $i organizarea muncii;
pentru asigurarea egalitdtii de sanse si diversitatii la locul de munci;
pentru asigurarea sdnatatii si securititii angajatilor in toate aspectele legate de munca;
pentru asigurarea unui management adecvat al situatiilor de urgent;
pentru verificarea capacititii de munci a angajatilor;
. pentru scopuri de arhivare si statisticd, potrivit prevederilor legale in vigoare;
pentru asigurarea pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorului.

N

Art. 184
(1) Angajatii care solicitd acordarea unor facilititi prevazute de legislatia in vigoare, prin solicitarea
acordarii acelor facilitati si prin depunerea documenteleor necesare prevazute de legislatia in vigoare
ist exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective.
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(2) Angajatii care solicitd acordarea unor facilitati care decurg din calitatea de ang
exprima consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopu
respective In conditiile previzute in acordul de acordare a facilititilor.

Art. 185

(1) Politica angajatorului privind protectia si securitatea datelor personale ale angajatilor este de a
colecta numai datele personale necesare In scopuri prevazute de legislatia in vigoare sau in scopuri
convenite.

(2) Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite obligatii legale in interesul
legitim si asumat al angajatilor, pot fi solicitate acestora si informatii despre alte persoane vizate,
cum ar {1 membrii de familie.

(3) Datele personale ale angajatilor pe care le prelucreazd angajatorul sunt date furnizate de angajat cu
ocazia angajarii, completate ulterior cu informatii generate de derularea raportului de serviciu/munca.

(4) In ceea ce priveste angajatii, angajatorul prelucreazi, in mod obisnuit, urmatoarele date cu caracter
personal:

a.

P o a0

ey

=

toate datele mentionate in actul de identitate a angajatului (nume, prenume, domiciliu, loc de
nastere, data nasterii, CNP-ul, seria si numarul actului de identitate, data eliberarii, emitentul,
sexul, cetdtenia, adresa de resedintd etc) intrucét, la numire/angajare, actul de identitate al
angajatului este solicitat In vederea completérii actelor necesare incheierii contractului de
muncd/intocmirii dosarului profesional;

semndtura angajatului intrucadt, la momentul angajirii, angajatul semneaza contractul de
muncd si/sau alte acte;

date privind cazierul judiciar al angajatului;

date privind certificatul d eintegritate al angajatului

date privind starea civila;

date privind calitatea de pensionar, unde este cazul,

date privind asigurari de séndtate si sociale;

date privind studiile, formarea profesionald, experienta profesionald a angajatului, referinte,
recomandari;

toate datele referitoare la drepturile si obligatiile angajatului intrucat, in contractul de munca
se mentioneazd, In mod obligatoriu, aceste mentiuni;

informatii privind modul in care angajatul isi exercita functia;

informatii privind modul in care angajatulfoloseste logistica pusa la dispozitie de angajator;
datele de contact ale angajatului (ex: numair de telefon, numér fax, adresa e-mail, adresa de
resedintd etc.);

datele privind contul bancar a salariatului,

datele privind veniturile obtinute de angajat de la angajator;

alte date necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 186 Datele personale ale angajatilor D.G.A.S.P.C. Arad sunt destinate utilizarii de catre angajator si pot
fi comunicate urmatorilor destinatari:

oo

Persoana vizatéd (angajatul);

Institutii publice (ITM, ANAF);

Servicii sociale si de sdnatate (CNPP, CNAS, ANOFM, Cabinetul de medicina muncii);
Executori judecdtoresti, la solicitarea acestora, in vederea aplicérii popririi asupra veniturilor
angajatilor;

Societdti bancare cu scopul virdrii salariului sau pentru confirmarea datelor completate in
adeverintele de venit solicitate de angajat;

Societatea comerciald de la care se achizitioneaza voucherele de vacanti;
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g. Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate;
h. Organe de control, la solicitarea acestora;
i.  Organe fiscale/organe judiciare.

Art. 187

(1) Datele personale a ciror prelucrare este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale ce revine
angajatorului se vor arhiva si pastra pe durata prevazuta de legislatia In vigoare.

(2) Datele personale pentru a céror prelucrare este necesar consimtdméntul angajatului se prelucreaza in
scopurile mentionate in documentele si operatiunile care conservd dovada consimtdmantului
angajatilor pentru prelucrare si se péstreazi atdt timp cat este necesar scopului pentru care au fost
colectate, in concordantd cu legislatia privind protectia datelor personale.

(3) La nivelul angajatorului sunt utilizate sisteme de monitorizare prin mijloace de comunicatii
electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de munca, iar prelucrarea datelor cu
caracter personal ale angajatilor se face cu scopul realizarii intereselor legitime urmairite de angajator
si anume pentru asigurarea protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorului si ale
angajatilor.

(4) Durata de stocare a datelor cu caracter personal colectate conform prevederilor de la alin. (3) este
proportionald cu scopul prelucrdrii, dar nu mai mare de 30 de zile, cu exceptia situatiilor expres
reglementate de lege sau a cazurilor temeinic justificate.

Art.188 Angajatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 189

(1) Angajatii au obligatia de a informa imediat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal in legiturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la
protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale beneficiarilor, in legaturd cu orice divulgare
a datelor cu caracter personal si in legéturd cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare,
prin orice mijloace.

(2) Incalcarea obligatiei de informare constituie o abatere disciplinard gravd, care poate atrage cea mai
asprd sanctiune disciplinard incd de la prima abatere de acest fel.

Art. 190
(1) Angajatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu Intreprindd nimic de naturd sa
aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale beneficiarilor.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.
(2) Incalcarea obligatiei prevazute la alin. (1) constituie o abatere disciplinard gravd, care poate atrage
cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 191 Prelucrarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

Art. 192 Incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinari gravi, care poate atrage cea mai aspri sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.
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CAPITOLUL XV
Dispozitii finale

Art. 193 Dispozitiile prezentului Regulament intern se completeazi cu prevederile Legii nt,:53/2005-Codului
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul Adminsitrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si cu celelalte dispozitii legale in domeniu,
Acordului/Contractul colectiv de munci aplicabil si cu atributiile din fisa postului.

Art. 194 Pentru asigurarea aplicdrii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la nivelul
D.G.A.S.P.C. Arad functioneazd urmédtoarele principii:
a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;
b) Informarea angajatilor despre noile reglementari in domeniul relatiilor de muncd si mai ales a
sanctiunilor specifice;
c) Imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale relatiilor de munci;
d) Insusirea si aplicarea tuuror normelor legale incidente fata de specificul activitatii institutiei.

Art. 195 Prezentul Regulament intern isi produce efectele atit la nivelul aparatului propriu, cit si in toate
centrele subordonate aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arad.

Art. 196

(1) Prezentul Regulament intern se aduce la cunostintd angajatilor prin grija angajatorului.

(2) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului intern,
in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

(3) Regulamentul intern 1si produce efectele fata de angajat de la momentul luérii la cunostintd a acestuia.

(4) Obligatia de informare a anajatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinita de
angajator.

(5) Informarea angajatilor cu privire la continutul Regulamentului intern se realizeazd prin prelucrarea
acestuia tuturor angajatilor, de cétre: directorii generali adjuncti, sefii de servicii, sefii de birourt,
sefii de centre.

(6) Pe baza unui proces verbal incheiat, angajatii vor lua la cunostingd, sub semniturd, prevederile
Regulamentului intern.

(7) Aceeasi procedura de informare trebuie urmatd si in cazul in care intervine vreo modificare in
continutul regulamentului intern.

(8) In situafia in care un angajat refuza sd ia la cunostintd continutul regulamentului intern, angajatorul
poate folosi alte mijloace de comunicare care si asigure trasmiterea si confirmarea primirii
regulamentului. Angajatorul 1i poate comunica regulamentul sau modificarile aduse acestuia prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire si continut declarat, prin intermediul unei societéti de
curierat, cu mentionarea pe recipisa intocmitd de cétre curier a continutului corespondentei sau prin
intermediul executorului judecitoresc.

Art. 197 Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului si la sediile unitatiilor din subordine.

Art. 198 Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare prevazute la art. 196.

Art. 199
(1) Orice angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
mdsura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.
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(2) Controlul legalitdtii dispozifiilor cuprinse in regulamentul intern este de
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunici
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1). '

Art. 200

(1) Regulamentul intern se afiseaza la toate sediile institutiei si in format electronic pe pagina de internet
a institutiei.

(2) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci ¢and apar acte normative noi/modificiri ale actelor
normative privitoare la organizarea si disciplina muncii, care privesc atit angajatorul cat si angajatii,
precum si ori de céte ori interesele Angajatorului ori legislatia o impun.
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