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ANUNT

Concurs de recrutare a unei functii publice de executie temporar vacante
organizat de D.G.A.S.P.C. Arad in data de 07.07.2022

Directia Generald de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Arad organizeazi in data de 07

iulie 2022, ora 10,00 proba scrisa, la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, concurs
de recrutare pentru ocuparea pe perioadd determinatd, cu duratd normald a timpului de lucru, a functiei
publice de executie temporar vacante de Inspector clasa I grad profesional debutant in cadrul Serviciului
de Evaluare Comlexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (IdPost:281333).
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Conditiile de participare generale si specifice:

conform prevederilor art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare;

studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licenta sau echivalentd -asistentd sociala
vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 0 ani

Conditiile de desfisurare:
Data probei scrise: 07.07.2022 ora 10:00 la sediul DGASPC Arad, din Arad, str. 1 Decembrie

1918, nr. 14;

Data interviului: data si ora vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei scrise, la
sediul DGASPC Arad, din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14;

Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii prevazute la art. 49 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 8 de zile de la data
publicirii anunfului, respectiv in perioada 22.06.2022- 29.06.2022, la Serviciul Resurse Umane si
Salarizare, cam. 26, de luni pand joi intre orele 8,00 — 16,30 si vineri intre orele 8,00 — 14,00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu urméitoarele documentele:

a) Formularul de Inscriere prevazut in anexa nr.3din HG nr.611/2008

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

c¢) Copia actului de identitate;

d) Copia certificatului de césatorie si nastere pentru persoanele al ciror nume s-a schimbat;

e) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atesté efectuarea unor specializiri

si perfectionari,

f) Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare In domeniul administratiei publice,

managemant ori In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz,in situatia In care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatuui nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de
master in specialitatea studiilor.

Proprietatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.

Datele vor fi stocate i utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al

Parlamentului European.



g)Copia carnetului de muncé a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice.
Adeverintele care au un alt format decét cel previazut mai jos, conform anexei nr. 2D la HG nr.
611/2008, trebuie sd cuprindd elemente similare din care sa rezulte cel putin urmitoarele
informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor;

h) Copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

1) Cazierul judiciar;

j) Declaratii pe propria raspundere, conform modelului anexat;

k)Certificatul de integritate comportamental.

Mentiuni:

> Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de secretarul comisiei de concurs;

> Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Relafii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane telefon 0257/210055 int. 119

(condifiile de participare si bibliografia se vor afisa la sediul si pe site-ul DGASPC Arad:
https://www.dgaspc-arad.ro/), persoana de contact: Merca Gabriela Evelina, inspector superior.

Bibliografie:
Constitutia Roméniei;

titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotéarérea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Hotardrea de Guvern nr.430/16.04.2008 cu completirile si modificérile ulterioare, privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Ordinul MMFPS nr.2298/2012- aprobarea Procedurii -cadru de de evaluare a persoanelor adulte
in vederea Incadrarii in grad si tip de handicap.

Tematica

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale . Autoritétile publice.

[N I

Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati. Definitii in aceasti materie.Egalitatea de

sanse si tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament Intre

femei si barbati In ceea ce priveste participarea la luarea deciziilor.
Functia publicd si Functionarul Public. Statutul Functionarilor publici

(OS]

omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare.
Protectia s1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

h

handicap;
7. Organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
Proprietatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fird autorizare.

Datele vor fi stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al
Parlamentului European.

Norme privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale

Norme metodologice de aplicare privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu



8. Procedura -cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrarad in grad si tip de handicap;

Atributiile postului:

Analizarea si verificarea documentelor existente in dosarul depus pentru evaluarea in grad
handicap;

Preluarea dosarului complet si atasarea opisului;

Introducerea in registrul electronic (D-Smart), a datelor din dosarul pentru evaluare in grad
handicap;

Analizarea documentelor existente la dosar , referitoare la statutul si contextul social in care
traieste persoana solicitantd ( ancheta sociald si documente referitoare la venit);

Solicitarea de documente suplimentare (dacad este cazul), necesare procesului de evaluare
complexa;

Evaluarea sociald propriu-zisd la sediul DGASPC sau in cazul persoanelor nedeplasabile, la
domiciliul acestora;

Intocmirea raportului de evaluare complexd ca urmare a evaludrii sociale;

Colaboreazi la stabilirea recomandarilor privind mésurile de protectie a adultului cu hnadicap in
conditiile legii;

Participarea la elaborarea si intocmirea statisticilor referitoare la activitatea din cadrul servciului;
Predarea dosarelor si a rapoartelor de evaluare cétre secretariatul comisiei , precum si preluarea lor
de la secretariatul comisiei , insotite de certificatele de incadrare in grad de handicap, aferente si
arhivarea lor;

Punerea In executare a legilor si a celorlalate acte normative privitoare la incadrarea si protectia
persoanelor cu handicap;

Colaboreazi cu ceilalti membrii ai SECPAH la constituirea arhivei serviciului;

Participd la sedintele de lucru organizate de conducerea institutiei si sefii ierarhici superiori;

Are obligatia sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierahici, raspunde pentru
indeplinirea atributiilor ce i revin din functia publici pe care o detine si are obligatia de a rezolva
in termenele stabilite, de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

Pentru eventualele probleme care pot sd apari la locul de munca conform prevederilor art.3 lit.g
din Legea nr.188/1999, republicata(r) cu modificarile si completarile ulterioare se va adresa sefilor
ierarhici superiori, asa cum sunt prezentati la punctul -Sfera relationald internd alin.1 lit.a) din
prezenta fiséd a potului;

Respecta confidentialitatea datelor de serviciu;

Are obligatia de a-si Imbunétati In mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala;

Are indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege precum
si cele care reglementeaza functionarea activitatilor in insttitutie.

Proprictatea Direcfiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad; nu poate {i difuzat sau reprodus fira autorizare.

Datele vor fi stocate si utilizate fn scopuri strict legate de finalizarea activititilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al

Parlamentului European.



