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Concurs de recrutare organizat de D.G.A.S.P.C. Arad in data de 04.05.2022
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante

Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Arad organizeazi in data
de 4 mai 2022, ora 10,00 proba scrisi, la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14,
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de
lucru, a unei functii publice de executie vacante:

Inspector clasa I grad profesional debutant Serviciului Resurse Umane si Salarizare
(IdPost:281349)

CONDITI DE PARTICIPARE LA CONCURS:
> Conditiile generale: sunt cele previzute de lege, conform prevederilor art. 465 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
> Conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa
I grad profesional debutant sunt urmétoarele:
e studii universitare de licentd, absolvite cu diploméa de licentd sau echivalent; domeniul
fundamental: stiinte sociale, ramura de stiinta: sociologie, specializare: resurse umane;

CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Data probei scrise: 4 mai 2022, ora 10:00 la sediul DGASPC Arad, din Arad, str. 1
Decembrie 1918, nr. 14;

> Data interviului: data i ora vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei scrise,
la sediul DGASPC Arad, din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14 si pe site-ul institutiei;
conform art. 56 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierel functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

v

> Data limita pani la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen 20 de zile de la
data publicérii anunfului, respectiv in perioada in perioada 01.04.2022 — 20.04.2022, la
sediul DGASPC Arad din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, Serviciul Resurse Umane si
Salarizare, cam. 26, de luni pand joi intre orele 8,00 — 16,30 si vineri intre orele 8,00 —
14,00.

Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii previzute la art.
49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmétoarele
documentele:

a) Formularul de inscriere;

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

c) Copia actului de identitate; Copia certificatului de cédsétorie si nastere pentru persoanele

al cdror nume s-a schimbat;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea

unor specializéri si perfectiondri;

e) copia carnetului de munca si a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sd ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

functiei publice;

e Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din Hotérarea nr. 611
din 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1°1) trebuie si
cuprindd elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel
putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea In munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

e Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sadndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

g) Cazierul judiciar;

h) Declaratii pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverin{a care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.;

i)  Avizul psihologic;

j)  Certificatul de integritate comportamentala.

Mentiuni:
» Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de secretarul comisiei de
concurs;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane telefon 0257/210055 int.
119 (anuntul cu conditiile de participare si bibliografia se vor afisa la sediul si pe site-ul DGASPC
Arad: https://www.dgaspc-arad.ro/), persoana de contact: Matyas Daniela — inspector superior

Bibliografie:

1. Constitutia Roméniei, republicat;

2. Partea a VI-a, a—VII-a, a IX-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

5. Legea nr. 153/2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Tematica:

- Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale. Autorititile publice;

- Norme privind respectarea demnitdfii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitarii la ura si discriminare;

- Egalitatea de sanse si tratament. Definifii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si
tratament Intre femei i barbati In domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament intre femei
si barbafi in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesiziri/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex;

- Reglementari generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei. Conflictul de interese si
regimul incompatibilitatilor privind functionarii publici;

- Functia publicd si functionarul public. Statutul functionarilor publici;

- Réspunderea functionarilor publici.

- Salarizarea personalului platiti din fonduri publice;

- Elementele contractului individual de munca.

Atributiile postului®:

1. Cunoaste si asigurd aplicarea corectd a actelor legislative care reglementeazi problematica
specifica activitdtii de resurse umane si salarizare;

2. Are repartizate urmatoarele centre/servicii:

a. Centrul Mutifunctional de Consiliere si Educatie;
b. Centrul Maternal;
c. Functionarii publici din cadrul aparatului propriu.

3. Réspunde de corecta intocmire a contratelor de muncé/actelor aditionale si reinnoieste actele
din dosarele personale ale salariatilor din cadrul unitatilor repartizate, conform A, PO — 12/2;

4. efectueazd lucrdrile de incadrare a personalului nou angajat din cadrul unitatilor repartizate,
conform prevederilor legale si raspunde de corecta intocmire;

5. efectueaza lucrdrile de incetare a raportului de muncid a personalului angajat din cadrul
unitatilor repartizate, conform prevederilor legale si raspunde de corecta intocmire;

6. intocmeste adeverinte privind vechimea in munca in cadrul institutiei, la incetarea contractului
de munca;

7. intocmeste actele pentru dosarele de pensionare pentru angajatii din cadrul unititilor
repartizate, conform prevederilor legale;

8. calculeazi si {ine evidenta vechimii Tn munca pentru salariatii din cadrul unititilor repartizate,
redacteaza dispozifii privind stabilirea salariilor in urma acordarii transelor de vechime
corespunzatoare, conform prevederilor legale si raspunde de corecta inregistrare, precum si
intomirea actelor aditionale;

9. redacteazd i comunicd persoanelor/serviciilor/centrelor dispozitii privind angajarea,
promovarea, acordarea gradatiilor, delegarea, mutarea, suspendarea si incetarea raportului de
munca, precum si a dispozitiilor privind acordarea drepturilor salariale pentru angajatii din
cadrul unitatilor repartizate;

10. urmareste evidenta programdrii concediilor de odihna, fine evidenta zilelor de concediu si a
efectudrii acestora pentru angajatii din cadrul unitafilor repartizate, conform prevederilor legale
si raspunde de corecta inregistrare;

11. intocmeste si tine evidenta lunard a personalului delegat din cadrul unitailor repartizate;

12. redacteazd dispozifii privind angajarea, promovarea, avansarea in gradatie, delegarea,
suspendarea si incetarea raportului de serviciu, precum si a dispozitiilor privind acordarea
drepturilor salariale pentru functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad;

13. intocmeste si actualizeazi la nevoie, dosarele profesionale ale functionarilor publici din cadrul
aparatului propriu al DGASPC Arad;

14. solicitd viza de control financiar preventiv in termen de 3 zile lucriitoare de la intocmirea
documentelor persoanelor din cadrul compartimentelor de specialitate desemnate in acest sens
de conducatorul institutiei;

15. colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Arad pentru indeplinirea atributiilor ce-i
revin;

16. respecta relatiile ierarhice, disciplina la locul de munca, normele de conduita in relatiile cu
ceilalti membrii ai colectivului de munci;
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17. are obligatia, conform legislatiei in vigoare, si se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici, raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publica pe
care o detine si are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile repartizate;

18. respectd prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutiei, cat si programul de lucru
stabilit prin acesta;

19. respectd prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de controlului intern
managerial, conform Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, prevazut de
legislatia in vigoare;

20. prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si /sau manuale),
exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in figa postului, precum si
obligatia de a péstra confidentialitatea acestora si de a nu le dezvilui altor persoane, decét cele
in privinta cdrora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare;

21. respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in cadrul unei
retele, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegali;

22. arhiveazi anual documentele din cadrul serviciului;

23. pe perioada cand se afla in concediu, in conditiile legii, ori se afla in deplasare in interesul
serviciului este inlocuit/a de persoana stabilita in cererea de concediu;

24. 1si Insuseste si aplicd normele de protectia muncii si PSI.

Director General
b NN
[

Erika SPAR'
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