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ANUNT

Concurs de recrutare organizat de D.G.A.S.P.C. Arad in data de 20.12.2021
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante

Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Arad organizeaza in data de 20
decembrie 2021, ora 10,00 proba scrisi, la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14,
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de lucru, a
unei functii publice de executie vacante:

1. Inspector clasa 1 grad profesional principal n cadrul Serviciului Contabilitate

(IdPost:281364)

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
— Conditiile generale: sunt cele prevazute de lege, conform prevederilor art. 465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ. cu modificérile si completarile ulterioare;

— Conditiile specifice pentru ocuparea postului sunt urmétoarele:
o studii universitare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd, ramura de stiinta:
stiinte economice:
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie este de
minimum 5 ani;

Conditiile de desfasurare a concursului:
» Data probei scrise: 20 decembrie 2021, ora 10:00 la sediul DGASPC Arad. din Arad, str. |
Decembrie 1918, nr. 14;

» Data interviului: data si ora vor fi comunicate ulterior, la afisarea rezultatelor probei scrise, la
sediul DGASPC Arad, din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14 si pe site-ul institutiei: conform art.
56 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Data limitd pana la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen 20 de zile de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 19.11.2021 - 08.12.2021, la sediul DGASPC Arad din
Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14, Serviciul Resurse Umane si Salarizare, cam. 26, de luni pana
joi intre orele 8,00 — 16,30 si vineri intre orele 8,00 — 14,00.

Candidatii vor depune dosarele de inscriere cu documentele obligatorii prevazute la art. 49 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Propricratea Directict Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad; nu powte fi difuzat sau reprodus fird autorizare,
Datele vor i stocate yi utihzate in scopun strict legate de finalizarea activitaplor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentolui UE 6792016 al
Pariamentulul European.



Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd con{ind in mod obligatoriu urméatoarele documentele:
a) Formularul de inscriere:

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

¢) Copia actului de identitate: Copia certificatului de césatorie si nastere pentru persoanele al
caror nume s-a schimbat;

d) Copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari i perfecfionari;

e) copia carnetului de munca i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice:

e Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D din Hotararea nr. 611 din
2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la alin. (1*1) trebuie sd cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D i din care sd rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia‘acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munci
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

e Adeverinia care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitédt, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atesta
starea de sandtate trebuie nsofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

g) Cazierul judiciar;

h) Declaratii pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica.;

i)  Avizul psihologic:

j)  Certificatul de integritate comportamentala.

Mentiuni:
» Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de secretarul comisiei de concurs;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane telefon 0257/210055 int. 119
(anuntul cu conditiile de participare si bibliografia se vor afisa la sediul si pe site-ul DGASPC Arad:
https://www.dgaspc-arad.rof), persoana de contact: Halmagean Claudia, gef serviciu,

Bibliografie:
Constitutia Romaniei, republicata:
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i birbati, republicata,
cu modificarile §1 completdrile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata. cu modificarile §i completarile ulterioare:

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, titlul I si Il ale partii a VI-a:
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;
Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitagii institugillor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Propnietatea Directier Generate de Asistentd Socialdl g1 Protecgia Copilulur Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fitrd autorizare
Datele vor i stocate si utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitatilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679:2016 al
Parlamentulul European,



Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Drepturi. libertafi 1 indatoriri fundamentale. Autoritatile publice;

Functia publica si functionarul public. Statutul functionarilor publici;

Norme privind respectarea demnitdfii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirii §i combaterii incitérii la urd $i discriminare;

Egalitatea de ganse §i tratament. Definifii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre
femei i barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbali in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizéri/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de
SeX;

Reglementari generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei. Conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor privind functionarii publiei;

Angajarea, lichidarea, ordonanfarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta $i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Finantele publice.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

N

tine evidenta contabild sinteticd i analiticd, inregistrand cronologic si sistematic in programul de
contabilitate toate documentele care reflectd operatuni economice pentru centre repartizate sau structuri
aflate in subordinea DGASPC Arad ;

verifica existenta documentelor justificative anexate borderourilor care insotesc facturile trimise la plata si
calculeazi suma totald a Necarui borderou in parte:

completeza pe facturile anexate borderourilor numarul §i data notei contabile. conturile si articolul bugetar
precum si valoarea la care se inregistreazi operatiunea reflectata in evidenta contabila;

transmite borderourile insotite de facturi si de alte documente justificative, dacd este cazul (NIR, Procese
Verbale, Note de fundamentare, Bonuri de consum, Referate de achizitie etc.), persoanelor imputernicite s
centralizeze facturile in vederea deschiderilor de credite:

calculeaza sumele deconturilor de cheltuieli care urmeaza a fi decontate in numerar, verifica existenta
semniturilor persoanelor abilitate si compleaza numdirul, data si conturile corespunzatoare respectivei
operatiuni economice pe documentele justificative;

inregistreaza intrarile §i iesirile din gestiunea stocurilor, pentru fiecare gestiune separat;

efectueaza operatiunile necesare pentru bilantul trimestrial si anual, intocmeste note contabile de inchidere
a conturilor, listeaza si verificd balantelele analitice i balanta sinteticid precum si balanja MFP si cea de
raportare, executia cumulatd si lunard, registrul jurnal de operatiuni, balanta contului de furnizori, etc.
documentele enumerate anterior le prezinta listate si verificate in vederea centralizarii balanielor lunare
pana in data de 10 a lunii curente pentru luna anterioara:

verifica conturile de furnizori apartinand centrelor a ciror evidenta contabild o conduce;

. verificd si confruntd periodic (cel putin o daté la sfirsitul fiecdrui trimestru) fisele de magazie ale unitatiilor

cu evidenta contabila analitica din contabilitate;

. asigurd si verificd documentagia pentru bunurile ce urmeazi a fi casate, urmarind termenul de casare a

acestora:

. participd la arhivarea documentelor;
3. participa la operatiuni de inventariere anuala sau inventariereri efectuate cu ocazia predarilor/primirilor de

gestiune, in functie de atributiile stabilite de personalul ierarhic superior;

. verificd §i centralizeaza inventarele tuturor centrelor din subordinea DGASPC Arad si redacteazi procesul

verbal privind rezultatele inventarierii;

. duce la indeplinire alte sarcini stabilite de catre: directorul general, directorul general adjunct economic, i

sefului serviciului contabilitate;

Proprictatea Directiel Generale de Asistentd Socialii gi Protectis Copriului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fard autonzare
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exercita cu maxima responsabilitate toate sarcinile care-i revin, fiind congtientd ¢d o greseald se
repercuteaza asupra tuturor operaliunilor viitoare, creind probleme si influientdnd negativ intreaga
activitate a serviciului contabilitate, ducdnd chiar la penalitifi;

. pentru pericada concediului de odihnid va inlocuifva fi inlocuitd de persoana mentionata in cererea de

concediu adusd la cunostinta persoanei inlocuitoare aprobata de Directorul General al DGASPC Arad;

. respectd prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutiei, cat §i programul de lucru stabilit prin

acesta;

. respectd prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de controlului intern managerial,

conform Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice. prevazut de legislatia in vigoare;
prelucreaza datele cu caracter personal, indiferent de mijloace (automate si /sau manuale), exclusiv in
scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute in figa postului, precum §i obligagia de a pasira
confidentialitatea acestora §i de a nu le dezvillui altor persoane decit cele in privinga ciirora ii este permis
acest Jucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare;

. respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter personal impotriva

distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii. modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special
dacd prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele. precum si impotriva oricirei
alte forme de prelucrare ilegala:

. isi insugeste si aplica normele de protectia muncii i PSI,

tine evidenta contabila sintetica si analitica, inregistrand cronologic si sistematic in programul de
contabilitate toate documentele care reflectd operatuni economice pentru centre repartizate sau structuri
aflate in subordinea DGASPC Arad ;
verificd existenta documentelor justificative anexate borderourilor care insofesc facturile trimise la plata si
calculeaza suma totald a fiecarui borderou in parte;
completeza pe facturile anexate borderourilor numarul i data notei contabile, conturile si articolul bugetar
precum si valoarea la care se inregistreazi operafiunea reflectata in evidenta contabila;
transmite borderourile insofite de facturi §i de alte documente justificative, daca este cazul (NIR. Procese
Verbale, Note de fundamentare, Bonuri de consum, Referate de achizitie etc.). persoanelor imputernicite sa
centralizeze facturile in vederea deschiderilor de credite;

. calculeaza sumele deconturilor de cheltuieli care urmeazii a fi decontate in numerar, verificd existenta

semndturilor persoanelor abilitate §i compleazi numarul, data si conturile corespunziitoare respectivei
operatiuni economice pe documentele justificative;

. inregistreaza intrdrile $i iegirile din gestiunea stocurilor, pentru fiecare gestiune separat;
. efectueaza operatiunile necesare pentru bilantul trimestrial si anual, intocmeste note contabile de inchidere

a conturilor, listeaza gi verifica balantelele analitice §i balanta sintetica precum si balanta MFP si cea de
raportare, executia cumulata si lunara, registrul jurnal de operatiuni, balanta contului de furnizori, etc.
documentele enumerate anterior le prezinta listate si verificate in vederea centralizirii balantelor lunare
pand in data de 10 a lunii curente pentru luna anterioara;

verifica conturile de furnizori apartinand centrelor a caror evidenta contabild o conduce:

verifica si confruntd periodic (cel putin o datd la sfirsitul fiecirui trimestru) fisele de magazie ale unitatiilor
cu evidenta contabila analitica din contabilitate;

. asigurd §i verificd documentatia pentru bunurile ce urmeaza a fi casate, urmarind termenul de casare a

acestora;

participd la arhivarea documentelor;

participdl la operafiuni de inventariere anuala sau inventariereri efectuate cu ocazia predarilor/primirilor de
gestiune, in functie de atributiile stabilite de personalul ierarhic superior;

verifica §i centralizeaza inventarele tuturor centrelor din subordinea DGASPC Arad si redacteaza procesul
verbal privind rezultatele inventarierii:

duce la indeplinire alte sarcini stabilite de cétre: directorul general, directorul general adjunct economic, §i
sefului serviciului contabilitate:

exercitd cu maxima responsabilitate toate sarcinile care-i revin, fiind constienta cad o greseald se
repercuteazi asupra tuturor operatiunilor viitoare, creand probleme si influientind negativ intreaga
activitate a serviciului contabilitate, ducénd chiar la penalitati:

pentru perioada concediului de odihnd va inlocuifva fi inlocuitd de persoana mentionata in cererca de
concediu adusa la cunostinga persoanei inlocuitoare aprobati de Directorul General al DGASPC Arad:

Proprietatea Directier Generale de Asistenja Sociald si Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fard autorizare.
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respectd prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutiei, cat si programul de lucru stabilit prin
acesta;

respectd prevederile referitoare la implementarea §i dezvoltarea sistemului de controlului intern managerial,
conform Codului controlului intern managerial al entitagilor publice, prevazut de legislagia in vigoare:
prelucreazi datele cu caracter personal. inditerent de mijloace (automate si /sau manuale). exclusiy in
scopul indeplinirii atributiilor de serviciu previzute in fisa postului, precum si obligajia de a pastra
confidentialitatea acestora si de a nu le dezvilui altor persoane decit cele in privinta cirora ii este permis
acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si regulamentul de organizare i functionare:
respectd masurile tehnice i organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvdluirii sau accesului neautorizat, in special
dacd prelucrarea respectivii comporti transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei
alte forme de prelucrare ilegala:

isi insugeste i aplica normele de protectia muncii §i PSI.

Proprietatea Direcfiei Generale de Asistena Sociald §i Protectia Copiluluil Arad, nu poate fi difuzat sau reprodus fara autorizare.

Datele vor fi stocate i utilizate in scopuri strict legate de finalizarea activitdfilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UE 679/2016 al

Parlamentulur Europesn



