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CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Directia Generalda de Asistentd Sociald si Profectia Copilului Arad
(D.G.A.S.P.C. Arad) eslte institutie publica cu personalitate juridicad, Tnfilntatd Tn subordinea
Consilivfui Judetean Arad, cu sediul Th municipiul Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14,
judeful Arad.

Art. 2. D.GAS. P C Arad are un patnmomu propriu, format dm bunun!e mob:le sl
imobile din dotare, procurate din fondurile puse la dispozitie de catre Consiliul Judetean
Arad, precum $i cele provenite din finantari, donatii, sponsorizéri si colaborari.

Art. 3. Finantarea D.G.A.S.P.C. Arad se asigurad din urmatoarele surse: bugetul de
stat, bugetul focal al judetului Arad. bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiului,
fonduri interne §i externe, donafii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti
prevazute de lege.

Art. 4. Directorul General al D.G.A.5.P.C. Arad are calitatea de ordonator tertiar de
credite si dispune de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie din bugetul
judetului sau din alte surse.

Art. 5. (1} Directia are stampila proprie, In forma rotunda, cu urmdtorul confinut:
Consiliul Judetean Arad - Direciia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Capilului.

(2} Antetul documentelor si corespondentei D.G.AS.P.C. Arad va aves
acelagi continut ca si cel Tnscris pe stampila.

(3) D.G.AS.P.C. Arad are ca activitate complementard transportul rutier
national si international de persoane Tn regim propriu.

Art. 8. In vederea realizarii atribuiilor prevazute de lege, D.G.A.S.P.C. Arad
indeplineste, in principal, urmatoarele funciit;

« de strategie, prin care asigurd elabcrarea strategiei si planuiui anual ge dezvsitare &

—senvicillor sociale, pe care le supune Qpre aprobare Consthulul Judetean Arad;...

¢« Jde coordonare & cn.n.iwtcxkaIOi de ac:uaw.,nm socisld ‘jn de P:Cmuye a funmi\... \;n G
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor viclentei in familie,
persoanelor varstnice etfc., precum $i a masurilor de prevenire si combatere a
situatillor de marginalizare $i excludere sociata in care se pot afla anumite grupuri
sau comunitafi la nivelul judetului; '

« de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

» de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitafi in domeniu! asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociala. precurmn i cu reprezentantii societdfii civile care
desfasoara ac:tnntap in domeniu, cu reprezeniantii furnizorilor privati de servici
sociale, precum si cu persoanele beneﬂcnare__

« de execufie, prin asigurarea miloacetor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la acliunile antisaracie, prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale
individuale si colective 1a nivelul judetului;

+ de reprezentare a Consiliului Judetean Arad pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si proteciiei copilului;

» de promovare a drepturilor omului, a unei imagin} pozitive a persoanelor,wfamhilar
grupurilor vulnerabile.

CAPITOLUL Y
tructura organizatoricd
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si Protectiei Sociale, astfel incét functionarea D.G.A.S.P.C. Arad s asigure indepiinirea Th

mod corespunzator a atributiilor ce i revin, precum si realizarea deplind si exercitarea
efectiva a drepturilor copilului $i adultului aflat in dificultate.

Art. 8. Conducerea D.G.A.S.P.C. Arad se asigurd de catre Directorul General, cu
sprijinul colegiului director, care are rol consultativ.

Art. 9. Directorul general asigurd conducerea executiva a D.G.AS.P.C. Arad si

raspunde de buna ei functionare in Tndeplinirea atributiffor ce T revin. In exercitarea

atributiilor ce Ti revin, Directorul general emite dispozitii,

Art. 10. Directorul general reprezinta Directia in relatiile cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si strdinatate, precum si in justitie.

Art. 11. Directorul general indeplineste, in conditile legii, atributile principale
prevazute la art. 23, din prezentul Regulament. De asemenea, Directorul general

indeplineste si alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a Consiliului
Judetean Arad.

Art. 12, Directorul general este ajutat de doi directeri generali adjuncti, respectlv
- director general adjunct pe probleme de asistenta sociald;
- director general adjunct pe probleme economice,
Art. 13. Directorul general al D.G.AS.P.C. Arad coordoneaza in mod direct
activitatea urmatoarelor compartimente functionale ale directiei:
s Serviciul Juridic Contencios;
¢« Serviciul Resurse Umane si Salarizare;
Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare, Relatii ONG;
Compartimentul Comunicare;
Compartimentul Registratura, Relatii cu Publicul si Evaluare [nitial;
Biroui Monitorizare si Controt Servicii Sociale;
« Compartimentul Managementul Calitalii Serviciller Sociale:

' Compartimentul Audit imern:.
Serviciul Adoptii;

o Compartiment Postadoptit;
Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului;
Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap;
Serviciul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
Serviciul pentru Prevenirea Marginalizarii Sociale. Trafic, Migratie si
Repatriert;

® & &

Centrul Multifunctional de Consiliere si Educatie;
Centrul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane TSA;
Centrul Maternal:
Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copii — Ghiocelul:
Centrut de Recuperare pentru Copit — Lipova;
Centrul de Zi pentru Perscane cu Dizabilitati Opal
« Serviciul Inteivenlie In Regim de Jagehia Situatii de Abuz, Negijare si
Viclenta Dorrieslica: :
= Compartimentul Abuz, Neglijare si Violenta Tn Familie

o Compartimentul Sprijin pentru Vlchmele infractiuml
1.
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° Compammertul Telefonul de Urgenta

P;g:naE




(wa/ Z016 #l Parlamoe 1,lull
iy T A AR BT PR R AR S,

¢ Activitatea responsabilului de date cu caracter personal.

Art. 14, Directorul general adjunct asistenta sociala se subordoneaza Directorului
general, coordoneaza i raspunde pentru aclivitatea urmatoarelor compartimente
functionale ale direcliei:

¢« Serviciul Management de Caz pentru Copm aflati in Plasament la
Perscana/Familie

o -~ Centrut pentrie Servicii- Sociale de Tip Familial, Plasament la-
FPersoana/Familie
» Serviciul Management de Caz pentru Copii ~ Sistem Rezidential;
* Serviciul Management de Caz pentru Copii — Asistentd Maternala;
o Compartimentul Asistenti Maternali Profesionisti;

o Serviciul Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitdti si Persoane
Varstnice;

¢ Centrul de Consiliere si Informare;

« Centrul pentru Viatd independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —
Tabacovici;

¢ Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru perscane Adulte cu Dizabilitati —
Pecica;

» Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati — Paulis;

« Centrul de Abilitare si Reabilitare pentria Persoane Adulte cu Dizabititati —
Cuvesdia;

« Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —
Petris.

« Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Perscane Adulte cu Dizabilitati —
Véradia de Mures;. :

« Centrul de Recuperare si Reabiitace Coptl cu Dizabititat,

« Comparfimenul Case de Tin Familial - Arad;

o Apartament pentru Tineri

« Compartimentu! Case de Tip Familial - Lipova;

s Compartimentut Case de Tip Familial - S&ntana;

« Complexui de Servicii Sociale ineu;

Art. 15. Directorul general adjunct economic se subordoneazd Directorului
general, coordoneazd si raspunde pentru activitatea urmatoarelor compartimente
functionale ale directiet:

« Serviciul Contabilitate;
¢ Compartimentul Buget-Finante;
« Biroul Achizitii Publice;
» Serviciul Evidenta si Plata Prestatii Sociale;
» Serviciul Tehnic, Administrativ, Securitate si Sanatate in Munca,

Art. 16. in absenta directorului general, atribuiiile acestuia se exercita de catre unul
din directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitia directoruiui general.

Art. 17. Colegiul director al D.G A.5.P.C. Arad:

Componentia colegiului director al D.G.A.S.P.C. Arad este stabilitd prin hotarére a
Consiliulut Judetean Arad si este constituita din secretarul general al judegull.u Arad
directorul general, directorii generali adjuncti. personalul de conducere din cadruf.d :
precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean. :

Pregedmtele coieglulw dtrector este secretarul general al judetului. T‘nfai q

catre dlrectoml general saul dupa caz, de catre directorul geﬁeral adiunci
generale, numit prin dispozitie a directorului general.
Art. 18. Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara tnmestr!ai Ta

Pt‘o[n'io;au a Ditecyiel Generale de Asistentd Scoiald s Protectia Copilutal Avad; v poste H dituzat saa reprodas [E13 autorizare,
Dratele vor f swocafe sioutii ivosiopur wicl legate Jde dinalizores Aorivitibilor peroora care sane soiicitale, conform Regulamentuiui TIE
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directorului general, precum si in sedinta extracrdinard, ori de cate ori este necesar, la
cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii
generali adjuncti.

Art. 19. La sediniele colegiuiui director pot participa, fara drept de vot, presedintele
Consiliului Judetean Arad, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de
evaluare a persoanelor aduite cu handu:ap si ai‘gz consilieri Judetem precum §l alte persoane
mvitate de colegiul director.

Art. 20. Colegiul director Tndeplineste urmatcarele atrsbu;u pnnmpale

a) analizeaza activitatea D.G.AS.P.C. Arad; propune directorului general masurile
necesare pentru imbunatatirea activitafilor institutiei;

b} elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Arad
si contul de incheiere a exercitivlui bugetar;

c) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al
D.G.A.5.P.C. Arad, avizul este consultativ;

d) elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a  structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale D.G.A.S.P.C.
Arad, precum si rectificarea bugetului, in vederea Tmbunatatirii activitdtii acesteia;

e) propune Consiliului Judetean Arad instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
D.G.AS.P.C. Arad, ailtele decat bunurile imobile, pnn licitatie publica organizata in
condiiile legii;

fy propune Consiliuiui Judetean Arad concesicnarea sau inchirierea de ‘bunuri ori
servicii de catre D.G.A.S.P.C. Arad, in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ peniru statui de functii, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Conslliul Judetean Arad, in conditiile legii.

h) colegiul director indeplineste si alte atribidii stabilite de lege sau prin hetarare a
Consiiutui Judelean Arad.

—Art.. 21, Sediniele co!eglu!ua director ¢e desfégoaré in prezenta a cel . putin doua
treutl din numarul membrilcr s&i $apr chuna telul

in exercitarea atributiilor ce 1i revin, colegiul director adoptd hotarsr cu vohul a
jumatate plus unu din totalul membrilor s&i.

Art. 22. Structura organizatorica a D.G.A.8.P.C. Arad este urmétoarea:

COD 1. DIRECTOR GENERAL;
COD 1.1 Serviciul Juridic Contencios;
COD 1 2 Serviciul Resurse Umane si Salarizare;
COD 1.2 Serviciul Strategil, Proiecte, Moniterizare, Relatii ONG,;
COD 1.4 Compartimentul Comunicare:
COD 1.5 Compartimeniu! Registraturd. Relatii cu Publicut si Evaluare initial3;
COD 1.6 Birou! Monitorizare §i Control Servicii Sociale;
COB 1.7 Compartimentul Managemeniu! Caiitati Servicillor Sociale;
COD 1.8 Compartimentul Audit Intern; :
COD 1.9 Serviciul Adoptii:
COD 1.9.1 Compartiment Posiadoptii;
COD 1.10¢ Serviciul de Evaluare Complexa a Copilulu;
COD 1.11 Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handlcap
COD 1.12 Serviciul Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului si al '
Evaluare a Persocanelor Adulte cu Handicap; -
COD 1.13 Serviciul pentru Prevenitea Marginatizarii Sociale, T Al Mfgraﬂ_ s
Repatrieri: R
COD 1.13.1 Centrul Multifunctional de Consilie} P
COD 1.13.2 Centrul de asnstenta si Consiliere entru ,ersoane

TSA,
COD 1.13.3 Centrul Maternal;
[u, sriclaton Dircoyic Gonevale de Asistenld Sociasi si Proteclia Copllolut Arad; oo poate 6 difuzar sou reprodas fard auiorizare.
stocale siowdizate Tooscepur skelol logate de Gaiigar aclivebditiior pouled vars oot zoiciiale, conform Regulamentaiad UE
Farlarnentulii Durcoesm
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COD 1.13.4 Centrul de Terapie si Recuperare pentru Copit —
Ghiocelul;
COD 1.13.5 Centrul de Recuperare pentru Copii — Lipova;
COD 1.13.6 Centrul de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati Opal.
COD. 1.14 Seyviciul Interventie in Regim de Urgentd, Situatii de Abuz, Neglijare si
Violenta Domestica:
COD 1.141 Compartimentul Abuz, Neglijare si Violenta in- Familie
COD 1.14.2 Compartimentul Sprijin pentry Victimele Infractlunn
COD 1.14.3 Centrul de Consiliere si Semnalare a Situatiilor de
Urgentd Tn Domeniul Asistentei Sociale:
COD 1.14.3.1 Compartimentul Consiliere si Sprijin pentru
Parinii si Copii;
COD 1.14.3.2 Compartimentul Telefonul de Urgenta;
COD 1.14.4 Locuinta Protejatd pentru Victimele Violentet
Domestice ,Mara”;
COD 1.14.5 Cenirul de Criza,

COD 2. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ASISTENTA SOCIALA;
COD 2.1 Serviciul Management de Caz pentru Copiii aflati Tn Plasament la
Perscana/Familie §
COD 2.1.1. Centril pentru Servicii Sociale de Tip Fam|I|aI Plasament la
Persoana/Familig;
COD 2.2 Serviciul Management de Caz pentru Copii — Sistem Rezidential;
COD 2.3 Serviciul Management de Caz pentru Copii — Asistenta Maternala
COD 2.2.1 Compartimentul Asitenti Maternall Drofﬂs:omgti;
GOD 2.4 Serviciu: Management de Caz pentru Acdulli cu Dizabilitéti si Perscane

- Marsinice;

b\JD 2 5 CF\P‘I"‘LI GC \J\JJ Ei\_.F\_- -;l .r-rn "Aafe

COD 2.6 Centrul pentru Viata Inde,,endenta pentru Persoane Aduilte cu Dizabilitati —
Tabacovici;

COD 2.7 Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane Adulte cu Dizabilitati —
Pecica;

COD 2.8 Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti —
Paulis;

CCD 2.9 Centrul de Abilitare si Reabllitare pentru Persoane Adulie cu Dizabilitati —
Cuvesdia;

COD 2.10 Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati -
Petris;

COD 2.11 Centrul de Abilitare si Reahilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati —
Varadia de Mures;
COD 212 Centrul de Recuperare si Reabilitare Copii cu Dizabilitati;
COD 2.13 Compartimentul Case de Tip Familial — Arad
COD 2.13.1 Apartament penuu Tineri.
COD 2.14 Compartimentul Case de Tip Familial — Lipova;
COD 2.15 Compartimentul Case de Tip Familial — Santana;
COD 2.16 Complexut de Servicii Sociale ineu;

COD 3. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC;
COD 3.1 Serviciul Contabilitate:
~ COD 3.1.1 Compartimentul Buget Finante;
COD 3.2 Birou! Achizitii Publice;
COD 3.3 Serviciul Evidenia si Plata Prestatii Sociale; RN
COD 3.4 Serviciul Tehnic, Administrativ, Securitate si Sanatate in Man

[roprietates Divecties Generale de Asislentd Soaald st Yrotecha Copiiulit Arad; nu prate fi difuzat smmmodm faraautml

Uatele vor fi stoeate si uillizale o scopur sinct legaie de Goalivarca sctodititlor penere care sunt selicitate, cenform Regu
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CAPITOLUL il

Art. 23 Atributii si competente
COD 1. DIRECTORUL GENERAL.:

o exercitd atributiile ce revin D.G.A.S.P.C. Arad in calitate de persoana juridica;

» exercitd functia de ordonator terfiar de credite;

» coordoneaza servicile/birourite/compartimentele/centreie din subordine, conform

- organigramei;

» directorul general reprezinta D.G.AS.P.C. Arad in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persocanele fizice st juridice din tard si din strainatate,
precum si in justiie;

» intocmeste proiectul bugetului propriu al D.G.A.S.P.C. Arad si contul de incheiere
a exercifiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director gi aprobdrii
Consiliului Judetean Arad;

e identificd/implementeaza masuri de reducere a chehuieliior prin gestionarea
eficienta a fonduriior publice si accesare de fonduri nerambursabile;

¢ coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean
Arad, proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planutui
anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

« coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta
sociald, stadiul implementarii strategillor de dezvoltare a serviciiler sociale si
propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta
spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

« elaboreaza statul de personal a! D.G.A.S.P.C. Arad;

« numeste si elibereazad din funclie persenalul din cadrul D.G.ASP.C. Arad,
potrivit legil;

« elaboreazid s propune spre aprobare Consiiuiui Judetean Arad, organigrama,
statul de functii si ROF-ul D.G.A.S.P.C. Arad, avand avizul colegiuiui director;

¢« controleaza activitatea personaluiul din cadrul D.GAS.FP.C. Arad si aplica
sanctiuni disciplinare, In conformitate cu prevederile legale in vigoare,

« este vicepresedintele comisiei pentru  protectia copilului  si reprezinta
D.G.A.S.P.C. Arad Tn relatiile cu aceasta;

« asigurd executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

« asigurd, la cerere, informatii privind acordarea serviciilor. masuriior si prestatiilor
de asistentd sociald cepiilor, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitali si cricaror perscane aflate in nevoie, precum st
famililor acestora, in vederea exercitarii tuturer drepturilor prevazute de aclele
normative n vigoare, prin programul de audients,

« ccolaboreaza cu alte institulii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor Ia
drepturile mentionate mai sus,;

« directorul general indeplineste si alte atnbutii prevazute de lege sau stabilite prin
notarére a Constiluiul Judelean Arad;

« nastreazd secretul de serviciu gi confidentiaitatea datelor (exceptie datele de
interes public);

o furnizeazad informatii privind activitatea desfasuratd penfru postarea pe pagina
web a institutiel, ori de cate ori este necesar.

COD 2. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ASISTENTA SOCIALA:

« coordoneazé activitatea serviciilor si centrelor subordonate conférrﬂi crganty meq :
D.G.A.8.P.C. Arad,

Pr oprlLtaL,t L,n'ectjel {Je 1Pral|_= de Asistentd Sociald si Protectia Copituluwi Arad; nu poate t difuzat sau reprodus fira auter
el SRS ste T scopaey sucl legale de Loaligarca acuvitdtl lor pinbra care sunt sclizitate, conform Regalamenduiai UE
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« verificd si controleazd modul de realizare a cbiectivelor ,Strategiei judetene in
domeniul protectiei copilului” impreund cu celelalte servicii/birouri/fcompartimente,
privind reducerea numarului de copii din serviciile rezidentiale, prin reintegrarea
in familia naturald/ldrgita si integrare socio-profesionald, reducerea duratei de
sedere Tn institutii;

« verificd si controleazd modul de realizare a obiectivelor ,Strategiei judetene in
domeniul protecliei persoanei aduite affate in dificultate” impreuna cu celelalte -
servicil/birouri/compartimente;

o verifica si avizeazd modul In care sunt intocmite si aplicate proiectele
individualizate pentru o ingrijire personalizata a copilului;

e controleazd dezvoltarea armonioasa si mentinerea unui climat corespunzator in
unitatile din subordine;

o elaboreaza rapoarte si propuneri catre conducerea D.G.A.5.P.C. Arad cu privire
la organizarea si functionarea sectorului de care este responsabil;

« reprezintd D.G.A.S.P.C. Arad Tn toate situatile In care este nevoie, numai prin
delegare aprobata de Directorul general,

o coordoneazd si prelucreaza activitatea sersvicillor care asigura protectia
drepturilor persoanelor varstnice, persoanelor adulte cu handicap din cadrul
D.G.AS.P.C. Arad aflate Tn subordine;

« aprobi: Planul individualizat de protectie, Planul de acomcdare si Planul de
monitorizare post-servicii;

« vizeaza:
= Raportu! privind verificarea Imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii

de protectie speciald pentru copilul ....... :
a  Raportul trimestriai privind evoiutia dezvoitarii  fizice, mentale, spirituale,

merale sau sociale a peneficizruiul, a modulul Tn care acesia este ingrijit si
a Tmprejuranicr ¢are stau la baza stabilitii masurii de protectie;

~ Contractul de fumizare servics cu parintivfamilia copilutui ... , beneficiari at
masurii de protectie speciala;

~ Contracty! de furnizare servicli cu copilul care a Implinit 16 ani, beneficiay
a masurii de protectie speciala;

o Contractul de furnizare servicii cu tanarul ..., beneficiar a masurii de protectie

speciala,
o Conventia de plasament;
o Planul anual de actiune;
o Raportul anual de activitate;
o Alte documente din domeniul de activitate.

« colaboreazd cu sefii servicilor/compartimentelor/centrelor D.G.A.S.P.C. Arad in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, pentru buna organizare $i funclionare a
acestora, pentru respectarea drepturilor copilului si a persoanelar varstnice;

e analizeazi si propune modalititi de Tmbunétatire a activitatii, a organizarii si
function@rii centrelor aflate Tn suhordine.

COD 3. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONCMIC
« repariizeaza atributile si responsabilitatile privind activitatea profesionald a
conducatorilor Serviciului Contabilitate, a Biroutui Achizitii Publice, a-8ervieiulyi

Evidenta si Plata Prestati Sociale; Serviciul Tehnic Admmistrati “Setur }tate 51\
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coordoneaza activitatea de exercitare a controlui financiar — preventiv din cadrul

institutiei si vizeaza documentele prevazute in dispozitia directorului general;

« verificd iegalitatea, realitatea, eficienia si eficacitatea cheltuielilor efectuate $i
tinerea corectd si la zi a evidentei contabile, propunand sanctiuni gi masuri
disciplinare in cazul constatarii de abateri;

« asigurd ¢i rdspunde de buna organizare si desfagurare a actlwtatu financiar ~
contabile a unitatii; :

» organizeazd si raspunde de Intccmirea lucrarilor de plamficare fmanmara

e aprobd documentele privind activitatea economica,

s angajeaza unitatea prin semnaturd, aldturn de directorul general in toate
operatiunile patrimoniale;

« participa la organizarea sistemului informatic financiar-contabil, urmarmd folosirea
cat mai eficientd a datelor contabile; _

» verifica Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate si se preocupd de introducerea tehnicii de
calcul & lucrariior Tn domeniu! financiar-contabit;

+ asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare ia gestionarea valorilor materiale si
ia masuri pentru tinerea fa zi si corectd a evenimentelor gestionate;

o exercitd controlul intern asupra activitatilor supuse acestui control pe care il
deleagd n centre gi contabililer, verifica precesele-verbale incheiate, propune
masuri si sanctiuni in functie de cale constatate;

« se asigurd de Intocmirea formelor necesare introducerii In platd pentru drepturile
banesti si facilititile stabilite prin legisiatia in vigoare a dosarelor adultilor si
minorilor cu handicap;

« colaboreazs cu sefii servicilor/birourilor din subordine pentru buna organizare si

funclicnare a acestorsa.

COD 1.1 SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
Activitatea Serviciului Juridic-Contencios este condusd de un gef serviciu si se
desfascard in coordonarea, indrumarea si controlul directorutui general al DGASPC
Arad. Seful de serviciu raspunde de buna desfasurare a activitatii serviciului.
Serviciul Juridic-Contencios are urméatoarele atributii §i competente:

« intocmeste documentatia repartizatd, formuleazad si sustine cereri si aparari,
declard cii de atac, conform prevederilor legale, In dosarele privind litigiille pe
care le are Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arad cu
persoarele fizice sau juridice. citre autoritdtile publice infiintate i constituite
conform legii, inclusiv catre autoritdtile judecatoresti;

« intocmeste actele/inscrisurile repartizate, sesizeazd si reprezinta DGASPC.
Arad in fata tuturor instanielor judecatoresti competente. In toate
procesele/cauzele, care i s-au repartizat, pe care e are institutia cu persoanele
fizice sau juridice, indiferent de chiectul acestora, aratand pozitia instituiei
conform legi,

» intocmeste actele/inscrisurile repartizate si reprezintd D.G.A. S.P.C. Arad in fala
tuturor autoritatilor publice infiintate si constituite conform leqgii;

+ depune dlllgentele necesare peniru clarificarea sztua’;lel juridice a copilului care
are dreptul la o masurad de protectis si a persoanei adulte afiate in-REVE :lnclusw
prm mleg ctrarea tardwa m cazut'e reparhzate :

10; Tty podte D difuzat sau reprodus fEri aGtoryzar
Alilor pentra care sunl solicilate, conform Repalamenuiu BE

simct If-ma CRY hwuh

Sl Parlar
AR

CHLL
Wq;ﬁi’ T T R




verifica din punct de vedere juridic legalitatea gctelor repartizate;

face propuneri scrise, prin adrese. cereri, referate, sesizdri si memorii, catre
conducerea instituliei, cu privire 1a orice acte pentru care se solicita, solutionarea
acestora de catre Servicivl Juridic Contencios sau pozitia serviciului vis-a-vis de
acestea, conform legit;

intocmeste si formuleaza raspunsuri, conform legii, la adrese, cereri, sesizéri,

- petitii, contestatii, memorii gi orice alle acte repartizate, dup#d care le Tnainteaza

conducerii institutiei, conform legii;

avizeaza $i semneazad acte cu caracter juridic numai pentru aspectele strict

juridice ale actelor, nu se pronuntd asupra aspectelor sociale, psihclogice,
economice, tehnice sau de alta natura;

intocmeste si semneaza dispozifii si decizii ale directorului general al
D.G.ASP.C. Arad, in cazurile in care acestea se predau Serviciului Juridic
Contencios spre solutionare §i se repartizeaza in acest sens de catre sefii
ierarhici superiori, respectiv directorul general al D.G.A.S8.P.C. Arad;

avizeaza penlru legalitate dispozitile si deciziile directorului general al
D.G.ASP.C. Arad, in cazurie in care acestea se prezintd Serviciului Juridic
Contencios, in acest sens;

intocmeste, semneaza si avizeazd, atunci cand se repartizeaza, dispozilile si
deciziile directorului general, in vederea respectérii interesului superior al copilului
si realizarii drepturilor copilului, conform legii;

intocmeste, semneaza si avizeaza, atunci cand se repartizeaza, dispozitiie si
deciziile directorului general, repartizate spre solutionare, in vederea realizarii
drepturiior persoaneler cu handicap, conform legii;

infccmeste, semneaza $i avizeaza, aiunci cand se repartizeaza, dispozitiiie si

dec:z;ﬂe directorulii generai reﬁﬂrt are la raporturiie de muncd ale personaiului

Conform organigramei si statuiui de functi ale D.G.A.S.P.C. Arad Ser ici
Contencios exercitd urmatoarele competenie;

contractial i ale functionarileor publici dincadrul D.G.A.S.P.C Arad, conform legil; -

mtur"negte semneaza gi avizeazd, alunct cand se reparlizeaza, conventiile,
contractele, protocoalele, parteneriate si actele aditionale pe care le incheie
D.GA.S.P.C. Arad cu persoangie fizice sau/s! persoanele juridice legal infiinfate
si constituite, conform iegii;

sesizeaza instanta de judecata competenta si reprezinta institutia in fata acesteia,
in situalia n care se considerd de catre institulie ca sunt Intrunite conditiile
prevazute de lege pentru decaderea toiala sau partialda a parintilor ori a unuia
dintre ei, din exerciliul drepturiior parintesti, pentru instituirea, incetarea,
menlinerea sau/si inlocuirea masurilor de protectie speciald si aiternativa precum
si pentru reintegrare, dupa caz, conform legii;

acorda Comisiei pentru Protectia Copilului (C.P.C.) Arad, la cererea acesteia,
asistentd juridica de specialitate pentru Indeplinirea atributiifor ce Ti revin, potrivit
legii;

acorda copilului capabil de discernamant si persocanei adulte, asistenta si sprijin in
exercitarea dreptului sau 1a linera expnmare a opiniei;

asigura informarea salariatilor D.G A.S.P.C. Arad, cu privire la actele normative In
vigoare st la publicarea acestora in monitorul oficial, acte care reglementeaza
activitatea specifica institutier;

infocmeste rapoarte de activitate la dispozitia si solicitarea §_gfileff":"iér'§_a-rhici
superiori. R

se subordoneaza directorulului geherai al D.G.A.S.P.C Arad;
se supune controlului Glrectorulu.w Generdi al D.G.A.S.P. C Arad“
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directorul general,

« colaboreaza cu direclorii generali adjuncti, serviciile, birourile, compartimentele si
centrele din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad,

» colaboreaza cu autoritati si institutii publice centrale si locale, respectiv,
judecatorii, tribunale, curli de apel, inalta Curte de Casatie si Justitie, parchetele
de pe langa aceste instanie, inspectorate judetene de polifie precum si cu alte
~directit,- agentii, case- gi servicl, infiinfate  si organizate n conditiile -legii, -cu
personalitate juridica;

« colaboreaza cu persoane juridice private, respectiv, asociatii, fundatii, precum si
alte persoane juridice private infiin{ate si constituite Tn conditiile legii;

« decizille in indeplinirea atributilor si competentelor de serviciu se iau In urma
consultirii si cu aprobarea directorului general al D.G.A.S.P.C. Arad.

COD 1.2, SERVICIUL RESURSE UMANE $! SALARIZARE:
Activitatea Serviciului Resurse Umane si Salarizare, este condusa de un sef serviciu s
se desfascard sub coordcnarea, indrumarea si controlul directorului general al
D.G.AS.P.C. Arad. Seful de serviciu raspunde de buna desfasurare a activitatii serviciuiui
prin planificarea, organizarea si coordonarea intregii activitdti a serviciului, ih scopul
atingerii obiectivelor serviciului,
Serviciul are urmatoarele atributii si competenie:

» organizeaza si realizeazd gestiunea resurselor umane, a funciiilor publice si a
functionaritor publici, precum si a posturilor in regim contractual si a personalului
incadrat In regim contractuai din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad;

v colaboreaza direct cu Agentia MNationald a Functionarifor Publici;

« elaboreazd Regulamentul de oiganizare si funclionare al sparatului propriu al
2.G.ASP.C. Arad si se ccupé de aducerea la cunostinta a acestuia catre toate
servicille/birourite/compartimentsle g centrele din cadrul D.G.A.S.P.C Arad-~

¢ se ccupa de inlocmirea/revizures/aduceres ia cunostinid a Regutamentului intern
al D.G.A.S.P.C Arad catre teate servicille/birourile/compartimentele §i centrele din
cadrul D.G.A.8.P.C Arad, sau a rodificarilor intervenite pe parcurs;

+« implementeaza legislatia specifica activitalii Serviciului Resurse Umane si
Salarizare, privind functionarii publici si personalul incadrat in regim contractual in
cadrul D.G.A.S.P.C. Arad;

¢ asigura si urmareste toate modificarite privind mobilitatea functionarilor publici:
incadrari, transferari, detasari, pensionari, suspendarea sau incetarea raporturilor
de servicit si le comunica n termen de 10 zile tucrdtoare Agentiei Nalionale a
Funciionarilor Publici;

« intocmeste si transmite Agentiel Nationale a Functionarilor Publici documentatia
necesard in vederea organizari concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
asigurd secretariatul in comisile de concurs si comisiile de solutionare a
contestatiiler;

« asigurd legatura intre ANF P. si D.G A S P.C. Arad privind gestionarea functiilor
publice din cadrul aparatul propriu ¢i raspunde de exactitatea datelor transmise,
confarm prevederilor legale;

¢ realizeazd baza de date prvind functille publice si functicnarii publici pentru
aparaiul propriu al D.G.A.S.P.C. ARAD, prin utilizarea portalului de management
al functiilor publice, s

» stabilegte nivelul de satarizare pentru functionarii publici si personafm moadra__ m
regim contractual din cadrul institutiel si 1l actualizeaza ori de cajte prr "
potrivit reglementiarilor legale in vigoare, 3

» Intocrneste grilele de salarizare pentru funclionarii publici gi perso’nafuj ine -
regim contractual din cadrui D.G.A, b P C. Arad conform prevedenigrﬁi{‘bﬁ sf'ale_,
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profesionale pentru funclienarii publicl, din cadrul aparatului propriu;

fondurile prevazute in bugetul anual propriu, precum si Planul de perfectionare

art. 38 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare si Je propune spre
aprobare Consiliuiui Judetean Arad;

asigura transparenta veniturilor salariale ale personaluivi din cadrul D.G.A.S.P.C.
Arad, conform prevederiior art. 33 din Legea-Cadru nr. 153/2017:

coordoneaza activitatea prin care se promoveazd in funclii, clase, grade

intocmeste si gestioneazd dosarele profesionale, conform H.G. nr. 432/2004
privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functionarii publici din aparatul propriu, r3spunde de
completarea si pastrarea acestora;

asigura consultanta cu privire la aplicarea prevederilor legale privind evaluarea
performantelor profesionale a functionarilor publici si a personalului incadrat n
regim contractual, evaluatoritor, functionarilor publici si personalului incadrat in
regim contractual, pe intreg procesul de evaluare, urmérind asigurarea stabilirii de
catre sefii compartimentelor a obiectivelor individuale si a termenelor de realizare
a acestora pe baza atributiilor stabilite in figa postului;

indruma conducatorii compartimentelor functionale ale institutiei, care au in
subordine perscnal incadrat In grad profesonat debutant, respectiv pe.
indrumatorii/ mentorii acestora, in vederea Intocmirii documentatiei de evaluare; -
preia la sfér§i’£u! perioadei de debut, rapertul de evaluare al sefului de serviciu din
subordinea caruia Tsi desfascara activitatea functionarul publlc debutant, Tnsotit
de raportul de staglu al debutantului si referatul indrumatorului acestuia;
intocmeste dispozitia privind numirea definitivd a functionarului  public  si
transformarea postulul, in functia publicd de execulie din clasa corespunzatoare
studiilor absolvite definutd. In gradul profesional .asisient” si pregateste
depunprea jl.lr’a"!’laPrflfFUi de credintd al acesiuia, dacd acesta a obt:rru* catificativut
‘corespunzator”;

intocmesle dispozifia privind eliberarea din functie a functionaruiui  public
debutant, daca acesta a obtinut calificativul’ necorespunza’ror

organizeaza si asigurd procedurile legate de depunerea jurdmaéantului de catre
funcifionarii publici, conform legisiatiei in vigoare;

gestioneaza evidenla performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului, in baza aprecierilor sefilor ierarhici, conform prevederilor legale;
Tnregistreaza, pastreaza i evidentiazd in registre declaratile de avere si
declarafliie de interese ale funclicnarilor publici din institutie si a personalului-
contractual de conducere, elibereazd aclul doveditor depundtorului la data
depunerii declaratiei;

intocmeste Planul de perfeclionare profesionald a functionarilor publici din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arad, asigurand o buna informare asupra ofertei programelor de
perfectionare organizate de institulii akilitate potrivit legii, comunica A.N.F.P.

profesionala;

intocmeste referate In vedersa participarii la cursurile de perfectionare
profesicnala a perscnalului din cadrul aparatuiui propriu, ordonantdrile de plata,
angajamentele bugetare si propunerile de angajare a cheltwelulor prmnd aceste
cursuri; ‘
acorda consuitantd cu privire la aplicarea prevederilor legale prlvmd m}tonmlfe

fiselor de post, conducatorilor compartimentelor functlonale
D.G A S. P C Arad




au beneficiat de concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani sau
3 ani dupa caz, precum si pentru cei care isi reiau activitatea dupa incetarea
concediulul peniru incapacitate teriporara de munca/alte concedii fard plata;

« asigurd intocmirea  contractelor  individuale de muncd pentru  personalul
contractual nou angajal. le inregistreaza in registrul general de evidentid a
salariatilor si transmite Inspectoratului Teritorial de Muncd aceste date in
termenele stabilite de prevederile.legale; : :

« intocmeste si gestioneazd dosarele personale ale personalutw contractual dln
cadrul instituties;

« Intocmeste dispozitii de incadrari, pensiondri, modificari, suspendéri si incetari ale
raportului de serviciu/raportului de muncd, precum si dispozitii de numire pentru
persoanele desemnate sa participe in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor;

« urmareste indeplinirea conditilor de pensionare pentru personalul din cadrul
instituiiei, Tntocmeste documentalia necesard pensiondrii (limita de varsta,
anticipata, anticipata partiala, urmas, invaliditate);

« colaboreaza cu Serviciul Contabilitate in vederea intocmirii bugetului de venituri si
cheituieli furnizénd datele necesare;

» intocmeste lunar statul de personal cu modificdrile intervenite:

s intocmesgte statul de functii si organigrama pentru D.GAS.P.C. Arad si le
propune spre aprobare Consiliului Judetean Arad, anual sau ori de cate ori
intervin modificari in structura organizatorica, conform prevederilor legale;

« intocmeste procedurile operationale de lucru specifice serviciului;

+ intocmeste documentatia necesara privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturiior vacante in regim contractual, respectdnd conditile de
participare la concurs si termenele stabilite, conformy prevederilor legale;

¢ gesUONEdZE eVidenta programarii cohtediuliul dé odihnd, precum i sittitile de
rechemare din concediu pentru persenalul incadrat la D.G.A.S.P.C Arad;

e vizeaza cererile de concediu de odihna, Tn vederea acordarii numarului de zile
cuvenite, conform programari anuale depuse la Serviciul Resurse Umane si
Salarizare:

« gesticneaza evidenia concediilcr de odihna, concediilor fard plata, concediiior
pentru cresierea si Tngrijirea copiiuiul ale salariatilor, a zilelor calendaristice de
bozala si a altor tipuri de concedii:

« intocmeste semestrial dari de seama privind cheliuielile cu salariile, numarul si
structura personaluiui;

« Intocmeste raportari statistice privind aclivitatea de resurse umane;

+ vizeaza graficeie de aclivitate lunare privind programarea personalului din centre
n vederea aprobarii acestora de catre directorul general;

¢ asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative Tn vigoare;

¢ implementeaza prevedetile C.8.6.C nr. 50C/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial ai en itagllor publice, precum i Standardul ISO
9001/2015;

° mregastreaza 5i gestaoneaza evidenta cereru%or prwmd ehberarea de adevermte de

ai ms’rltutlei actucflr*“ente pensienar
¢ comunica si elinereaza adevermfe!c: perscanelor in cauzé;

. lntoc'neste statele de plata lunare privind drepturile salariale pan'tru p
cadrul D.G.A.8.P.C. Arad si a declaratiei 112 si 100;

Propr whalea Niracties Genercle de ."\_,Lsttnm Socisld sl Prom (l a Copcivled Arad; nu poate fi difuzat san reprodus $ard autdrizaie
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« verifica calculul salarial pentru a asigura corectitudinea acestuia;

» intocmeste centralizatoarele lunare de salarii;

« intocmeste si elibereaza fluturasii de salarii;

« intocmeste si transmite anual documentatia privind declaratia | 153 a AN.AF;

« intocmeste situatia statistica privind fondul de salarii lunar;

« intocmeste situatia lunara catre Ordinul A5|stentllor Medlcall Genera!l:}tl Moa$elor
si Asrsteﬂtlior Medicalf din Romania; '

. ehbereaza, la cerere adeverinie privind calitatea de salariat, vechimea in munc3,
drepturite salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime, etc);

» intocmeste si  elibereaza adeverintele de salarizare pentru  personalul
D.GAS.P.C. Arad, adeverinte necesare pentru: spitalizare sau medicul de
familie, obtinerea mdemmzapez de somaj, obtinerea indemnizatiei de crestere a
copiluiul. obtinerea unui credit hancar, etc.

» retine si vireaza cotizatia salariafilor la fiecare sindicat constituit la nivelul
institutiei;

« reline gi vireaza popririle pe salarii si a ratelor Casei de Ajutor Reciproc;

+ intocmeste borderourile necesare pentru institutiile bancare;

« ntocmeste borderoul cu concedii medicale pentru Casa de Sanatate Arad;

~« solicita lunar Casei Nationale de Sanatate decontarea concediilor medicale: :

« retine si calculeazd din salariu, garantiile personalului care gestioneaza valori
materiale si banesti cu respectarea normelor legale;

e calculeazd si completeazd valoarea cerfificatelor medicale In conformitate cu
legislatia in vigoare;

« Intocmeste dosare personale pentru stabilirea deducerilor la calculul impozitului

- pe venit, conform legislatiei in vigeare;

s seful  de serviciu esle Tmpulernick  s3  semneze propunerie  de
angajare/angalamentele bwetarmornonantarea de platd aferente chettuislilor de
personal, a voucherelar de vacanid, cheltuielilor cu anunturile pentru organizarea
concursurilor de angajare/fpromovare, cerlificd realitatea, regularitatea si
legalitatea actelor si aplica starnptia de Bun de platd pentru facturile aferente
chaltuiglilor enuntate mai sus; '

« arhiveaza anual documentatia specifica;

« respecta dispozifife Regulamentuiut intern al D.G A.S.P.C. Arad.

COD.1.3. SERVICIUL STRATEGH, PROIECTE, MONITORIZARE, RELATI! ONG

Activitatea Serviciului Strategii, Proiecte, Monitorizare, Relatii ONG, este condusa de
un sef serviciu si se desfdsoara sub coordonarea, indrumarea si controlul directorului
general al D.G.A.S.P.C. Arad. Seful de serviciu rdspunde de buna desfasurare a activitalji
serviciului prin planificarea, organizarea si coordonarea intreagii activitdti a serviciului, in
scopul atingerii obiectivelor serviciului.

Serviciul Strategii, Proiecte, Monitorizare, Relati ONG are atributii i competente in
urmaicareie domenil.

- al elaborarii de sirategii, projecte si al colabordrii cu autoritdtile administratiei

publice locale si cu organizatiile neguvernamentale;

- in domeniul monitorizadrii indicatorilor sociali;

- in domeniul administrarii / intretinerii sistemului 1T al D.G.A.S.P.C Arad""'“"'
Acestea sunt descrise mai jos

i, in domeniul e.aborérii de stratx.g“ ;:armecte s; al co[aborarh ncu autarrtagllé

¢ Pune in executare legile si Ceie}alte acte normatwe prl\nnd func}l
actele normative specifice; KA
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» Elaboreaza proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltarii/ infiintarii
de not servicii destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitafi, persoanelor
fara adapost, persoanelor varstnice si altor categorii de beneficiari aflati in
dificultate:

o ldentifica fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate:

o Studiaza ghidul solicitaniului pentru obtinerea fondurilor nerambursabiie;

¢ Elaboreaza cererea de finanfare si intocmeste documentatia necesard
accesarii de fenduri;

= Inainteazd documentatia forurilor competente;

o Implementeaza proieciele pentru care s-a obtinut finantare si in care este
partener;

o Monitorizeaza implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finaniare;

o Intocmeste rapoartele catre autoritatea finantatoare.

« Evalueaza nevoile sociale {a nivel judetean si propune solutii pentru rezolvarea
problemelor identificate:

o ldentifica situaliile deosebite ce apar In domenijul asistenfei sociale si
stabileste masurile necesare pentru solutionarea acestora;

o cartografiaza serviciile sociale, dificuitatile intalnite In domeniul asistentei
sociale.

» Elaboreaza strategia judeieana in domeniul protectiei copilului si a persoanei
adulie aflate in dificultate:

o studiaza strategile din domeniu precum si cele conexe, stabileste
obiectiveie si indicatorii de realizare,

< propune spre aprobare Sirategia judeteand de dezvoltare a sewviciilor
sociale;

o colaboreaza cu autoritéliie adminsilratiel publice locale, institutii relevante
in domeniut social st organizatile neguvernamentale pentru.elaborarea si
mplementarea sireteglel judetane;

¢ coordoneaza implementarea strategiel judetene in domeniul asistentiei
sociale;

o realizeaza, in colaborare cu cel impiicatl, planurile anuale de implementiare
a strategiei judetene;

o evalueaza nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeaz activitatile
anuale.

« Intocmeste materiale de prezentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau
pe diverse teme, ce urmeaza a fi ulilizate in conferinie, seminarii, sedinte, etc.:

culege informatii necesare pentru realizarea matetialelor:

intocmeste materiale  de prezentare a Directiei/diverselor

servicii/proiectelor sau pe diverse teme, ce urmeaza a fi utilizate in

conferinte, seminarii, sedints, etc.

« Participd la organizarea diverselor aclivitdli ale institutiei (seminari, conferinte,
etc.), In domeniul s3u de activitate:

o culege nformafli necesare pentru  organizarea diverselor activitati
{seminaril, conferinte, et¢.) in domeniul asistentel sociale;

o organizeaza activitall {seminarii, conferinte, etc.) In domeniul asistentei
sociale (propune si coriscteazéa colaboratorii, parteneri si. partrmpantn
prepune programul de derulare st modul de realizare a acestwa _“
studiaza impactul asupra segmentului de populatie {a care-" adreseaza
in functie de eveniment, :
< Contribuie la intocmirea rapoartelor de activitate ale DGASPE A,ra

protectiei copilului si a persoanei adulte afiate in dificultate; '

o O

[l

1"!'opr‘iuLalLr_'a Liveclicos Geberaio de AsisleolE Sociald s Froteeic
i e g etilizate in scopurs strict legate de fin

vitd Arid: nu pozte £ diluzal sau reprodus fard autorizss
e activitdhlor pendre care sunt selicitale. conform Regulamentalui 1€
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« Raspunde solicitarior registrate din partea diferitelor institutii din judeful Arad
sau din alte judele;

« Monitorizeaza activitatea autoritafilor administratiei publice locale cu atribufii in
domeniul asistentei sociale, in urmatoarele aspecte:

o informeaza periodic autoritajile despre orice modificari legistative sau
noutati in domeniul dezvoitarii serviciilor sociale;

o ofera. consultantd in orice problema  privind - elaborarea- de strategii,

proiecte in domeniut asistentel sociale;

informeaza autoritatile cu privire la existenta unor surse de finantate
nerambursabile in domeniul social;

¢ ofera sprijin metodologic pentru diversificarea si infiintarea unor noi servicii
sociale la nivel local;

raspunde diverselor solicitari din partea autoritafilor administratiei pubiice
locale din judet;

o organizeaza intalniri pericdice in care sunt prezentate materiale cu privire
la bunele practici in asisten{a sociald, dezvoltarea si finatarea serviciilor
sociale

« Contribule la promovarea incluziuni sociale si a actiunilor ce vizeaza antisaricia.

o Intocmeste Planul antisardcie si de promovare a incluziunii sociale

o

]

intocmeste Raportul anual privind Tndeplinirea obiectivelor strategice care

vizeaza promovarea incluziunii sociale.
e Colaboreazad cu organizatile neguvernamentale care desfagoara activitati 1
domeniui asistentei sociale si protectiei copilului:

o Informeaza periodic ONG-urile despre orice modificari legisltative sau
noutatl in domeniul social;

< oferda consultanid in crearea de noi servici, irfiin’gare de fundalii sau

S asociatii, de accesare a unor fondurl nerambursablie -

o stablleste cbisctul uncr parteneriste public-private In don"c,nut sccie in
vederea accesarii de fonduri nerambursabile sau dezvoltarii sau infiintarii
de servicii sociale;

o raspunde solicitarilor primite din partea organizatiifor nonguvernamentale
in domeniul asistentei sociale.

+ Contribuie la coordeonarea activitdtii institutiilor si organizatillor cu atributii n
domeniul asisteniel sociale;

« Realizeaza aclivitatea de secretarial pentru Echipa intersectoriald locald in
domeniul prevenirli si combaterii exploatarii prin munca a copiilor si Echipa

intersectcriald iccald in domeniut prevenirii violentei si combaterii violentel in .

familie;
« Obtine informatii necesare pentru organizarea diverselor activitati (seminarii,
conferinte, etc.) in doemeniul asistentei sociale;
« Distribuie materiale informative si ofera consultantd in probleme din domeniul
social;
o QOfera spriiin metodologic pentru diversificarea si infiintarea unor noi servicii
sociale la nivel focal;
il. in domeniul monitorizarii indicatorilor sociali, pentru cele doud domenii; copu aflati in
dificultate si persoane cu dizabilitati,
1. Administrarea sistemului informatic CMT!S - Child Monitoring and T-"a“
Sistem:
« mentinerea legaturii cu Directia generalé protecti CODIIUIJI_H‘?‘“MIF\]. el
protectiel sociale, in vederea icentificary ¢ eliminarii neconcq :
intecmirea rapoartelor gi in vederea perfecﬁonarn sistemului;’

3 lI‘tIJl?H'H l1 5Cop- i sl
entaiu Mt 11 e
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+ elaborarea rapoartelor;

+ elaborarea metodelor de actualizarea datelor.
2. Actualizarea bazei de date a sistemului informatic CMTIS;
3. Cuiegerea/centralizarea datelor necesare intocmirii tabelelor indicatorilor;
4. Administrarea sistemului informatic D-SMART:

e intocmirea raportarilor beneficiarilor cu handicap neinstitutionalizati $i
institutionalizati;

¢ prelucrarea datelor ce constd in extragererea statlshcslor din baza de date D-
SMART st intomirea raportarilor pe baza datelor extrase;
« operarea datelor persoanelor cu handicap, institutionalizati si ai asistentilor
personali in baza de date D-SMART: '
¢+ mentinerea legaturii cu firma proiectanta;
* modificarea/adaplarea rapoartelor rezultate din aplicatie conform cerintelor.
Transmiterea lor la firma proiectantd pentru a fi incluse Tn actualizarea unei noi versiuni
a aplicatiei:
« identificarea si corectarea erorilor operatorilor;
» instalarea versiunilor noi si salvarea bazei de date.
5. Culegerea datelor necesare Intocmirti de situatii cu indicatorii in care sunt centralizate
servicile sociale oferite capiilor, perseanelor varstnice si cu handicap de cétre D.G.AS.P.C
Arad
Hi. In domeniul administrérii / intretinerii sistemului IT al D.G.A.S.P.C Arad
1. Administrare e-mail
+ se verificd si asigurd comunicarea informatilor din casufa postala
monitorizare@dgaspc-arad.ro si secretariat@dgaspc-arad.ro (doar la soficitare);
» se administraza conturiie de mail ale institutiei.

2. Pastrarea leg3turilor cu reprezentantil ﬁrn‘eior pentu admmtstrare? aplicatiicr LEGIS si
FUROLEGIS

3. Administrare serviciu de internet
+ se asigura legatura cu furnizorul servicilor de internet n vederea rezolvarii
problemeior tehnice aparuie;
5. intocmirea anexei cu specificatii tehnice a caietului de sarcini pentru achiziticnarea
echipamentelor de birou si IT
6. Se acorda asistentd in domeniul IT;
« instalare de sisteme de operare, programe, periferice
« montare componente: memorii, unitdii optice, periferice
« identificarea problemelor si sesizarea firmei de specialitate T

COD 1.4 COMPARTIMENTUL COMUNICARE

Activitatea Compartimentului Comunicare se desfésocard in coordonarea, indrumarea
si controlu! directorului general al D.G.A.8.P.C. Arad.

Compartimentul Comunicare a fost infiintat in urma identificarii nevoilor reale ale
institutie! D.GAS.P.C. Arad de informare i comunicare si urméreste eficientizarea
comunicarii cu beneficiarii, cu reprezentantii comunitatii, cu institutiile partenere, organizatii
neguvernamentale si mass-media.

Compartimentul Comunicare se afld la dispozifia publicului si mass- medla cu
informatii ce vizeaza activitatea si serviciile oferite de catre institutie, amgurand SR

+ informarea directd a opiniei pubiice cu privire la facilitatile si sewmﬁi&-éfemede

catre institutie;

v mreg'strarea cerenlor JJ tra*xbrﬂs'terea raspunsur:lor prm ,' édre

Ilberu! acces la mformalule de mieres pUblIC cu modlflcaﬂ’te
ultericare;

Froprictares Directiel Generale de Asistendd Socialz gi Froleciias

Capitumi Arad; ne poate H difuzat sau reprodus [3ri suten
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Arad.

documentarea cu privire la serviciite oferite de D.G.A.S.P.C. Arad si schimbarile
legisiative;

permanentd eficientizare in comunicarea cu beneficiarii, cu reprezentantii
comunitatii, cu alte institutii, organizatii nonguvernamentale si mass-media; '
elaborarea si gestionarea instrumentelor de comunicare (comunicate de presa,
informari si materiale de prezentare) precum si diseminarea lor:

- sustinerea evenimentelor erganizate de D.G.A.S.P.C. Arad. campanii, conferinte

de presg;

promovarea proiectelor, strategiilor si programelor derulate de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad; '
comunicarea privind activitatile D.G.A S.P.C. Arad in mediul online, actualizarea
profifului institutiel pe platformele de socializare;

actualizarea site-ului www.dgaspc-arad.ro, ori de céte ori situatia o impune;
directionarea solicitarilor catre alti furnizori de servicii, daca este cazul.

COD 1.5 COMPARTIMENTUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL $| EVALUARE
INITIALA

Activitatea Compartimentului Registraturd. Relatii cu Publicul i Evaluare Initiala, se
desfasoard in coordonarea, indrumarea si controlul directorului general al D.G.AS.P.C.

Compartimentul are urmatoarele atributii si competente:

imbunatatirea continua a traseului informational;

monitorizarea conlinua a procesuiul de d:fuzare de informatii oferite tuturer
solicitantilor, la cerere;

monitorizarea actelor de provemenia exiernadfinterna si cu destinatia cétre aite
institulli sau parscane fiziceliuridice prin primirea sf Inregistrarea lor in Ragistrul

Celectronic de  Intrar-iesii,  pnn T Tanalizarea sl distribuirea lor catre )T

persoanelefservicile implicate;

maonitarizarea dispozititor emise de direcioru! general al institutiei;

asigurarea furnizari de informaiil cin bazele de date/dosare ale compartimentului,
la cerere;

asigurarea indrumarii si acordart de informaiii (atat verbal cét si prin telefon)
persoanelor din afara institufiei pentru rezolvarea diferitelor probleme sau situatii
cu care acestea se confrunta;

asigurarea desfagurarii programuiui de audiemid, precum si planificarii si buna
desfasurarii a sedinielor de lucru, ale Colegiului Director si alie comisii constituite
la niveiul institutiel, prin participare la aceste sedinte si pr:n intocmirea proceselor
verpale ale acestora; .

monitorizarea  raspunsurilor  formuiate  la  solicitdrile  primite  {a  nivelul
compartimentulul, actvitatll de practicd, angajamentelor pentru efectuarea unei
vizite In centreie din subordinea institutiel si a acordurilor privind difuzarea de
informatii in forma audio, videg, scrizd sau 'n alta forma:

asigurarea expedierii (prin postd — in plic cu confirmare de primire, prin e-mail, prin

fax sau posta militard) corespondeniei institutiei;

asigurarea Tntocmirii documentafiei pentru managementul calitatii.-si=pentru
controlul intern: i
amgurarea arhwdr i documenteior Co mparumerltuiu

lectori interni si externi, .
asigurarea pastrarii secretului de serviciu si confidentialitatea datelor

lui Eurcpesn.
R P sl M S Tt
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COD 1.6 BIROUL MONITORIZARE $1 CONTROL SERVICH SOCIALE

Activitatea Biroului Monitorizare si Control Servicii Sociale este condusa de un sef
birou si se desfdscard Tn coordonarea Indrumarea si controlul directorului general al
D.G.A.S.P.C. Arad. Seful de birou raspunde de buna desfasurare a activitatii biroului.
Atributii si competente ale Biroului Monitorizare si Control Servicii Sociale:

Punerea n executare a legilor, a celorlalte acte nermative privind functia publica,
precum si a legislatiei referitoare la domeniul in care activeaza, a procedurilor de
ucru interne;

Elaborarea listei cu propunerile institutiei, cu grupele de beneficiari, in ceea ce
priveste oportunitatea deschiderii pentru anul urmator a noi proceduri de achizitie
publica de contractare de servicii sociale si transmiterea acesteia catre Consiliuf
Jude’gean‘

In urma Tuarii la cunostintd a semnarii de noi contracte de prestari servicii sociale,
se solicitd conducerii mstxtutze: demararea procedurii de acomodare a potenttalllor

beneficiari cu noua tocatie;

Efectuarea monitorizarii tehnice si financiare pentru contractele de prestan servicii

incheiate, respectiv:

o Verificarea oconditilor si 2 modului de prestare a servicilor sociale
contractate Tn vederea siabiliri gradului de conformitate si de indeplinire a
angajamenteior asumate conform fiecarui contract in parte intocmirea
unui proces verbal in care se consemneaza aspectele verificate In cadrul
vizitei de monitorizare, discutiile cu personalul angajat, cu beneficiarii, cu
managerul de coniract, care se ataseaza raportuiui de monitorizare;

o Verificarea Tncadrarii cheltuieiilor cuprinse Tn decontul lunar, in chehuielile
eligibile conform caietului de sarcini, parte integranta din contract;

o Elabcrarea rapoarteior de monitorizare gi a proceselor verhale de receplie
peniru fiecare serviciu. social contractat, care se Tnainteaza catre Consiliul
Judeteen Arad prin adrese de Tnaintare, conform prevederilor contractuale;

o Colaborarea cu specialistii angajati ai furnizorilor care au contractat servicii
soclale In vederea deruldrii servicilor sociale conform  conditillor
contractuale.

Monitorizarea transferului beneficiarilor intre centrele care ofera servicil sociale
contractate si centrele subordonate D.G.A.S.P.C. Arad , precum $i colaborarea cu
serviciile abilitate In acest sens, elaborarea adreselor de informare;

Oferirea de indrumare metodologicd cu privire la domeniul serviciilor sociaie si
contraclarea de servicii sociale pentru furnizorit sau posibilii furnizon de servicli
sociale contraclate;

Desfagurarea de activitatl de controlfverificare In cadrul serviciilor sociale ale
D.G.AS.P.C. Arad, verificarea aplicarii corecte si a respectarii prevederilor
standardelor .de calitate Tn domeniul asisteniei sociale, a procedursilor de lucru
interne, elaborarea rapoartelor in unma activitatilor de verificare, control;

¢ Intocmirea de materiale de prezentare a institutiei, birouiui sau pe diverse teme, ce
urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte, etc.;

« Participarea la elaborarea documentaiiei de alribuire necesare pentru procedurile
de achizitie publicd, fa solicitarea Consitiului Judefean Arad sau Tn cadrul
comisiilor de evaluare; i

e Participarea la organizarea diverselor activiiati (seminarii,
domemui de actwltate al inst! tu‘;iez

&

L

Froprielales Direetici Generale de Asistenti Sociaid st Frelecta Coplislud Arad; nu poate § difuxal sau reprodus [ed aulorizare
Ditele o i stocate ;.1 .mh/ b o scopuri sonct legate de finalizarea cobwvitiiiior peatra cave sunt soliolate, conform Regujamentutul UE
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« Realizarea de raspunsun la solicitanle inregistrate din partea furnizorilor, diferitelor
institutiforganizatii din judeiul Arad sau din aite judete; :

« Intrelinerea activitalii de corespondenta prin posta electronica a biroului;

s Respectarea, conform prevederilor legale in vigoare, a confidentialitatii tuturor
datelor si informatiilor, cu excepiia celor de interes public si asigurarea securizarii
acestor date;

« Indepliniea altor sarcini profesionale stabilite de catre sefii ierarhici superior.

COD 1.7. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATH SERVICIILOR SOCIALE

Activitatea Compartimentului managementut calitatii serviciilor sociale, se desfdsoard in

coordeonarea, indrumarea si controiul directorului general al D.G.A.8.P.C Arad.

Compartimentul Managementul Calitati Servicillor Sociale are urmatoarele atribufii si

- competente:

» coordonarea activitati de proiectare, documentare si implementare a Sistemului
de Management al Calitatii;

« vetificarea documentelor Sistemulu! de Management al Calitatii, regulamentul de
organizare si functionare;

+ participarea ia elaborarea, gesticnarea si pastrarea documentelor Sistemului de
Management al Calitatii; )

« coordonarea activititii de instruire si evaluare a personalului n domeniul
managementuiui  calitatii, elaboreazd programele de instruire si urmareste
eficacitatea programelor de instruire;

¢ participarea la actualizarea structurii organizatorice a Sistemului de Management
al Calitatii;

« stabilirea programuiui de auditun ale caiitdti, planificarea auditului calitati,
coordonarea si participarea la auditurile calitatin '

« participarea iz activitatea deanglizd g cauzelor neconformita atilor;

« participarea la analiza sesizarilor gi rectamatiilor;

« analizarea rezultatelor obtinute In urma masurarii satisfactiei beneficiarifor,

» analizarea rezuitateior oblinule In urma masurarii satisfactiel angajatilor;

s coordonarea, moniforizarea activitaiilor privind acreditarea furnizorului de servicii
sociale respectiv acreditarea serviciiicr sociale din subordinea D.G.A.S.P.C. Arad,

« asigurd secretariatul Conusiei de Monitorizare, conform Ordinului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului contrciului intern managerial al entitatilor publice, la
nivelul D.G. A S.P.C. Arad;

« manitorizarea, centralizarea, raporiarea implementarii activitafilor cuprinse in
standardele de control intern managerial in cadrui D.G.A.S.P.C. Arad. '

COD 1.8 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Structura de audit public intern este o structurd functionald constituita la nivelul
0.G.ASP.C Arad subdirecta subordonare a directorului general al institutiei.

Structura de audit intern este organiratd <i sl desfagoard activitatea in conformitate
cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind audiful public intern, republicata, cu modificarile st
completarile ulterioare, Hotardrii Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind efectuarea activitdtii de audit public intern si ale Normelor metodologice
proprii pentru exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul Cons;llulm JuQeLea L Arad
aprobate prin Dispozilia Fresedintelui C.J.A nr. 148/08.04.2014.

1. Oblect!veie structurn de audtt mtern sunt urmatoareie

intermediui optnuior sl recomandrnnor forrnuiate
de a aSLgura O mal buna gest ohare a nscurilor

P=gm 120




<

de a asigura o mai buna monitorizare a conformitatii activitatii entitatii publice cu
regulife si proceduriie existente;
de a asigura o evidentad contabild si un management informatic fiabil si corect;
de a Iimbunatati calitatea managementuiui, a controlului $i auditului intern,
de a imbunatati eficienta si eficacitatea operatiunilor.

2. Obiectul de activitate al structurii de audit public intern consta in evaluarea
tuturor activitatilor desfasurate la.nivelul D.GASP.C. Arad cu priviee. la formarea si }
utilizarea fondurilor publice,

<<

Atributiife structurii de audit intern

e asigura elaborarea proiectului planului muitianual si a proiectului planului anual de
audit public intern, cu respectarea termenelor legale;

» realizeazd misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta i
gficacitate;

» auditeaza, cel pulin o data la 3 ani, fara a se limita 1a acestea:

. » activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de
entitatea publica;

platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare g decizillor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor

astfel de sisteme;

- = _sistemele informatice, .

« efeciueazd, din dispozitia directorului general, misiuni de audit ad-hoc cu caracter
deosebit;

s reslizeazd activitdfi de consiliere menite ¢d aducad plus valoare si sd
mhuntdteascd administrarea entitaii publice, gestiunea riscului si controlul intern;

s asigurd actualizarea planului anual de audit intern, In condititle tegii;

» asigurd informarea C.J. Arad, despre recomandarile neinsugite de catre
conducatorii structurilor auditate, precum si despre consecintele neimplementarii
acestora;

« asigurd raportarea periodicd, la cererea, structurilor ierarhice supericare, asupra
constatarifor, concluziilor si recomandérilor formulate ca urmare a desfagurarii
misiunilor de audit;

s asigurd elaborarea, aprobarea si fransmiterea catre CJ Arad, a raportului anual
privind activitatea proprie de audit;

« asigurd raportarea imediata, céfre directorul general al D.G.AS.P.C. Arad, a
iregularitdtilor semnificative identificate si a posibilelor prejudicii;

¢ asigurd elaborarea programului de asigurare si imbunatatire a calitaii sub toate
aspectele activitatii de audit public infern;

s colaboreazd cu structurile de audit publiic intern terarhic superioare precum si cu
alte structuri In scopul indeplinirii atribuliilcr stabilite prin prezentul Regu1ament Sl
prin reglementarile iegale in \;lgogrc aplicabile domeniului de actl\ntat

» urmareste acoperirea necesitatilor de perfeciionare profesionala a;-pe
cadrul structuri; o

¢ participd la actiuni inifiate st crganizate de catre UCAAP| -
profesionale si a respectarii coduiui de etica; Ty

+ asigurd evaluarea performan’teior profesionale ale personalului proprm

Proprigrates Diveciicl Geoersle de \51stert1 Socinia v Protecta Copiluic J”'lad i pe At Fodiluzal sau ceprodus {4 autoriz

Datele vor [ stovate & e In sonperd st cl legate Ge Fnalizarea activiAtilor pentry care sunt solicitate, conform Regulan
573/2016 al Parlamer : .
)
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¢ urmareste mentinerea unui grad Tnalt de lntegrztate gtica si moralad in activitatea
de audit public intern;

+ urmiresie clasarea si arhivarea documenteior create si/sau primite, conform
dispozitiilor legale; :

s asigura confidengialitatea datelor si informatiilor privind misiunile de audit public
intern, de consiliere si ad-hoc efectuate;

« ndeplineste orice alte sarcini dispuse de cadre d rectorul general-al D.G.A.5.P.C.
Arad, sau care rezultd din legislatia privind auditul public intern, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

+ Indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre presedintele consiliului judetean,
sau care rezultd din reglementarile interne ori din legisiatia aplicabila, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

COD 1.9 SERVICIUL ADOPTI
COD 1.9.1 COMPARTIMENT POSTADOPTI
Activitatea Servicivlui Adoptii si a Compartimentului Postadoptii, este condusa de un
sef serviciu si se desfasoard sub coordonarea. indrumarea si controlul directorului general
al DGASP.C. Arad. Seful de serviciu rdspunde de buna desfasurare a activitatii
serviciului.

Serviciul Adoptii si Compartimentul  Postadoptii au urmatoarele atributii  si

caompetente:

» asigurd luarea n evidentd a copiitor al cdror plan individualizat de protectie
stabileste ca finalitate adoptia interng;

« asigurd sprijinul necesar siinfornarea copiiler aflati in eviden{a sa, opinia lor fiind
consemnatd si luatd in considerare In raport cu varsta gi capacitatea lor de
intelegere; _ '

« cfera perscaneifamiiiei-care st exprima intenfia de a adopta informatii complete
despre procedura e aieslare, pregalire, precum si despre seiviciile de spiffin
existente;

« asigurd evaluarea perscanei/familiel care doresie sa adopte, {indnd cont de
interesul superior al copilului;

v desfasoard activitdtl de informare si promovare a adoptiei nationale;

» introduce si actualizeaza informatiite despre copil si familii in Registru National
pentru Adoptu

» asigurd pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanelor/familiilor
potential adoptatoare si organizeazad programe de pregatire pentru acestea;

« asigura servicii de sprifin, consiliere gi asistenta familillor adoptatoare, copiilor
adoptati si familiei biclagice; '

s asigurd urmarirea si monitorizares evolutiet copilului si a relatiilor dintre acesta si
parintii s&i adoptivi pe intreaga pericada prevazutd de lege:

« formuleazd si inainteaza instanielcr judecétoresti competente cererile specifice
domeniului  de activitate, respectiv  deschiderea proceduri de adopiie,
incredintarea in vederea adoptiei, Incuviintarea adoptiei, desfacerea $i nulitatea
adopiiel $i reprezinta institutia in gceste cauze;

« face demersuri pentru deschiderea procedurii adoptiei interne in condmiie Legii
nr. 273/2004 oprivind procedura adopliei, republicata, cu m.leflcarl.Le..., S
completarile ulterioare: :

« genereazd liste si consemneazd pasii de adoptie n Reglstru NahonaLpentr i
Adoptii;

« pregateste integrarea copilului in familia adoptiva,

v realizeazd potrivirea teoreticd si practica dintre copil
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adoptateare in conformitate cu tegistatia in vigoare;

« informeaza si consiliaza familia naturald a copilului cu privire la efeclele si
consecinteie adopliei;

= sprijind familile/persoanele atestate ca fiind apte s& adopte pentru a le fi
incredintati copii in vederea adeptiei;

« asista si consiliaza familiile fa vizualizarea profilului copilului greu adoptabil;

+ acordd asisten{d famililor sau persoanelor care-au-primit copii- Tn- incredintare in
vederea adopliiei pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a acestora;

s supravegheaza aceste familii sau persoane pe perioada Incredintarii copilului in
vederea adoptiei, in condifiile legii;

« formuleazad si Tnainteaza instanielor judecdtoresti competente cererile specifice
demeniului de activitate;

« urmareste evolutia copillor adoptafi de pe teriforiul unitdti administrativ—
teritoriale in care funclioneaza, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi, pe o periovada de cel puiin doi ani de la incuviintarea adoptiilor pe care
le-au sprijinit;

« in baza Dispozitiei nr. 495/A/20.02.2017, emisa de directorul general al institutiei,
inainteaza propuneri de acordare a indemnizatiei cuvenite la iesirea din sistemul
de protectie a copilului, prin adoptie, conform art. 129, alin.4 din Legea nr.
272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarite u*ter,mfe _

s colaboreaza cu D.GASP.C  din celelalte judete, cu organizatii
nonguvernamentale si alte instituti descentralizate, in vederea indeplinirii
atributiitor care Ti revin.

Activitatile specifice sunt enumerate 5! detaliate n Procedura Operationald PO 32,

revizia 3.

COD 1.10 SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

Activitatea Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului este condusa de un sef

serviciu si se desfasoara sub coordenarea, indrumarea si controlul directorului general al
D.G.ASP.C. Arad.

Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului, are urmatoarele atributii $i competente:

« identifica copiii cu dizabilitéfi care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori
peniru care se solicitd acces la servicit de abilitare si reabilitare, Tn urma evaluarii
complexe, identificarea are lec In urma solicitdrilor din partea pariniilor sau a
reprezentantilor legali. a referirilor din partea serviciului public de asistentd social
si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilital, precum si a sesizarilor
din oficiu;

« verifica documentele anexate cererii-tin pentru evaluarea complexd si Incadrarea
tn grad de handicap sau, dupd caz. cererea privind accesul la servicii, precum si
indeplinirea condifillor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau
accesul la servicii;

¢« centribuie la Tntccmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare
complexa;

» contribuie la intocmire, de catre managerul de caz a proiectului, p{anultﬂ de
ab Iltare reabihtare pentru copm cu dlzab I|ta§| dln familie pentru, @are ,'59 soncna-._;_

pariniele sau reprezentantui iejm nu doreste incadrare n graet de h
acces la servicii de abilitare zi reabilitare. planul de abilitareie
aprobat de directorul generai al .G ASP.C. Arad;

Bl Arady nu poste T diduzal sao reprodos Srd sutorizare.
ieitiblor pentra care sunt solicitate, conforn: Repulamenlelui GE
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HANDICAP

s informeazad pariniii sau reprezentantui legal cu privire 1a obligatia respectarii si
implementari planuluil de abiiitare-reabiiitare a copilutui cu dizabilitati;

» coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii pianului de abilitare-
reahilitare;

e« comunicd n scris, prin corespondenta electronicad sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului fegal data stabiiita pentru reevaluare;

« reevalleazd condifille privind incadrarea copilului intr-un. grad de handicap, ia
cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel pufin 60 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de
reevaluare poate fi formulata oricénd. daca s-au schimbat conditiile pentru care s-
a eliberat certificatul de ihcadrare intr-un grad de handicap;

+ celibereazd © adeverinia prin care se specificd gradul deficientei/afectarii
functionale a copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un
serviciu de tip rezideniial specializat, la propunerea medicului din cadrul
serviciuiui;

« colaboreaza cu Serviciul de BEvaluare gi de Orientare Scolara gi Profesionala din
cadrul centrelor judetene de resurse si asistenta psihopedagogica, Tn vederea
respectarii interesulul superior al copiluluy;

« colaboreazd cu Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu.
Handicap din cadrui D.GA.S.P.C. Arad In vederea asigurarii continuitatii
serviciilor de abititare si reabilitare si a tranzifiei copiilor cu dizabilitati la viata de
aduit;

» intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de
interes local, educationale si de sanéatate pentru copiii cu dizabilitdfi, care vor fi
cuprinse in rapertyl anual al D.G.A.8.P.C. Arad si vor fi fransmise Comisiel pentru
Protectia Copilului,

s Servicivl de Evaluare Complexd z Copilului-transmite--ir--copie-documentele - |- -

aterente ultimei incadrarti in grad de handicap Serviciulu de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulie cu Handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

« impreund cu Serviciul de Evaluare Complexd a Perscanelor Adulte cu Handicap
sprijind parintii in intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de
handicap ca adult, documentele medicale pentru dosarul depus la Serviciul de
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Tn situatia in care documentele de evaiuare nu sunt complete, Serviciul de Evaluare
Complexd a Copilului solicitd specialistiior transmiterea informatillor de completare. Daca
informatiile nu sunt transmise in termen de 15 zile, este anunfatd Comisia pentru Protectia
Copilului care la randul ei informeaza Tn scris conducerea institutilor pe care membrii
Comisia pentru Protectia Copiluiui le reprezintd asupra dificuli&tilor intdmpinate in stabilirea
masurilor de protectie speciald peniru copii, incadrarea copiillor cu dizabilitati in grad de
handicap si eliberarea certificatului de incadrare a copilului Tntr-un grad de handicap si
asupra necesita{ii de dezvoltare a serviciilor sociale, educationale si de sanatate pentru
copii Tn vederea identificarii de solutii.

COD 1.11 SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE cu

Activitatea Serviciuiui de Evaluare Complexa a Persoanelor Adult
(S.E.C.PAH), este condusd de un sef serviciu s se desfascara s
ndrumarea si controtut directorului general &l D.G.A.S.P.C. Arad,

Activitatea Serviciului de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulted
urmatcarele at butn Si corrpetente '

proprlu sau la dom!cmui persoanez,

Propriewatea Divectiel Generale de Asistentd Soctali 8] Protecfiz Cogululus Arad; nu poate £ difuzal sas repredus SHrd adienzare.

Datele var § swocate s ublizate 1 seopurt stricl lewase de finsivaces sclvitatilor penlru cave sonl solicitale, conform Reguiamentului VE
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R it

Paging 24




« intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap
evaluata;

« recomanda sau nu recomanda incadrarea, respectiv menfinerea incadrarii in grad
si tip de handicap a unei persoane, precum $i programul individual de reabilitare si
integrare sociala a acesteia;

» avizeazd planul individual de servicii al perscanei cu handicap intocmit de
- managerul de caz, -

« evalueaza indeplinirea condltnlor rnecesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist, Tntocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari
comisiei de evaluare a persoanelor aduite cu handicap;

« recomandd masurile de proteciie a adultului cu handicap, in conditiile legii.

« preia, verifica si inregistregza in registrul electronic {program D-Smart), dosarele

- persoanelor care solicitd evaluare in vederea incadrarii in grad de handicap,
confribuind astfel la intocmirea bazei de date a institutiei;

« sprijind activitatea de arhivare a institufiei prin constituirea ia nivelul S.E.C.P.A.H,
de unitati arhivistice pentru anul precedent si pentru anul ih curs;

e intocmeste situaiii statistice referitoare ia activitatea desfasurata,

« sprijind activitatea Secretariatului Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu
Handicap in furnizarea de informatii persoanelor care au solicitat incadrarea Tn
grad de handicap. _

« colabcreazd cu organizatile neguvernamentale care desf3soara activitati in
domeniul asistertei sociale, protectiei copilului si a persoanel aduite cu d1zab|lltat|
in baza unor conventii de colaborare;

s dezvolia relatiile cu comunitatea si cu alte institufii publice sau organizatii ce pot
sprijint demersurile pentru soiutionarea cazuriior‘

« colgboreszd cu celslaite servichi ale D.G.A S P .C Arad, nentru exerCftarea tutiror
drepiuiiigr prévaZule de actele normative In vigeare, 7777 ;

« planificd activitatea serviciului $i elaboreaza planut anual de actiune si il inainteaza
conducerii directies;

« acoirdd persoansi adulte cu dizaniitat asisten{d si sprijin pentru exercitarea
dreptuiui sau la libera exprimare a opiniel;

« implementeaza prevederile Crdinului nr. 600/2018 privind aprobarea Coduiui
cantroiufui intern managerial af entitatilor publice;

« implementeazd prevederile art. 16, alin. 1, 2, 3 lit. a din Regulamentul cadru de
organizare si functionare ale D.G.AS.P.C ~ anexa 1, aprobat prin HG nr.
797/2017 pentru aprobarea reguiamentelor-cadru de organizare $i funciionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ Tndeplineste crice alte afribulil prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarar ale Consilivlui Judetean Arad.

COD 112 SERVICIUL SECRETARIATUL COMISIEl PENTRU PROTECT!A
COPILULUL §I AL COMISIE! DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

Activitatea Serviciului

Secretariaiu! C:orr'is"ei entru Protectia CO iI Jusf-a
p : ;

serviciu gi se desfasoara sub coordenarea
aiD.GASP.C. Arad.
Serviciul are urmatearele atribulii §i competente:

« colaboreazd cu organizafile neguvernamentale care desfasoaré a-L\?i\
domeniul asisteniei sociale, profectiel copilului si a persoane‘\‘aﬁ

Frogrietatea Divectiet Gemerala o Asistentd bouah; Frotectia Copilitui &rad; ni paate i difuzat sou reprodus #rd autorizare.

Davele vor G sfocate §i gtibzate In scopur strict legale de Boadisarca achvicatilor penut care sunl sclicitate, conform Reguamentului UE
679720 6 &l Parlamentuioi Eu1 op{- in.
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dizabilitdli in baza unor conventii de colaborare;

« dezvolid relatile cu comunitatea si cu alle institutli publice sau organizalii ce
pot sprijini demersurile pentru solutionarea cazurilor;

» colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C Arad pentru exercitarea tuturor
drepturilor prevazute de actele normative In vigoare;

« intocmeste rapoarte de activitate, statistici necesare monitorizdrii activitatii
serviciului semestrial, anual si 1a cererea conducerii D.G.A.S.P.C,;

» planificd activitatea serviciului si elaboreaza planul anual de ac‘;lune si T
inainteaza conducerii B.G.A.8.P.C,;

« informeaza conducerea D.G.A.G.F C Arad privind evolutia cazurilor,

« acorda beneficiarilor aastenga si sprijin pentru exercitarea dreptului la libera
exprimare a opiniei,

« acfioneaza peniru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu §i lung
prevazute in strategia D.G.ASP.C. Arad, referitoare la restructurarea,
organizarea $i dezvoltarea sistemului de protectie a copilului aflat in
dificultate, dupd adoptarea si aprobarea acesteia, potrivit atributiilor ce Ti revin si
raspunde de obfinerea rezultatelor stabilite;

« Indeplineste orice alte atribufii prevazute n acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Arad.

in relatia cu Comisia de Evaiuare a Persoanelor Adulte cu Handicap si Comisia

pentru Protectia Copiiului, serviciul indeplineste urmatoarele atributii:

¢ asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia
Copiluiui {CPC} si ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
(CEPAH);

+ prela gt verificd legalitatea si coniinutu! actelor depuse la dosare pentru
naintarea in CPC si CEPAH:

e —iirRareste modul de aplicare a hotararilor CPC s CEPAH;

« efeciueazd corespondenia CPC st CERAH,

« transmite hotdrarile CPC s C CEPAH persoanelor si institufiiior interesate, in
conformitate cu prevederile legale,

e« transmile catre servicile interesate din cadrul D.G.ASP.C. datele si
documentele necesare desfasurarii activitati,

s actualizeaza bazele de date D-SMART sj CMTIS;

« serviciul indeplineste orice alte atributii stabilite, Tn conditile prevazute de
lege, de conducatoruiD.G.A.S.P.C . Arad.

COD 1.13 SERVICIUL PENTRU PREVENIREA MARGINALIZARII SOCIALE, TRAFIC,
MIGRATIE S| REPATRIER]

Activitatea Serviciului pentru Prevenirea Margi nahzarn Sociale, Trafic, Migratie si
Repatrieri, este condusa de un sef serviciu si se desfasoara sub coordonarea, indrumarea
si controtul directorului general al D.GAS.F C. Arad,

Serviciul social "Serviciul pentru prevenirea marginalizarii sociale, trafic, migratie si
repatrieri”, cod serviciu social 8899CZ-F-. infiinfat si administrat de furnizorul DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI ARAD, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. 000159, are sediul in Arad, Str. 1 Decembrle 1918
Nr. 14, Jud. Arad.

Scopui serviciului social este prevenirea marginalizarii sociale si creareéi‘premmelor

favorabite promovaru lncluzzmu snc:lale 3 grupun!or vulnerabale de copu care -




Serviciul social "Serviciul pentru prevenirea marginalizarii scciale, trafic, migratie si
repatrierl” funciicneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de crganizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de:
#» Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor coptlului, republicata, cu
modificarile si completarile ulteriocare;
» Legea asistentel sociale cu nr. 292/2011, care reglementeazd cadrul general de
organizare, funclionare si finantare a sistemulul national de asistenta sociald in Romaénia,
cu medificarile si completarile ulterioare;
= O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul al strainilor in Romania, republicatd, cu modificarile
si completariie ulterioare;
» Hotardrea Guvernului cu nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale servicilor publice de asistenta sociald si a structurii
otientative de personal cu modificarile si completarile ulterzoare
» Legea nr, 122/20086 privind azilul in Romama, cu modificarile si completarile ulterioare;
» lLegea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarife ulterioare.
Serviciul social "Serviciul pentru prevenirea marginalizarit sociale, trafic, migratie si
repatrieri " este infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean Arad nr. 275/22.12.2014 si
functioneaza In cadrul/subordirea/coordonarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilutul Arad,
Principalele funclii ale serviciului sccial "Serviciul peniru prevenirea marginalizarii
sociale, trafic, migratie Si repatrier‘” sunt urmétoarele: '
{1} De furnizare a serviciiior socizle de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitatl:
a) reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
» diagnoza sociaia;
» elaborare plan de snterveﬁhefde asistent’ si lngrmre
# indrumare céatre alte servicii;
» consiliere sociala;
» suport emotional;
» management de caz, monitorizare cazuri sociale, supervizare activitati de
asistentd sociala.
{2) De informare a beneficiariior, poteniialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitali:
a} informare;
b) activitdli cu caracter preventiv si instructiv-educativ;
c) elaborarea si distribuirea de materiale cu caracter informativ in cadrul institutiilor
publice la nivel local;
d) elaborarea de rapoarte de activitate,
(3) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac garte din categeria de perscane benefictare,
votrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatcarelor activitati:
a) informare cu privire la drepturile pe care ie au beneficiarii;
b) consiliere psiho-sociala;
¢) consiliere juridica.

{4) De as&gurare a calitatii ser\nc;t!or rccaate mrm reahzarea urmatoare‘lo 5.-édtVIté§l'

b} realizarea de evaluéri periodice a S&!"MCEI!"‘I‘ prestate;
¢) aplicarea de chestionare privind gradui de satisfacere a beneficiariio

elates Titectiel Generale de Axisven)d Sociald gi Frotectio Copalulul Ara
2ol ulilizaly Tu scomuet strict legate de Bnalisores solvinds
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{(5) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin
realizarea activitalilor de intocmire de programe pentru beneficiari in funclie de
particularitatile acestora.

Serviciul pentru prevenirea marginaiizarii sociale, trafic, migratie si repatrieri are

urmatoarele atributii si competente:

in domeniul .prevenirii separarii copilului nou-niscut de familia sa”

e asigurd, in cadrul serviciului, promovarea principiilor §|..normelor.p.reuézute de
Conventia ONU cu privire la drepturile copilulul, Legea ar, 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilufui, republicatd, cu modificarile si
-compietarile ultericare;

s asigurd colaborarea cu servicile de specialitate In protectia copilului din cadrul
DGASPC Arad si cu organismele private autorizate in vederea realizarii atributiilor
de asisienta sociala;

« asigurd monitorizarea cazurilor de femei Tnsércinate aflate in situatii de risc;

e consiliere cu parinii care si-au parasit copilul In Spitalul Clinic Judetean de
Urgentd Arad, Sectia Necnatologie sau cu risc de parasire a copilului in unitatf
sanitare;

« monitorizeaza evaluiia copilului la domicilivl parintitor, in cazul copiilor care au fost
integrati/reintegrati in familie;

» mentine zilnic legatura cu serviciul de asistentd sociala din cadrul Spitalului Clinic:
Judetean de Urgenta Arad, Sectia Neonatologie;

+» monitorizeaza minorele insarcinate, aflate in situatii de risc;

+ ofera servicii de consiliere/monitorizare, asistenta si sprijin a femeli gravide, avand
ca obiective prevenirea separarl copiiului de familie, dezvoltarea deprlnderllor
parentale, planificare familialad si educalie contraceptivd

+ alte demersuri gi activitdti cu scopul prevenini separarii copiluiui de familia sa;

¢ Intcoemeste dos sarete coplilor it vederea institulrifrevocani-unei masuri de protectie
pentru coplit asistall In cadrul serviciuul;

s informesza serviciu! public de asistenta sociala de pe raza de domiciliu al copilutui
cu-privire la obilgalia de a monitorize tmp de minim 6 luni copilul reintegrat n
familie sau cat timp se considera ca esle necesar,

» monitorizeaza evolutia fiecarui caz in colaborare cu comunitatea focald unde Tsi
au domiciliu beneficiari;

« colaboreazd Tn timp util si corespunzétor cu specialistii serviciilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Arad in vederea solutiondrii cazurilor affate in evidenta;

in domeniul prevenirii traficului de fnnte umarne si a migratiei 1Iegale

« asigura proteclie si asistenid specificd a victimelor traficului de persoane,
asistenta medicala, sociald, psihclogica si juridicd,

« asigurd primirea, gdzduirea si Insctirea copilului repatriat, victima a traficului de
persoane sau a cepilului neinsofit in cazul In care, familia acestuia nu este
prezentd la punctul de trecere a frontierei. Ulterior, se va desemna o persoand
care s3 1l conduca heneficiani e domiciliut ori ta centru specializat, dupa caz,

¢ occnsiliazd  si informeazd victimele  traficului de  persoane, prin  echipa
multidisciplinara, formaid din asistent sccial, psiholog si consilier JUI’IdlC astfel
incat acestia s beneficieze de drepturile prevazute de lege, §

e asigura asistentd psihologica piin consiliere individuald, precum:

situalii de criza;

« asigurd consiliere legislativd si mediere in relaliife cu parche%ﬁl Si
judecata, asistd si reprezinid victimele traficului de pers'oaqe ;

desfag.urarn Drocedunior;udsc'are fa sohcatarea automaplor compeiehte :




origine;

sd asiste minorii strdini, victime a traficului de persoane, care pot fi cazafi in
centru, potrivit O.U.G. nr. 184/2002 privind regimul al strainilor in Roménia,
republicatd, cu modificarile si completariie uiterioare, precum si strainii victime ale
traficutui, solicitanti ai unei forme de proteciie in Romania, pot fi cazafi in centru
potrivit Legii nr.122/2006 privind azilul iIn Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

sa asigure, in conformltate cu prevederlle !egale ceta;emlor stram: wctlme ale
traficuiui de persoane, servicii de consiliere psihologica, asistentd medicala ori
sociald, precum si de infarmare privind procedurile judiciare ori administrative
apllcate

s& asigure, in cazul minorilor, cetateni straini, depistati in punctele de trecere a
frontieret, care sunt asistati in centru, transferul catre centrele de refugiati de care
apartin din judetele: Timig, Giurgiu, Galati, Suceava, respectiv Maramures, dupa
caz,

Referitor fa copiii care au o masura de protectie Tn alt judet, dar care au parintii
sau rude de pana ia gradul 1V in judetul Arad

serviciul detine o evidenta cu aceasta categorie de beneficiari;

acorda consiliere parintifor/rudelor copiilor aflati I evidentd, cu privire la
consecintele sepdrarii copilului de familia sa;

intreprinde demersuri catre autcritdfile publice locale competente in vederea
reevaludrii situatiei de la domiciliul parintilor/rudelor de pana la gradul 1V;

asigurd cunoasterea de catre copilul capabil de discernamént a situatiei sale de
drept si de fapt;

colaboreazd cu  institutii, fundalii, organizatii pentru Tmbunatatirea calitatii
serviciilor oferite copiilor; ' '
asigurd inchiderea cazului aturci-cand -siuvatia acestuis s-a amelicrat sau
solutionat, elaborang raportut de evaluare 3! fisa de inchidere a cazului,
reevalucazd sitvatia copilului si Intccmeste: raportul de evaluare @ masurii de
protectie pentru copil, adresa de identificare a pariniilor, adresa de monitorizare
catre primarii, fisa de consiliere a périntilor/rudelor;

asigurd mentinerea relatillor copilului cu familia sa, sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia si intocmeste: adresa de informare catre parint,
raportul de vizita a parmtllorfrude ale COpi|U|UI

identificd situatiile alternative de protectie a copilului aflat in risc/separat de familia
sa, In scopul prevenirii marginalizarii sociale;

in domeniul prevenirii compecrtamentului  predelincvent/delincvent si a
promovarii valorilor etice, morale

Propt efatea Directie (1{ e rale EL f\_slb{EI\t'I Smcnld ?1 Protectia

asigurd respectarea drepturilor copitului care a savérsit fapte penale, pe parcursul
audierilor de citre organele de cercetare penal3;

realizeazd si difuzeaza materizie documentare privind riscurite la care pot fi
expuse perseanele care manifests un comnertament predelincvent/delincvent;
desfagoard activitadll sustinute de prevenire a conduiteior delincvente, separat sau
in cooperare cu alte instilutii publice, organizalii neguvernamentale si alti
reprezentanti ai societédtii civile;
colaboreaza cu institutile descentralizate ale statului in Vede,raa derularil
programelor in parteneriat; s
initiazad colabordri cu diverse institutii(scoli, muzee, teatre, mspet; ;
mspectoratul de politie, biserici, asociatii, fundatii, ONG-urt: pfi ]
scop crganizarea unor activitali cu caracter preventiv si mstructlv edu
asigurd cresterea calitati servicilor oferite beneficiarilor dm cad
DGASPC Arad prin organizarea diverselor activitati de recreere s‘t 5G

ului Arad; nu poate £ di tU? st sau reprodus Fird autoriZare:
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« organizeaza si se implicd in activitdli de recreere si socializare, campanii
umanitare, de ecologizare, sportive, educativ-preventive, educativ-informative,
excursii, tabere, pelerinaje, religioase, cultural-artistice avdnd ca scop prevenirea
marginalizdrii sociale atadt pentru beneficiari DGASPC Arad cat si pentru
persoane vulnerabile din comunitdtile jocale;

« asigura constientizarea comunitatilor locale privind impartania mentinerii relatiifor
dintre copii si parinti urmarind astfel institutionalizarea persoanelor vulnerabile; .

« desfasoara activitati de sensibilizare, constientizare si motivare a pariniilor Tn
vederea implicarii active, obiective si preventive Th ceea ce priveste
comportamentul delincvent, consumul de droguri si prevenirea abandonului
scolar;

» asigurd asistarea copiilor in fata institutilor de cercetare penald In vederea
respectarti drepturilor legale;

» identificd beneficiarii cu nevoi speciale si rapunde solicitarilor reprezentantitor
DGASPC Arad si oferd servicii de consiliere specializatd pentru promovarea
valerilor etice, morale sl comporiamentale acceptate 1a nivelu! sccietatii si
fnlaturarea fenomenului de atenuare psihclogica a perceptiei fatd de gravitatea
unor fapte antisociale si imorale care poate apérea pe fondul institutionalizarii

prelungite sau a mediului nefavorabil in care a trait copilul inaintea luarii unei.

masuri de protectie speciala;

+ elaboreaza rapoarte cu privire la situatia beneficiarilor aflati In evidenta serviciului,

« Intocmeste rapoarte cu privire la persoanele aflate n evidenta serviciului,
solicitarea autoritatilor competente.

COD 1.14 SERVICIUL INTERVENTIE IN REGIN DE URGENTA, SITUATH DE ABUZ,
NEGLEJARE SIVICLENTA DOMESTICA

S Serviciu! in’rervent,ie in Regim-<de-hgenta - Situalii de Abuz, Neghjare si Violenta

Domesticad {unclioneazd cu respeclarea prevederiior cadnilui specific de corganizare $i

functionare a serviciilor scciale, reglementat de:

« Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor cepilului,
republicata, cu modificarile st completarile ulterioare;

« legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea \nolentel domestice,

-republicatd, cu modificarile st completarile ulterioare;

e lLegea nr. 211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea informaril, sprijinirii i
pratectiei victimeler infractiuniler. cu modificarile si completarile uitenoare,

« HotdrArea Guvernuiui nr. 48/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia In echipd multidisciplinara si in retea in situatile de
viclentd asupra copilului si de viotentd In familie si a Metodologiel de mterventle
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatji de
risc de exploatare prin munca. copiii victime ale traficuiui de persoane, precum $i
copiil romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;;

Servicil Interventie Tn regim de urgentd, situati de abuz, neglijare S vlolenta

domesticd are urmatoarele atr!bugu si competente:
» In domeniul prevenirii, combaterii si interventiel in regim de urgenta in situatit
de abuz si neglijare a copilului:

» lIdentifica grupurile {inta. beneficiarii si posibititatile de mtervenye n funcpe dei'-:_
atribulile si capacitatea serviciuhui, g .

s Determma poziia copilului capahn de di::.cernamant Cu privire I

o Acordd copilului capabil de discern smant amsten’ga s Sprljlv_
dreptului s3u la libera exprimare a opiniel;
° Acordé consiiiere gai indrumare copitlor si familiilor Tn situatie de ris

:1i5d Protectis Copluiu: Avad; au peate Bdifuzat sau reprodus [Eed sukorizare
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prevenirii ludril masurii de proteciie In regim de urgenta;

« Acordd servicii de evaluare/consiliere/interventie psihologicd copiiler abuzaii
si/fsau neglijati;

* Reevalueaza periodic imprejurariie care au stat la baza conflictului ce a generat
starea de abuz/neglijare;

« in situatile de abuz, neglijare in care se impune, propune si instituie masura
plasamentului Tn- regim- de urgentd, cu-toatd -documentatia necesara- atat-pentru- | -
instituirea masurii cu acord cat si pentru ordonanta presedintiala;

« Asigura la cerere consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea servicilor,
masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului;

« Colaboreaza cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul copilului,
familiei acestuia |a serviciile acordate sila aceste drepturi;

« identifica si tine evidenta famililor in care apar conflicte ce pot cauza violente;

o  Urméreste desfag,urarea activititii de prevenire a abuzuluineglijérii si identifica
solutii nonviclente prin legatura cu persoanele in cauza,

» Deleagd un reprezentant pentru = face parte din Echipa Intersectoriala Locala;

« Participa prin reprezentantul serviciului la  Tntélnirie organizate Echipa
Intersecteriald Locala;

» Monitorizeazd respectarea drepturilor persoanelor nevoite sa@ solicite serviciile
pentru copilul abuzat/reglijat/victimelor violentei tn familie;

« intervine la solicitare, impreuna cu politia. in familie, in vederea prevenirii abuzutui

~ sifsau a neglijentei,

e« Colaboreaza cu spltaiele cu Politia, Jandarmeria, Politia Locaia, Dtrecgla publica
de paza, cu organizatile neguvernamentale care desfagoara activitati in domeniul

_ protectiei copilului aflat in dificultate, precum ¢i cu toate institutile abilitate.
¥ in domeniul prevenirii i combaterii viclentel domestice.

« Asigurd masurile necesare peniru realizarea activitdfilor de prevenire’ iy

combatere a violeniei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor vioteniei domestice:

« Monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire gi
combatere a violeniei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice;

« Dezvoita parteneriate si colaboreaza cu organizaii neguvernamentale si cu alli
reprezentanti ai societdtii civile n vederea acordarii si diversificarii serviciilor
destinate prevenirii si combateri viclenlet domestice:

s Fundamenteaza si propune Consiliviui Judetean fnfiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii
vigleniei domestice;

« Sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative in vigoare;

« Monitorizeaza cazurile de violkenid dumestica din unitatea administrativ-teritoriala
in care functioneaza;

« ldentifica situatii de risc pentru pariile implicate In situalii de Vaolenta domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere; i

+ Realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de wa’le_l ta d@meshca?:.
si raporteaza trimestrial aceste date cétre Ageniia Nationala peﬂtru al de
Sanse mtre Femei si Barbat .

5 aehwvititiier wentru care sunt solicitate, conform: [epulamentului UE
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{reprezentantul serviciutui);

Elaboreaza si prezinta Serviciului strategii, proiecte, monitorizare, relati ONG,
statistici periodice si la cerere necesare pentru Tntocmirea tuturor raportarilor si
situatiiler care sunt solicitate;

Colaboreaza cu spitalele, cu Politia, Jandarmeria, Polilia Locala, cu organizatiile
neguvernameniale, care desfdsoard activitdli In domeniul violentei domestice,

-precum si cu toate institutiile abilitate;

Actioneaza pentru atingerea obieclivelor pe termen scurt medm si lung prevazute
in strategia D.G.A.S.P.C., referitoare ia restructurarea, organizarea si dezvoltarea
sistemului de protectie a copilului aflat in dificuliate, a victimelor violentei in
familie, potrivit atributiilor ce Ti revin gi raspunde de obiinerea rezultatelor stabilite;
indeplineste orice alte atributii prevézute Tn acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Arad,

in domeniul activitdtii de informare, sprijin si protectie acordate victimeior

infractiunilor:

L ]

L ]

Realizeaza idenrtificarea prin constatarea calitatil de victimd a infractiunilor;

Informeaza prin aducerea la cunosiinta viclimei a informatiilor generate privind

drepturile pe care le are si serviciile de care poate beneficia;

Evalueaza situatia victimei pentru a se determina care sunt masurile de sprijin st

protectie de care aceasta poate beneficia, pe baza urmatoarelor critetii:

o fipul infractiunii si circumstantele comiterii acesteia Tn masura ™ care acestea

sunt d|spomblle sau pot fi oferite de cétre organele abilitate;

impactul fizic si psihic pe care comiterea infractiunii [-a avut asupra victimei;

caracleristicile personale ale victimei;

> datele privind auterul infractiunii, In masura In care acestea sunt dispenibile;
tipul de relalie sau starea de dependenid fald de auicrul infractiunii;

[}

O

—e—eventualele dificuliat de comunicare ale victime; e

o storicui infractional i, dupad caz, niomath privind apaitenenta victimel 1a
grupari infractionale;

o erice alle aspecte relevante.

ldentifica nevoile de asistentd si protectie, precum si a serviciilor de sprijin i

protectie adecvate;

Acorda servicli de sprijin si protectie;

Monitorizeaza si evalueaza serviciile de sprijin si protectie:

Acompaniaza victima si o sprijing n completarea documentaliei necesare (cereri,

formulare, declaratii);

intocmeste Referatul de evaluare;

La cererea organslior judiciare, are obligatia de a-l pune la dispozitia acestora, n

copie, in conditile legii, Referatul de evaluare. atunci cand victima participa la

procesul penal in calitate de martor, persoand vatamata sau parte civila:

Comunicd, la primul contact, drepiuriie prevazute de legislatie, victimei, daca

aceasta nu a sesizat fapta orgarelor de urmarire penald;

Indruma wvictima, in functie de nevoile identificate, si catre servicii sociale,

educationale, medicale sau cétre alte servicii de interes 'general_. existente Tn

prommstate acordate in \:ondlim chn




cu un numar de 9 posturi, caonform prevederitor Hotararii Consiliviui Judeiean Arad nr. 412
din 18.12.2020.

ATRIBUTHLE RESPONSABILULUI DE DATE CU CARACTER PERSONAL SUNT
URMATOARELE:

» informarea si consilierea orgamzat;el si angajatiilor cu privire la obligatiile de a
respecta. GDPR, si alte legi privind protectia dateior; :

« monitorizarea respectari G.D.P.R. si a altor legi privind protectia datelor, inclusiv
gestionarea activitatilor interne de protectie a datelor;

« consilierea activitatiior organizatiei ce au legaturd cu evaluarile de impact privind
protectia datelor;

« sa fie primul punct de contact pentru autoritdfile de supraveghere si pentru
persoanele fizice ale caror date sunt prelucrate (angajati, clienti etc.}.

¢ sd asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora
ludnd in considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste
n societate si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu
principiul propoertionalitati;

« 53 analizeze daca o persoana fizica este supusa pseudonimizarii, identificabiia,
prin luarea in considerare a mijloaceler, cum ar fi individualizarea, pe care este
probabil, in mod rezonakil, s le utilizeze fie operatorul, fie o altd persoana, in
scopui identificarii, Tn mod direct sau indirect, a persoanei fizice respective;

+ 53 se asigure ¢ad a fost furnizatd o declaratie de consimtamant formulata in
prealabil de catre operator, intr-o forma inteligibila si usor accesibila, utilizand un
limbaj clar si simplu, fara clauze abusive, pe care persoana a semnat-o si
operatorul poate demenstia aceusta;

« &3 52 asigure ca t*ansfeni de dale cu caracter personal este destasurat peniru

- interes tegitim; ——————- -

« 53 se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat
scopurile pentru care datele cu caracter personal au fest initial colectate ar frebui
sd fie permisd doar atunci cénd prelucrarea este compatibild cu scopurile
respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate,

« 53 se asigure ci pentru a stabili daca scopul prelucrarni ulterioare este compatibil
cu scopul pentru care au fost colectate initial datele cu caracter personali,
operatorul, dupd ce a indeplinit toate cerintele privind legalitatea prelucrarii
initiale, tine seama, printre altele, de orice legaturd intre respectivele scopuri si
scopurile prefucrérii uliericare preconizate, de contextul In care au fost colectate
datele cu caracter personal, in special de asteptarile rezonabile ale persoanelor
vizate, bazate pe relatia lor cu operatorul, In ceea ce priveste utilizarea ulterioara
a datelor, de natura datelor cu caracter personal, de consecintele prelucrarii
ultericare preconizate asupra persoanelor vizate, precum si de existenta
garantiilor corespunzatoare atdt in cadrul operatiunilor de prelucrare initiate, cat
si in cadrul operatiunilor de prelucrare ulterioare preconizate, '

« s3 se asigure ca informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte scopuri si la
drepturile sale, inclusiv dreptul iz opozitie, sunt garantate;

« s& se asigure ca va considera ca fiind in interesul legitim urmarit de operator
situatia de indicare a uncr posibile infractiuni sau amenintari la adrgsa. 5|gu.,f nfe
publice de catre cperator si transmilerea catre o autoritate compefenta'afdateior
cu caracler personal relevante in cazufi individuale sau In mar mmt' cah}r&
legate de aceeas! infractiune sau de aceleasi amenintari la adres
publice; Bt F:

¢ sd asigure dreptul persoanei de a avea acces la dale personale“‘n urma.5@ rc:ta i
privind confirmarea sau mﬂrmarea p:eiur‘rarn datelor personale a o
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- necssar, sa fie aciualizate; trebuie sa se ia-toate masurile necesare pentru a se

—temeiul motivelor legale, sd le steargd, operatorul-tinand-seama de tehnologia

Froprietatea Directiel Generale de Asistenyd Scciand 5i Protechis
Darele vor 1 stocale sioatilizate I scocar stricl legaie de ing
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cauzd si sa ofere informatil privind prelucrarea acestora;

sa comunice masurile luate si numele terjului caruia i-au fost dezvaluite datele cu
caracter personal referiicare la persoana vizata,

sd se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prefucrate in mod legal, echitahil
si transparent fata de persoana vizata (legalitate, echitate si transparenta”);

s& se asigure cu responsabilitaie cd datele sunt exacte si, in cazul in care este

asigura ca datele cu caracter personal care suni inexacte, avand in vedere
scopurile pentru care sunt prefucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere;
sd se asigure cu responsabilitate ca dalele sunt pastrate ntr-o forma care
permite identificarea persoanelor vizate pe o pericada care nu depdseste
pericada necesara indeplinirii scopurilor Tn care sunt prelucrate datele; datele cu
caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura Tn care acestea
vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare Tn interes public, in scopuri de
cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii Tn
aplicare a masuriler de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in
prezentul regulament in vederea garantarii drepturilor si libertatilor persoanei
vizate;

s& se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate intr-un mod care
asigura securitatea adecvatad a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia
impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii
sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de mdasuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare (,integritate si confidentiaiitate”);

sa s& asigure cu responsabilitaie ca datele personale ale persoanei care a
solicitat stergerea acestora vor fi sterse fara Intarzieri nejustificate i in cazul in
care operatorul a facut publice dalele cu caracter perscnal si este obligat, in

disponibiia si de costul implementdiil, ia mésun rezonabile, inclusiv masuri
tehnice, pentru a informa operatori ¢are prelucreaza datele cu caracter personal
cd persoana vizatd a solicitat stergerea de cdtre acesti operatori a oricaror linkuri
catre datele respective sau a oricarer copli sau reproducen ale acestior date cu
caracter personal;

si se asigure cé operatoru! comunica flecarui destinatar caruia i-au fost divulgate
datele cu caracter personaf orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter
persenal sau restrictionare a prelecrdrii efeciuate Tn conformitate cu temeiul
legal, cu exceptia cazului In care acest lucru se dovedeste imposibil sau
presupune eforturi disproporiionate;

s& se asigure ca operatorul informeaza persoana vizata cu privire la destinatarii
respectivi daca persoana vizata solicita acest lucru;

s& puna in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta si
a fi in masura sa demonstreze ca prelucrarea se efectueaza in conformitate cu
prevederile legale;

sa completeze Registrul de evidenia a prelucrarilor de date cu caracter personal,
sa se asigure cd persoaneie autorizate s& prelucreze datele cu caracter personal
s-au angaiat sa respecte confidentialitatea sau au o obligatie statutara adecvata
de confidentialitate: e

s3 se asigure ca adopta toate misuriie necesare in conformitate cli prévedeiite.
legale; ;
s& se asigure ci pune la dispozitia operatoruiui toate informatiile,
a demonstra respeciarea obligaiiior prevazule ia prezentul artsccq
desfasurarea auditurilor, inclusiv a inspectiilor, efectuate de @‘erato
auditor mandatat si contribuie la acestea; "
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s sd se asigure cd informeazé imediat operatorul in cazul in care, in opinia sa, 0
instructiune Tncalcd prezentul regulament sau aite dispozitii din dreptul intern sau
din dreptul Uniunii referitcare la protectia datelor;

s sd se asigure ca pastreaza o evidentd Tn scris inciusiv in format electronic a
tuturor categoriifor de activitati de prefucrare desfasurate In numele operatorulu;

e si se asigure cd pastreazd o evidenta in scris inclusiv Tn format electronic a

-activitatilor de prelucrare desfasurate sub responsabilitatea lor; -

+ sSa se asigure ca pun evideniele la dispozitia autoritatii de Supraveghere la
cererea acesteia;

e s& se asigure ca instinteaza operatorul fard intarzieri nejustificate dupa ce ia
cunostinta de o Tncélcare a securitaii datelor cu caracter personal;

« s3 se asigure ci pastreaza documente referitoare la toate cazurile de incalcare a
securitatii datelor cu caracter per’sona!'

« sd se asigure cd a comunicat imediat incdlcarea securitatii datelor cu caracter

~ personal catre persoana vizatg;

« s& se asigure de furnizarea de consiliere ia cerere in ceea ce priveste evaluarea
impactului asupra protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia;

« s3 se asigure de cooperarea cu auteritatea de supraveghere;

« s3 se asigure de asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de
supraveghere privind aspectele legate de prelucrare;

» sa fie cinstit, loial si disciplinat, dé&nd dovada in toate Imprejurarile de o atitudine
civilizata st corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

« informarea, sfatuirea angajatorului si a celorfalti angajati, emitersa de
recomandari catre angajator, precum si cétre ceilalti angajati cu privire la
obligatiile care le revin n temeiul Regulamentului (EU)} 2016/679 si al. aitor
dispozilii de drept af Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

« promovarea unei cufturi a protedliel datelor cu caracter personal in cadrul
organizatiei;

« organizarea de waining-uri in vedersa pregatirii si sensibilizarii angajatilor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personat;

« participarea In med regulat 1 sedintele conducerii unde se iau hotarar cu
implicatii privind prelucrarea datelor si oferirea de opinil concrete si documentate;

s colectarea informatiilor necesare pentru identificarea activitatilor de prelucrare,

s« colaborarea cu celelafte compartimente ale D.G.A.S.P.C. Arad pentru a avea
informatiile necesare Indeplinirii sarcinilor;

« recomandari si sprijin concret in privinta implementarii cerintelor Regulamentului
(EVU) 2016/679, cum ar fi principiile prelucrarii datelor, drepturile persoanei vizate,
protectia datelor incepand cu momentut concepetii si h mod implicit, pastrarea
evidentei activitatilor de prelucrare, securitatea si managementul adecvat al
incidentelor de securitate;

« maonitorizarea respectaril Regulamentuiul a altor dispozitii de drept al Uniunii sau
de drept intern referifcare la pictechia datelor,

« monitorizarea respectérii politiciior fehnice si organizationale ale operatorutul;

« moniforizarea efectuérii auditvri?or necesare;

U'roprietates Diveclicd Geoerale de Asisterts Scciald si Frotectia Copilului
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recomandarea masurilor care trebuie implementate (inclusiv politici tehnice si
organizatorice) pentru a atenua crice riscuri la adresa drepturilor si intereselor -
persoanelor vizate;

sprijinirea conceperii si actualizarii constante a evidentei activitatilor de
preiucrare, potrivit art. (30) din Regulament;

cooperarea cu Autoritatea de Supraveghere;

asumarea rolufui de punct de contact pentru- Autoritatea de Supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionatd la
articolul 36, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alia
chestiune;

asumarea rolului de punct de coniact cu persocanele vizate privire la toate
chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in
temeiul Regulamentuiui;

oferirea de sprijin concret in sﬁuatna unui incident de securitate si oferirea de
sprijin cu privire la notificarea  Autoritati/Autoritatilor  de Supraveghere
competentd/competente si a perscanelcr vizate,

respectarea secretului si a confidentialitdti in ceea ce priveste indeplinirea
sarcinilor sale; '

monitorizarea si oferirea de sprijin concret in orice alt aspect legat de protectia
datelor cu caracter personal, conferm dispozitilor legale in vigoare.

COD 2.1 SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIll AFLATI IN PLASAMENT
LA PERSOANA/FAMILIE
Activitatea Serviciului Management de Caz pentru Copiii Aflati In Plasament la
Persoand/Familis este condusd de un sef serviciu si sg desfdgoard sub coordonarea,
Indrumarea si controlul directerului adjunct asistenta sociala al D.G.A.S.P.C. Arad
- Serviciyl Manasgemend de-Caz-pentru Caopiii afiati in Plasament la Persoana/Familie
are urmatcarele alributt st competenie:

[ ]

cocrdoneaza eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd sociala sl protectie
speciald desfasurate Tn inferesul superior al copilului;

coordoneazé activitatea de asistentd sociald pentru copiilor cu masura de
protectie speciald - plasament la persoand/familie, pentru care au fost desemnati ™
manageri de caz din cadrul serviciului,

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului, a familiei acestuia si propune
stabilirea unei masurii de protectie speciala:

identificd si evalueaza familile sau persoanele care pot lua in plasament copii;
elaboreaza raportul de evaluare detaliatd/complexd pentru copil si il transmite
instanielor sau serviciilor competente in vederea instituiri masurii de protectie
speciaid;

accrdd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii In mediul sau famiiiai;

meniterizeazd trimestrial activiltile de aplicare a hotarérilor de instituire a
masurilor de protectie speciald a copilului aflat cu masura de protectie speciala la
persoand/familie si a Tmprejurariior care au stat la baza stabilirii masurilor gi
propune dupd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora,;
rmoniterizeazd familile si persoznele care au primit in plasament GﬂlpH g, toata
durata masurit de proteclie speaigla a copliului:

elaboreaza raportul de momtorlzare a modului in care este




cuprinde analiza activitatii desfasurate, numarul si categoriile de beneficiari si a
-strategiei judetene;

« elaboreazad planul anual de aciivne al serviciului, ce va fi Tnaintat conducerii
institutiei pentru a flinclus in planul anuai al institutiet;

« elaboreaz, revizuieste si monitorizeazd implementarea procedurilor operationale
ale proceselor ce se desfascara in cadrut serviciulul, ludnd in considerare
-standardele de.control intern/managerial ia.entitatile publice; .

« elaboreaza si pune in aplicare strategil. programe, studii si statistici necesare
realizdrii si implementarii politicitor institutiei si a documentatiei executarii
legislatiei in vigoare, In domeniul functiei publice si asistentei sociale, in vederea
realizarii competentei institutiei;

s c¢olaboreazd si dezvoltd parteneriate cu organizatile neguvernamentale care
desfasoara activitati ITn domeniul protectiei copilului si ofera servicii de tip familial
pentru copil;

e colaboreazd pe baza de conventi cu alte instituti publice din unitatea
administrativ-teritoriala, in vederea indeplinitii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

« indeplineste alte atributii prevézute prin acte normative sau stabilite prin
hotararea Consilivlui Judetean Arad;

COD 2.2 SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COP!l - SISTEM REZIDENTIAL
Activitatea Serviciului Managemeni de Caz pentru Copii — Sistem Rezideniial este
condusd de sef serviciu si se desfdsoard sub coordenarea, indrumarea si controlul
directorului general adjunct — asistenta soctaid al D.G.A.5.P.C.Arad.

Serviciul  Management de Caz pentru Copii — Sistem Rezidential are urmatoarele
atributii sl competente:

¢ Actioneazd pentru atingerea obiectivelor pe lermen scurt, mediu si ung,
orevizute -t strategia—-Directiel- Generale de Asistentd Socialda si Protectia .
Copiluitl Arad,

« Coordoneazi eforturile, demersuriie si activitatile de asistentd sociala si protectie
speciala desfasurate Tn interesu! supsrior al copilului;

« Planifica activitatea serviciului si elaboreaza un plan anual de actiune pe care i
Tnainteaza pentru aprobare conducerii institutiei,

« Elaboreaza, revizuieste si monitorizeaza implementarea procedurilor operationale
ale proceselor ce se desfdsoard in cadrul serviciului, conform standardelor de
control intern/managerial al entitétii publice;

« Intccmeste rapoarte de activitate, statistici, necesare monitorizarii activitatii
serviciului, periodic sila cererea conducerii D.G.A.S.P.C. Arad;

« Preia dosarele copiilor cu mdsuré de protectie speciald — plasament fa un serviciu
de tip rezidential, pentru care au fost desemnati managerii de caz din cadrul

. Serviciului Management de Caz pentru Copii - Sistem Rezidential;

« Asigura servicii de management de caz pentru copiiitinerii pentru care s-a instituit
masura de profeciie speciala — plasament la un serviciu de tip rezidential din
cadrul: '

- Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copiluiui Arad;
- Orgamsmeior private acreditate din !udetul Arad care au dezvoltat servicii de
protectle speciala a cop Iulul |'p8!t temporar sau defmltiv de ocrotirea parlntqiors i

&

protectie SpeC'alq sl propune dupa caz, mentinerea, modlflcarea §
acestora;

» Planlfica servicii pentru copi!

wrArad: o poale §i difuesl sso coprodes Jalauutonz

Pm]ﬂ lale 1]_Jn LLL i GL.,IJF']dlC de Asstentd dociali s Prolecla
o i A aruvilililer pentra care sunt solicitate, conform ROEOIEME L'E

Syl sLoivl egare de B

A

Faging 37




Planifica servicit pentru copil, urmarind mentinerea legaturii copilului cu familia
sau alte persoane fald de care acesta a dezvoltat relaii de atasament,
reintegrarea/integrarea familiaia si dupa caz, integrarea socio-profesionals;

?ntocmeg;te impreuna cu speciaiistii din serviciile rezidentiale pentru copii din
cadrul D.G.A.S.P.C. Arad si a organismelor private acreditate, pentru fiecare
beneficiar, documentul ,,Raport trimestrial privind evolutia dezvoltarii fizice,

. mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarului, a modului in care acesta

este ingrijit si a Imprejurarilor care au stat la baza stabiliri masurii de protectie”;
Colaboreaza cu servicile din cadrul D.G.A.S.P.C.Arad, pentru respectarea
drepturitor copilului;

Dezvoltd relatii cu cemunitatea si alte institutii publice sau organizatii ce pot
sprijini demersurile pentru Solutlonarea cazurilor;

Asigura la cerere consuitanta de specialitate, gratuitd, privind acordarea serviciilor
In domeniul protectiei copilului.

COD 23 SERVICIUL MANAGEMENT OE CAZ PENTRU COPll — ASISTENTA
MATERNALA
Activitatea Serviciului Management de Caz pentru Copii — Asistenta Maternala, este
condusd de un sef serviciu i se desfasoara sub coordonarea, indrumarea si controlul
directoruiui general adjunct asistenta sociala al D.G.A.5.P.C. Arad.
Serviciul Management de Caz peniru Copii — Asistenta Maternala are urmatoarele
atributii si competente:

Recruteazad - si ideniificd perscane care doresc sd devind asistentt maternali
profesionist;

Evalueazd capacitatea solicitantior de a oferi Ingrijire potrivitd copilului care
necesitd ingrijfire fa un asistent maiermal ih vederea alestarii ca si asistent

-maternal-profesionist: -

Evalueaza psihologic familiie seleclate T vederes atestaii ca s asistent
maternal profesionist; '

Organizeaza cursur de fermare inliala pentru solicitantt in vederea atestarit ca si

asistent maternal profesionist;

intocmeste rapcarte de evalusie psiho-sccio-medicale n vederea eliberdrii

alestatului de asistent maternal profesionist, rapoarte care sunt prezentate in

Comisia pentru Protectia Copiluiui impreuna cu dosarul solicitantutu;

Intocmeste rapoarte de evaluare socio-medicale care sunt prezentate in Comisia

pentru Protectia Copilului Tmpreuna cu dosaruf asistentului maternal profesionist,

in vederea realestarii ca si asistent maternal profesionist;

Sprijind, monitorizeaza si supervizeaza aclivitatea  asistentului  maternal

profesionist, asigurandu-se ca acesta este informat, in scris, acceptd s

actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovata

de aulorilatea competenia;

Identificd nevoile de pregatire si potentialul fiecarui asistent maternal profesionist,

precum si ale membrilor familiei acestuia;

informeazd asistentul maternal profesionist cu privire la procedurile ce vor fi

urmate n cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau a oricaror plangeri facute

impotriva lul, precum si sprijinul < sponibil in astfet de sifuatti; . )
informaaza m su.s as:stertm rnai(‘: rm! profe'-“,iomqt cu pruwre la drEptunie Sl
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« Intocmeste, pastreaza si actualizeazd documentatia referitoare la situatia
famililor asistentilor maternali profesionisti;

» Asigurd servicii de sprijin pentru activitatea asistentilor maternali profesionisti in
periocada concediilor de odihna sau In alte situatii de urgenta;

« Intocmeste Conventia de plasament pentru fiecare copil. care urmeaza a fi dat in
plasament la asisientul maternal profesionist;

« Coordoneazad activitatile privind mutarea copilului in familia asistentului maternal
profesionist;

» Asigurda mentinerea relatillor copilului cu familia naturald sau cu orice alte
persoane relevanie pentru viata acesiuia;

» Monitorizeaza relafia dintre copil-asistent maternai i familia naturala a copilulut
{daca este cazul),

« Intocmeste si actualizeaza statistica copiilor cu masura de protectie la asistentii
maternali profesionisti;

¢ Determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt;

» Acord3d copilului capabil de discernamént asisten{a si sprijin in exercilarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniel sale;

« Urmdreste realizarea integrarii scolare si comunitare a copilului $i sprijina
asistentul maternal in acest preces;

« Monitorizeaza dezvoitarea fizica si psihicd a copilulli i modul de integrare a
acestuia in familia asistentului maternal profesionist;

«  Sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil;

« Actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institulicnalizata a coptlului; '

« Courdoneaza eforlurile, demersurile gi autmtaute de asistent3 sociald si protectie
speciald oesfasuraié_ﬁﬂhiere SU s:lir"erior al copiiuiui;

"« Prela in baza evaluari initiale beneficiari compartimentului asistenti maternali
profesionisti si  elaboreaza documentatia necesara pentru  desemnarea
managerului de caz pentru copiii din sistemul de asistenta maternaia;

« FEfectueazéd evaluarea  detzliatd/complexa a  nevoilor  beneficiarilor
compartimentului asistenti maternali profesionisti;

¢ Pilanificd servicile pentru copil, familie/asistentul maternal profesionist si alte
persoane importante pentru copil concretizate in planul individualizat de protectie
(PLPY; _

« Asigurd colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a
copilului si 1i sprijind pe acestia in toale demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz;

« Monitorizeazd si re-evalueaza periodic progresele inregistrate, deciziile i
interventiile specializate pentru copiii din sistemul de asistenta maternaia;

» Intocmeste si reactualizeazd dosarut copilului aflat cu masurd de protectie la un
asistent maternal profesionist,

« Reevalueaz& periodic si ori de céle ori este cazul Imprejuradrile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciala instituite 1a asistenti maternaI! Si

propune dupd caz, rrentmerea modiflccnea sau incetarea acestora

e ity

domeniul asisientet sociale' _$i pfﬁlcut el copliulm si cu care D G :

conventii de colaborare:

sprijini parlntu copnlor aflati cu masura de protectle speciala Iag
profesionisti;
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« Colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Arad pentru exercitarea tuturor
drepturiler prevazute de actele normative in vigoare;

« Informeaza, prin prezentarea de documente doveditoare privind evolutia
cazurilor, compartimentul care gestioneaza C.M.T.i.S.-ul, in vederea completarii
la zi a acestuia;

» Actioneazd pentru atingerea cbiectivelor pe termen scurt, mediu si lung
prevazute  in strategia Directiel. referitoare la restructurarea, -organizarea si
dezvoltarea sistemului de pretectie a copilului aflat in dificultate, dupa adoptarea
si aprobarea acesteia, potrivit atributiilor ce i revin si raspunde de obtinerea
rezultatelor stabilite,

COD 2.4 SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI CU DIZABILITATI Sl
PERSOANE VARSTNICE

Activitatea Serviciului Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitati si Perscane
Véarstnice este condusa de un sef serviciu si se desfasoara sub coordonarea, indrumarea gi
controlul directorului general adjunct asistenia sociala al D.G.A.S.P.C. Arad,

Are urmatoarele atributii si competente:

e Pune Tn aplicare Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor aduite cu dizabilitati;

+ Coordoneaza eforturile, demersurile si activitdtile de asistenta sociald si protectie
speciala desfagurate in interesul superior al aduitulut;

+ Executd si aplica hotérarile adoptate de Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap - Arad cu privire Ia instifuirea masurii de proteciie speciala a
persoanelor adulte cu handicap; :

s« Coordoneazd st monitorizeazd reevaluzrea pianului personalizat conform iegii,
sau cand -apar -modificar- semni ficative a starii psihofizice a beneficiarilor
centreior rezidentiale Tmpreund cu achipa muitidisciplinara din centru:

« Face propuneri privind schimbarea masurilor de proteciie specialéd pentru
persoanele cu handicap adulte beneficiari ai centrelor rezidentiale la propunerea
specialistilor din centru si le prezintd Comisiei de evaluare pentry perscane
aduite cu handicap;

« Coordoneaza activitélile desfagurate in cadrul serviciului si a centrului pe care T
are in subordine, respectiv Centrul de consiliere si mformare,

+ Preia In baza evaludrii iniliale beneficiarli s elaboreaza documentalia necesara
pentru desemnarea rranagefu.u: de caz pentru aduitii din sistemul de proteciie .
speciala;

« Monitorizeazd evaluarea/detaliaté/complexad a nevoilor beneficiarilor directi;

s Planifica servicile pentru adull, familie/reprezentant legal si alte persocane
importante pentru adult concretizate in planul perscnalizat de protectie (PP),

s Dezvolid relatile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizafii ce pot
sprijini demersurile pentru solulionarea cazurilor,

+ Furnizeaza servicile si interveniiile pentru adult, famitie/reprezentant legal si alte
persoane importiante pentru adult;

« Asigurd colaborarea si implicarea activa a famIIIeUreprezentantqu Ieg al 4;.4 a
adultulut si ii sprijind pe acestia in toate demersurile mtreprmse 1
managementulut de caz: .

« Colaboreazi cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Arad peniru e&?erCI
dreptunlor prevazute de acteie normative in vigoare;

» [ntocmeste rapoarte de activitate, statisticile necesare monﬂonzarr a
serviciului. semestrial, anual si la cererea conducerii D.G.A.S.P. C*‘;-Aradh
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Planifica activitatea serviciuiui si elaboreazg planul anual de ac‘giune si Tl
Tnainteazd conducerii Directiei;

Depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte cu dizabilitaii
conform pianului personal privind masutrile de asistenta sociaia;

Acorda persoanei adulte cu dizabilitati asistentd si sprijin pentru exercitarea
dreptului sau la libera exprimare a opiniei;

Reevalueaza conform legii sau ori de cate. ori este cazul, imprejurarile care au
stat la baza asistarii beneficiarilor si propune dupa caz, mentinerea, modificarea
sau incetarea acestora;

Colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Arad pentru exercitarea tuturor
drepturilor beneficiarilor prevazute de actele normative n vigoare;

Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung
prevazute n strategia Direcliei, referitoare la resfructurarea, crganizarea gt
dezvoltarea sistemului de protectie a adultului aflat in dificultate, dupa adoptarea
si aprobarea acesteia, potrivit atributiilor ce i revin si rdspunde de obiinerea
rezuliatelor stabiiite.

COD 3.1 SERVICIUL CONTABILITATE _

Activitatea Serviciului Contabilitate este condusa de un sef serviciu $i se desfasoara
sub coordonarea, indrumarea si controlul directorului general adjunct economic al
D.G.A.S.P.C. Arad. Seful de serviciu raspunde de buna desfasurare a activitatii serviciului.

Serviciul Contabilitate are urmateareie atributii $i competente:

organizeaza si conduce contabiitatea D.G.A.S.P.C.- Arad polrivit normeior
financiar-contabile Tn vigoare;

Inregistreazd cronclegic foate operatiunile de incasari si platl derulate prin

conturile instituliei, aferente cheltuieliler de personal, asistenid sociald, drepturile
persoanelor cu handicap,-maleriale, lucrari; servici;-Investitii; - -

asigurd Inregisirarea cronclogica  $i sistematicd  a  tuturor  operatiunilor
patrimaniale in conturile corespondente, conform Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, cu medificarile si completarile ultericare;

asigurd Tntocmirea la timp, In conformitate cu dispozitile legale, balantele de
verificare, situaiiile financiare lunare. trimestriale si anuale;

participa anual sau ori de cate ori este nevoie la inventarierea patrimoniului,
scoaterea din funcliune, casarea si dezmembrarea ori valorificarea, dupa caz, a
bunurilor pentru care a fost aprobata operaliunes,;

asigura formaiitatile necesare efectuarii inventarelor si/sau casarilor,

asigura respectarea normelor contabile cu privire la arhivarea, stocarea si
nastrarea datelor inregistrate in contabilitate prin utilizarea sistemelor de
prefucrare automatad a datelor, in format electronic sau pe suport de hartie, dupa
caz;

coordoneazad si indruma activitalea financiar-contabild a unitatilor de asistenia
sociala fard personalitate juridica, din structura D.G.AS.P.C. Arad care au
organizatd contabilitate proprie pana la nivel de balanta analitica i sintetica de
verificare;

intocmeste si transmite funar Consilivlui Judetean Arad, mon!torlzarea numarulm
de posturi si a cheltuiglior de personal la nivel de institutie;
intocmeste lisla de investifii in baza referatelor de necesntate a co, P
de specialitate, urmérind ncadrzrea valoril acestora in preveaenl
aprobate;
intocrmeste si transmite formularele solicitate pentru functioné}jfat&a
national de raportare Ferexebug. conform specificatiilor MF.P; '
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colaboreaza cu celelaite servicli din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului;

in condijiiie legii. desfagoara activitatea de control financiar preventiv;

intocmeste costul mediu lunar/beneficiar pentru centre de copii si/sau adulli cu
dizabilitati;

actualizeaza proceduri operaiionale pentru actwltaple derulate la nivelul
sanviciului;

COMPARTIMENTUL BUGET FINANTE

Compartimentul Buget Finante este subordonat Serviciului Contabilitate siare
urmatoarele atributii:

elaboreaza proiectul bugetului anual al institutiei, precum si previziunile de buget
pe termen mediu si lung si le supune avizarii conducerii institutiei;

transmite Directorului General Adjunct Economic proiectul de buget anual, pentru
aprobarea acestuia de catre Ceiegiul Director;

intocmeste si Tnainteazd spre aprobare, ordonatorului principal de credite,
repartizarea bugetului pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare,
dupa avizarea acestula de catre conducerea institufiei;

urmaresgte execulia cheltuieliior prevazute in buget, pe surse de finantare si
destinatii si informeaza periodic sau ia solicitarea conducerii institutiei despre_
modul de executie al bugetului de venituri si cheliuieli; -
aplicd prevederile Ordinului M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, crdonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare i legale, cu modificarile si completdrile uiterioare, referitoare Ia
parcurgerea fazelor de “Angajare”. “Lichidare”, "Ordonantare” si "Plaid” a
cheltuielilor care se efectueaza din fonduri publice; :
cpereaza informalit denaturd economico-financiard In sistemele -informatice
spectiice;

urmaresie incadrarea in creditele i"'ugetansa aprobate pe titluri, articole si aliniate,
ca destinath st limite de cheliuiel ce nu pot fi depasite:

asigurd pastrarea si arhivarea documentelor create si specifice Compartimentului
Buget Finanie. in conformitate cu prevederiie iegale;

inregistreaza angajamente In sistemul naticnal de raportare , ForExeBug”,
conform prevederilor legale in vigoare;

colaboreaza cu celelate servicii de specialitate si structuri din cadrul D.G.A.8.P.C.
Arad pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu,

COD 3.2 BIRCUL ACHIZIT!I PUBLICE

Activitatea Biroului Achizitii Publice, este condusa de un gef birou si se desfdsoara
sub cocrdonarea, indrumarea si controlul directorului general adjunct economic al
D.G AS.P.C. Arad. Seful de birou raspunde de buna desfasurare a activitatit biroului.

In aplicarea prevederilor legale specifice referitoare la achizitile publice, autoritatea
contractantd, prin compartimentul intern specializat in atribuirea contractelor de achizitie
publica, are urmatoarele atnbutivresponsabilitali principale:

intreprinde demersurile necesare pentry inreglsirarea;’relnnmrea?’ Z
fnregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea ceftif di
daca este cazul
primeste  si verifica corectitudinga  referatelor de necesitate ! ve
compartimentgle de sper‘:amqfc (serwcnie comparhmenﬁele :
apartinatoare D.GA.S.P.C), _
returneaza solicitantului pentru co |ectarea deficientelor caracterfstl _
descriere, perioada de achizitie, cantitati si preturi);
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e« centralizeaza referatele de necesitate;

* pune in concordanta cu C.P.V.(Vocabularul Comun privind Achizitile Publice),
nevoile si prioritizeaza achizitiile;

» stabileste procedura de atribuire aleasd precum si modalitdtile de atribuire a
contractului, tip de contract propus si modalitatea de implementare a acestuia,
mecanismul de platd n cadrul confractului, alocarea riscurilor in cadrul acesteia,
masuri de gestionare a acestora, stabilirea penalitatilor pentru neindeplinirea sau
indeplinirea defectuoasa a obligatiilor contractuale;

« intocmeste, in baza documentelor primite de la compartimentele de specialitate,
catilracle de achizibie publicad de furnizare, de prestare a servidiilor si de executie
a lucrarilor pentru achizilile directe in trei exemplare pe care le distribuie 1
exemplar la contabilitate, 1 exemplar operatorului economic castigdtor si un
exemplar la dosarul de achizifie publica. O copie a contractului il transmite
compartimentelelor, serviciilor sau centrelor care au solicitat achizitia;

« elaboreazd si dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiitor publice
si daca este cazul strategia anuala de achizitii ca instrument managetial utilizat
pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie 1a nivel de
autoritate conlractantd pentru planificarea resurselor necesare derulari
proceselor st pentru verificarea modului de indeplinire a obiectivelor din strategia
achizitiilor;

+ elaboreaza si dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
servicii, centre, compartimente si birouri ale auioritatii coniractante, strategia de
contractare, respectiv strategia anuaia de achizitii publice;

« Intocmeste Planul Anua! al Achizitilor Publice (PAAP} si 1l actualizeaza in urma
aprobdrii bugetulu! Tn funclie de fondutile aprobale, 71 supune spre aprobare

- ——directerului general si Serviciului Contabilitate dupd -care-il publica-In-SEAP-
SICAR,

« elaboreaza sau, dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire si a strategiei de contractare In cazul organizarii unul concurs de
sclutii @ documentatiei de concurs $i a sirategiei de contractare pe baza
necemta'flior transmise de comparti imentele de specialitate;

+ indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, potrivit prevederilor legale;

» aplica sifinalizeaza procedurile de atribuire;

« se preocupd de organizarea si participd ia procedurile de achizitie publica
{transmite anunturi de participare, intentie la SEAP-SICAP, anunturi de atribuire a
contractelor) si dupé caz la JOUE;

» Tntocmeste caietele de sarcini la proceduri acolo unde specialistii lipsesc;

« aplica si respecta etapa de planificare/pregatire, inclusiv consultarea pietel; etapa
de organizare a procedurii si atribuirea contractuluifacorduui-cadru; etapa
postatribuire  contract/acord-cadry,  respectiv executarea si monitorizarea
implementarii contractului/acordului-cadri

« urmareste medificdrile care apay in cursul anulul pentru actualizarea PAAP,
publicd semestrial in SEAP extrase din PAAP in termen de 5 Zzile lucratoare de ia
modificarile apérute; '

« actualizeazd Anexeie PAAP, {2 transmite spre a fi aprobata" cp

'mstitutiei‘

numire a comislei de evaluare si a rezeivei de semnarea '-‘fgecffa
confidentialitate si impartialitate;
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*« S& preocupa, realizeazd si transmite spre aprobare n termen, rapoartele
achizitillor publice;

« asigurd protejarea proprietdlil inlelectuale sifsau a secretelor comerciale ale
participantilor, precum si protejarea intereselor institutiei si a confidentialitatii, in
imitele prevazute in cadrul legal sifsau cel intern existent, la organizarea
achizitiilor si pe parcursul desfasurarii or;

¢ raspunde de desfasurarea achizitiilor de produse, servicii- sau lucras - prin
cumparare directd prin ir*termemui catalogului electronic disponibil n SEAP-
SICAP:

« va estima valoarea pentru achizitile initiate de Biroul Achizitii Publice, inclusiv
pentru respectarea reguliler de estimare prevazule de legisiatia in domeniul
achizitiilor publice, in procesul de estimare a valorit contractelor de achizifii
publice;

« autoritatea contractanta are obligatia, trimestrial, de a transmite In SEAP o
notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate, care sa cuprinda
cel putin obiectul, cantitatatea achizitionata, valoarea si codul CPV;

« completeaza si actuaiizeaza formularele de integritate aferente procedurilor de
atribuire derulate de catre B.G.AS.P.C. Arad;

« Intocmeste notele interne pentru restituirea garantiilor de participare depuse -
catre ofertantii castigatori si necastigatori si a garantilor de buna executie.
constituite in urma incheierii contra ctelor;

+ prezintd Serviciulul Contabilitate contracteie Incheiate pentru a fi vizate CFP;

« fintocmeste, elibereazd documentele constatatoare de TIndeplinire sau
neindeplinire, dupa caz, a contractelor incheiate in urma procedurilor si la cererea
operalorior €conOMIC] ei:bereaza certificate constatatoare la contracicle incheiate
prin achizitie directa;

« realizeazd achizitlile directer Asigura pregatirea documentelor hecesare—{1 -
desfasurari/organizani achizitilcr directe de bunuri, servicit g ucran si raspunde
de desfasurarea acestora In condifile reglementarilor in vigoare la data
organizarii,

+ efectueaza achizitii directe din SEAP —~SICAP far in cazul in care nevoile solicitate
nu sunt gasite intccmeste Nota justificativa (negatia) si referate de terminare a
achizitiel online;

« tine evidenta lunarda a tuturor achizitilor directe;

« constituie si pastreaza dosarele de achizifie publica, transmite spre arhivare
dosarele aferente fiecarei proceduri,

« transmite cadtre compartimeniele de specialitale modelele de referate de
necesitate actuaiizate de cate o1 este cazul prin email;

» acordd consiliere/indrumare metodologicd necesard achizitionarii unor produse/
servicii/ lucrari de calitate, furnizarea la timp a tuturor produselor/ serviciilor/
lycrarilor necesare indepliniri misiunii entitatii, In limita bugetului aprobat;

« tine corespondenta cu celelatte Servici/Birouri/Compartimente/Centre din cadru
autoritdtii contractante. Corespondenta va fi semnata de persoana care
intocmeste; seful Biroului achizitii publice, directorul general/ directorul general
adjunct economic, dupa caz.

CCD 3.3 SERV!CIUL EV!DENI,E\ S PLATA PRESTATH SOC!ALE

serviciu si se desfasoara sub Loordonarea indrumarea si controiul“{“dlr it
adjunct economrc ai D.G.AS.P.C. Arad. Seful de serviciu raspunde de_ hun o!
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atributii s competente:

L ]

preia cererile cu documentatia necesara luarii in evidenta a persoanelor cu
handicap in vederea acordarii drepturitor banesti si a facilitafilor cuvenite conform
legisiatiei in vigoare, iar dupd verificarea din punct de vedere al corectitudinii g
integralitatii dosarului prezentat, 1l Inregistreaza in registrul de intrdr al
DGAS.P.C. Arad; _

asigurd,. la cerere. consultanid. de- speciakitate . privind acordarea -sevvidiilor,. .}
masurilor si prestatiilor de asistenida sociala. colaboreaza cu alte instituti
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

asigura informarea corectd, atét telefonic cat si la sediul institufiei, a tuturor
persoanelor care solicitda informatil privitoare la drepturile stabilite de lege pentru
persoanele cu handicap;

preia si analizeazad documentatia privind acordarea dreptului la asistent personal
si face propunerea de aprobare sau respingere a opfiunii facute de persoana cu
handicap n conformitate cu prevederile legale Tnh vigoare pentru angajarea
asistentului personal sau acordarea indemnizatiei de insotitor; Acorda avizul
pentru angajarea asistentului persenal sau indemnizatiei de Insotitor persocanelor
cu handicap grav;

intocmeste corespondenta in vederea rezolvarii situatiei dosarelor noi a
persoanelor cu handicap pe care le preia si pentru dosarele aflate in evidenta
D.G.A.S.P.C. Arad, In legatura cu domeniul sé&u de activitate;

colaboreaza cu serviciile sociale ale primariilor in ceea ce priveste Intocmirea
anchetelor sociale pentru persoaneie cu handicap grav ce opteaza pentru
asistent personal sau indemnizatie de insotitor, cu personalul de specialitate din
scolile speciale si scolite normale;

emite si elibersaza bilete de célaicrie si legitimalii de transport urban persoanelor

—heneficiare aflate in evidenia D.G.A.S.P.C. Arad, asigurand totodatd evidenta-

corecta in programui D-Srmart a biletelor de caldlorie inlerurbana §i legiimaliie de
caldlorie urbana eliberate;
participd la procesul de inventariere a dosarelor perscanelor cu handicap,
completeazd dosarele cu documentele noi (prelungiri, acte de identitate noi, etc.)
si ia masuri de arhivare a dosarelor clasate (fransferate in alt judet, decese,
incetarea drepturilor, etc.);
verificd din punct de vedere al corectitudinii continutului, preluarea $i inregistrarea
dosarelor perscanelor cu handicap din categeria ,Minori”, ,F&ra venit, ,Pensionari
Urmag” si ,Salariati”, Nevazator” adulii, care necesita protectie speciala;
opereaza in programul informatic privind baza de date a persoanelor cu handicap
(D-SMART) prelungirile, cazurile noi, transferurile, sistarile la dosarele
persoanelor cu handicap, precum si decesele la toate categoriile de persoane cu
handicap. emitand decizie de punere Tn/sistare din plata;
intocmeste referate distincte In tegatura cu obiectul activitatii serviciului Tn toate
cazurile de sistdri, repuneri In piatd, sesizarea lipsei temeiului legal pentru platile
efectuate necuvenit ca urmare a declaratiile nereale ale persoanelor cu handicap
sau din alte cauze, precum gi In toate situaiiile In care constata necesitatea. de a
se interveni in vederea remedierii unei situatii in legatura cu dosaruhﬁersoan;_ cu
handicap; _
efectueaza, lunar, operatiuniie de Tnchidere de lund, documeri ;1a
orin semnaturd de Directorul general al D.GAS.P.C. Arad siide sef
al SEPPS si exportald — la tenmienut stabilit de Agentia Nationala pe
Inspectie Sociald - in prograraul DIAMANT gestionat de citre ANP]‘S .
rlatii drepturilor perscanelor cu handicap;
fransmite lunar, dupd efectuarea férd erori a exportului
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documentatia necesara Agentiet Judeteme pentru Plat! st inspectie Sociala Arad
pentru prezentarea de catre aceasta a documenielor de platd pentru prestatiile
socigle cuvenite persoaneior cu handicap la Trezoreria municipiuiui Arad,
conformitate cu prevederile H.G.R. nr, 1019/2018;

« intocmeste referate Tn vederea sesizarii conducerii institutiei asupra unor situatii
ce au generat aparitia de debite inh sarcina persoanelor cu handicap, pentru
drepturile de transport interurban si pentru plata dobénzii la credite bancare ~ ce
sunt acordate si decontate prin D.G.A.S.P.C. Arad, debite apérute nedeclararii de
catre persoanele cu handicap sau apartinatorii acestora a modificarii conditiiler ce
au stat la baza acordarii drepturilor;

« inregistreazd Tn contabilitate operaliunile privind plata facifitdtilor acordate
persoanelor cu handicap ce sunt alribuite D.G.A.5.P.C. Arad si conduce evidenta
sintetica si analiticd a cheltuielilor bugetare pentru activitatea specifica serviciului
EPPS, conform clasificatiei bugetare;

¢ lunar, intocmeste s! transmite Serviciului Contabilitate din cadrul D.G.AS.P.C.
Arad, balanta de verificare sintetica pentru operatiile efectuate, executia bugetara
lunard pe tipuri de cheltuieli, inclusiv figele de cont analitice pentru creante si
datorii, pentru operatiile efectuate in cadrul serviciului;

« asigura efectuarea inventarierii faptice si scriptice trimestrial a debitelor si
creditelor, verificarea evidentei nominale a acestora;

» Intocmeste si urmareste executarea bugetului, cu respectarea destinafiei sumelor
alocate; :

» asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

« dispune masuri pentru recuperarea uncr drepturi acerdate necuvenit, urmand toti
vasil necesari recuperdrii acesicra, inclusiv inaintarea catre Serviciul  Juridic
Contencios a documentatiel necesare pentru- recuperarea debitelor urmarind.
lermeneie  de prescriplie st cslcuignd dobénzile datorale de debilon in
conformitaie cu prevedrile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificdrile si completarile
uiterioare si a Crdonantei Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legala
remuneratorie si penalizatoare, pentru cbligati banesti, precum si pentru
reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, cu modificdrile §i
completarile ulterioare; '

» intocmeste corespondenta Tn iegatura cu  drepturile acordate nhecuvenit
persoanelar cu handicap si urmareste recuperarea debitelor; .

» pentru debitele inregistrate anterior datei de 01.01.2018, urmareste recuperarea
acestora si transferd sumele Tncasate catre AJPIS Arad in conformitate cu
termenele stabilite prin calendarul aprobat in H.G.R. nr. 1019/2018 ;

« preia documentaiia in vederea emiterii adevetintelor privind acordul de plata a
dobénzii la creditele contractate de persoanele cu handicap pentru achizitionarea
unui autovehicul sau adaptarea [ocuintel si emite aceste adeverinte,

« preia documentatia stabilitd prin legisiatia in vigoare, o verifica pentru
cenformitate si intocrmeste Contractul privind angajamentui de plata a dobanazii la
creditele contractate cu beneficiarii care solicita aceastd facilitate, conform ar..27
din Legea nr. 448/2006; 2

« preia cereriie persoanelor cu handicap In vederea acerdari rovmie*elm \fﬁr{flca_.__\""
corgctitudinea si totalitatea acteicr anexate cererii, le mregistreéza g
D SMART §| miocmevte genl mzvato,ui Iunar al

SMART si eliberate beneﬂcuan!or. ta cerere;

Frapr 1LL1tm Directiei Generele de Axistonli Socis
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« preia certificalele de deces ale persoanelor cu handicap, precum si situatiile
cenfralizatoare cu decese primite lunar de la AJPIS, ANPIS si de la Directia
Judeteand de Evidenta a Persoanelor Arad gi intocmeste decizile de sistare din
platd a acestora incepdnd cu data decesului; eventualeie plati necuvenite,
datorate primirii cu intarziere a adeverintei de deces sunt comunicate catre AJPIS
in vederea recuperérii de catre aceasta a sumelor piatite necuvenit;

« {unar, colecteaza dovezile plaiii ratelor de la beneficiari, verifica incadrarea platii |
ratei Tn graficul de rambursare si infocmeste borderoul pentru plata dobanzilor |a
creditele bancare conform art. 27 din Legea nr. 448/2006;

« executa importul deconturilor si verifica din punct de vedere al corectitudinii gi
conformitaii cu realitatea, deconturile prezentate de furnizori pentru transportul
interurban {auto si CFR), procedand la intocmirea corespondentei necesare
pentru cazurile de refuz la plata total sau partial sau pentru debitele constatate cu
ocazia verificarii deconturilor;

» intocmeste lunar solicitarile privind necesarul de fonduri privind decontarea
transportului interurban si plata dobénzii la credite bancare pentru persoanele cu
handicap aflate ™n evidentd, si le transmite caire Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanele cu Dizabilitati, Copii st Adopti;

« preia cererile pentru emiterea Cardului european de Dizabilitate, le centralizeaza
si transmite la Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanele cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii, iar dupé primirea acestora le elibereaza beneficiarilor;

« arhiveaza lunar dosarele administrative ale persoanelor cu handlcap si a
persoanelor decedate;

« colaboreazd cu Serviciul Sirategii, Prolecte, Monitorizare, Relati ONG al
D.G.A.S.P.C. Arad la intocmirea o’tuakiih}f statistice solicitate de alte institutii Tn
legaturd cu perscanele cu handicap afiate in evidenia si in plata;

worispunde te-intoomirea documentatiet In -ceea ce-priveste implementarea i
respectarea standardelor de management ai caitati.

CCD 3.4 SERVICIUL TEHNIC, ADMINISTRATIV, SECURITATE $1 SANATATE IN MUNCA
Activitatea Serviciului Tehnic, Administrativ, Securitate si Sanatate in Munca, este
cendusad de un sef -serviciu gi se desfiasoard sub coordonarea, indrumarea si controlul
directorului general adjunct economic al D.G.A.8.P.C. Arad, Seful de serviciu raspunde de
buna desfagurare a activitatii serviciului.
Activitatea Serviciului Tehnic, Administraliv, Securitate si Sanatate in Munca are
urmatearele atributii si competenie:
« verificarea n teren a modului de executare al lucrarilor de reparatie, conform
devizelor sau situatiilor de lucrari;
« participd la receptia partiala si finald a lucrérilor de reparatii;
« verificd stadiul de executie al iucrdrilor si urmareste termenele de executie
prevazute in contract;
s se ocupd de monitorizarea lucrérilor pe rol;
« verificd documentatia pentru plate facturifor ce tin de lucrarite de censtructii si
partea tehnica.
¢ recenpa clad:r1ior nou const ru.te ou*‘iru D. G A S.P. C, Arad;

« verifica medul de receptie, depozntare Si repartlzare a muloaceior f{xe
de mventar a dlverseEor materiaie 5| a oblectelor de mventar d;mdonah ¢
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cadrul D.G.A.S.P-C. Arad;

» avizeaza din partea serviciului toate documentele serviciului care sunt supuse
controfului financiar preventiv;

« aplica viza , Bun de platd” pe documente, facturi nominalizate prin dispozitie de
catre directorul general

¢ asigura achizifionarea diverselor obiecte si materiale necesare bunei functlonarl a
D.G.A.8.P.C. Arad-si a-activititilor din cadrul centrelor:

« monitorizeaza desfasurarea activitdti de supraveghere si verificare tehnicd a
instalatiilor i a tuturor platformelor ridicatoare pentru persoane cu dizabilitati, a
ascensoarelor hidraulice i electrice aflate in dotarea institutiei in baza
contractelor incheiate cu firme de specialitate:;

» coordoneaza activitatea gestionarului mijloacelor fixe si a cbiectelor de inventar
aflate in gestiunea aparatului propriv al D.G.A.S P.C. Arad;

+ coordoneaza activitatea conducatorilor auto, asigurand o functionare bund si
eficientd a parcului auto al D.G.A.S.P.C. Arad;

e asigura intretinerea curateniet in cadrul cladirii in care isi desfasoard activitatea
D.G.ASP.C. Arad;

« paricipad la efectuarea inventarelor anuale a mijloacelor fixe din cadrul
C.G.AS.P.C. Arad;

« perscancle desemnatle din cadrul serviciului, se ocupad de activitatile specifice
conform legilor Tn vigoare: Legea nr. 16/1998 a Arhivelor Nationale, republicata,
cu medificarile si completarile ultericare, Legea nr. 54/1994 pentru modificarea
unor prevederi din Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea
de garantii g¢i raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor
socialste, cu modificarile la zi prevazute n fisa postului; '

« Inregistreaza i tine evidenta futurer documenteler intrate In depozitul arhivei,

~gelor intocmite pmtru UZTTETH precum gia celor iesite potrivitlegii;, 7777

« eclaboreaza si distribuie Nomenclatorui Arhivistic;

v grupeaza documentele potrivit problematicii si a termenelor de pastrare stabilite in
Nomenclatorul dccumentelor de arhiva;

o urmareste evidenta tuturor intrarilor si iesirilor pe baza unui Registru de intrare-
iesire;

» participa in cadrul comisiei de selectionare a documentelor propuse ca fiind lipsite
de valoare in conformitate cu perioadele de pastrare din Nomenclatorul arhivelor;

« urmareste modul de comportare a documentelor ce urmeaza a fi arhivate,

¢ inregistreaza sitine evidenta decumentelor de intrare-iesire;

« tine evidenta faclurilor de utilitati;

« inregistrarea facturilor si evidenia acestora centralizata pe contracte:

¢ evidenta si centtal'zarea pentry flecare masina a consumuiui de combustibil lunar;

¢ ompletalea FAZ (Foaia de Activitaie Zit mca) pentru fiecare masina;

« asigurd aprovizionarea cu furnituri de birou, maleriale de curatenie, carburanti
auto sub forma de bonuri valorice si alie materiale necesare,

¢ asigura aprovizionarea sl livrarea scutecelor necesare beneficiarilor din centrele
D.GASP.C. Arad; e T

« comanda produsele necesare destésurarii activitatii de biroticad &
din aparatuf proprival DG ASP.C. Ardd :

Ia vecep‘f:a rnarii; SR

¢ in vederea implemeniarii legisialie pn\n.[d starea de sanatate ax-
Tmpreund cu medicul de medicina muncii, se efectueazad evaliafé :
sanatate si securitate Tn munca, pentry prevenirea imbolnavirii lucrdtorilor: €U boh

Fropriclulea Direcyici Generale i[ Asmstantd .‘:t_.' ; il Arad; e ngate f Gfuzart sal copradus [Erd autorizare,
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profesionale cauzate de agenii caracteristici locului de muncd, prin evaluarea
starii de sanatate a lucratorilor in conformitate cu Hotararea Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanatati lucratorilor, cu  modificirile si
completarile ulterioare. Se emit fise de aptitudine de catre medicul de medicina
muncii cu recomandari specifice acolo unde este cazul;

» pentru efectuarea controiulul medical periodic al angajatilar, se completeaza fise
de solicitare,  respectand. planificarea -anuala in care se- specificd investigatiile:
necesare fiecarui angajat in conformitate cu prevederile leqii; se completeaza si
distribuie biletele de frimitere pentru fiecare angajat caire cabinetele de
specialitate cu care institutia colaboreaza;

« fisele de aptitudine eliberate de medicul specialist de medicina muncii, in urma
controlului medical periodic, se repartizeaza pe centre/servicii;

« pentru cunoasterea la zi a situaiiel Imbolnavirilor angajatilor, se tine o evidenta a
concediilor medicale ale angajatilor;

« n urma TInstiintarii inregistrate de angajatele institutiel privind existenfa unei
sarcini confirmate de actul medical doveditor, se intocmesc rapoarte privind
protectia maternitatii la locul de munca care se Tinregistreaza la Directia de
Sanatate Publica si la Institutul Teritorial de Muncd, In conformitate cu H.G.R. Nr.
537/2004 si cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitaii fa
locul de munca., cu modificarile si completarile ulterioare, angajatele fiind
informate de masurile de protectie la locul de munca ce reies din raportul Intocmit
de medicul de medicina muncii;

« In cadrul campaniei de vaccinare sezonierd, se ridica de la D.S.P. dozele de
vaccin antigripal, care se repartizeaza pe centre/servicii, si care. in urma
administrarii, se raporteaza pericdic catre D.5.P;

+ conform Legii nr. 319/2006, HG. nr.1425/20086, lucraterii desemnati se ocupa de

-+ aclivitdtile de prevenire si protecie inurma deciziei emisd de angaiator; - :

e verificarea cunocasterii si aplicarii ce catre ief lucratorii a masunior prevazute in
pianul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin Tn domeniul securitatii $1 s&natatil in muncd, stabilite prin fisa postulut;

« Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a tucratoriior In domeniul securitati si sanatatii in munca;

+ elaborarea tematicii pentru fcale fazele de instruire, stabilirea periodicitaiii
adecvate peniru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor
in domeniul securitatii $i sanataiit Tn munca sl verificarea cunoasterii i aplicarii de
catre lucratori a informatiilor primite;

« elaborarea programului de instruiie-testare 1a nivelul unitatii;

+ stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate Th munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar sl amplasarea acestora conform
cerintelor minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locut de
munca;

« evidenia meserillor i a prefesillor prevazute de legislatia specificd, pentru care
este necesara autorizarea lor;

« verificarea starit de functionare a sistemelor de alarmare, avertlzare semnahzare
de urgenta, precum si a sistemelor de sigurania; h

informarea ancajdtorulul n ser m, asupra deficientelor cons’[ata{e

conmelente, conform cerm‘;e!or Enine dc securitate si sdnatate n munc

¢ autorizarea privind functionarea cin punct de vedere al securitalii si sanatatii in

wiui Arad; nu peate § difuzat sau teprodos Frd autorizare.
=3 activitatiler pertry cure suat salicitace, conform Begulamentului UE
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muncd, conform prevederilor legale;

« urmareste autorizarea exercitdrii meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia
specifica (electricieni. instalatori gaze, fochisti);

» colaboreaza cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor $i cu medicul de
medicina muncii in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

s urmareste actualizarea planului de avertizare, a p!anulw de prolectle §| prevemre
si a planuiui de evacuare;

¢« studiaza actele normative care regiementeazé activitatea de prevenire si stingere
a incendiilor, verificd aplicarea lor in practicd si face propuneri pentru
completarea, reactualizarea gi imbundtatirea instructiunilor proprii de aparare
impotriva incendiilor;

« studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezintd instalatile de utilizare din
cadrul D.G.AS.P.C. Arad precum si masurile de prevenire si stingere a incendiflor
shecifice acestora;

« execuld, intocmai i la timp, sarcinile profesmnaie dispuse de directorul general;

« indruma si controleazd operativitatea si modul de actionare a echipei de
inferventie din cadrut D.G.A.S.P.C. Arad;

« indruma si controleazd activitatea echipei de interventie si intocmeste programul
de instruire ai acesteia; -

¢ executa pe baza planificarii aprobate de Directorul General - controalele tehnice
de prevenire a incendilor la toate spaiile Directiei generale, verificand
respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice., precum si
indeplinirea masurilor de protectie impotriva incendiilor si stabileste masuri pentru
inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

» verifica modul de intrefinere si funciionare a instalatiilor, aparateior si mijloacelor
de nrevenire gi slingere a incendiiicr, precum si cunoaglerea meodului de utilizare
& acestors de catre personalul Incadrat T mWURcE! tine evidenta instalatiior,
subsianieior chimice gi a altor miinace de protectie iImpotriva incendiilor, 1a nivelul
D.GAS.P.C Arad;

s acorda sprijin sl asistenta tehnicad de specialitate {a inidturarea unor stéri de
perlcoi sau la solulionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al
prevenirii si stingerii incendiilor survenite in cadrul Directiei generale, precum si la
executarea unor interveniii la instalafile cu pericol de incendiu Tn funciiune;
informeazad imediat conducerea D.G.A.S.P.C. Arad asupra unor stiri de pericol
iminent de incendiu constatate si raporteazd masurite luate;

+ participa la organizarea si desfasurarea activitaiii instructiv-educative de prevenire:
a incendiilor i la instruirea personalului Tneadrat Tn munca, executand nemijtocit
activitali de instructaj, popularizare a prevederilor legaie, de dezbatere a
abaterilor in ceea ce priveste respectarea normelor, precum si a concluziifor
desprinse in urma uner incendii si evenimente ce au avut loc i institutii similare
din 1ara si strainatate;

+ acorda asistenta tehnicd de specialitate la stabilirea masurilor de prevenire si
stingere a incendiiior In caz de calamitati naturale si catastrofe, precum si in
timpul repunerii in functiune a instalatiiler si a sistemelor de protectie impotriva
incendiitor avariate in urma acestfor wemmente urmarind realizarea. masunlor
stabilite; o

= particip@ la actiunite de stingere a incendlilor preduse in cadru_a_;D G:ASF. C.'
Arad, precum st la cercetarea acestora; fine evidenta mcendlﬂo Sl @ alfor
evenimente urmate de incendii si trage concluzil din analiza acestb{a

« participd la anaiiza activitalii de prevenire si stingere a mcendnlo . J
D.GAGSPC. Arad si face propuneri pentru inlaturarea n aiunsur4lor"
imbunataiirea acestei activitali;

i
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» parlicipa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri,
instructaje, schimburi de experientd, consfatuiri, analize. etc), organizate de
unitatea militara de pompieri sau de alte organe abilitate prin lege:

» urmdreste includerea fondurilor necesare dotérii si echipérii spatiilor D.G.A.S.P.C.
Arad cu instalalii, aparaturd, echipament de protectie $i substante chimice pentru
prevenirea si stingerea incendilior, precum si pentru realizarea masurilor de
protectie impotriva incendiilor in planurile financrare si economice anuale;

» urmdreste realizarea sau procurarea mijfloacelor si a materialelor necesare
desfagurarii activitalii instructiv- educative pentru prevenirea incendiilor, difuzarea
lor pe locurile de munca, precum si modul de utilizare si de Intretinere a acestora;

» face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor de prevenire si
stingere a incendillor din programele de invaiamant ale cursurilor de calificare,
reciclare gi perfectionare a personalului incadrat in munca, verificd modul in care
se prezinta temele stabilite si participa la dezbaterea unor astfel de teme;

» aplica sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si competentelor
stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;

Asigura activitatea de dotare cu mijloace de P.S.I. urmarind:

+ sa indrume si 3 controleze asigurarea dotarii cu mijloace tehnice P.S.I. in
conformitate cu Ordinului MALL nr. 163/2007 si cu celelalte acte cu caracter
normativ Tn vigoare si s& ia masuri, In mod operativ, de Tnlaturare a deficienteler
constatate;

s 33 tind evidenta mijloacelor de bazd P.S.1. din dotarea D.G.A.S.P.C. Arad, sa
controleze prin sondaj modul de intretinere, revizie, reparare si improspatare a
acestora, Tn vederea asigurari tunel lor functienari si sa raporteze situatia,
trimestrial, B.G.A S P.C. Arad:

» =@ partingpe obligatoriv iz cerceflirile ce se efectueazd in cazul izbueninii unui
incendiu gl S8 TUMIEE5SEE includerea concluziilor referitoare 13 “dofaréa cu
rijjlcace P.8.L In aclele de constaiare a acestuls; _

= s& informeze conduceres D.G.A.S.P.C. Arad asupra constatdrii si a masurilor
ate in urma cercetarilor efectuats i sa faca propunerile necesare;

*  s3 urmdreasca cum se asigura aprovizionarea cu mijloace tehnice de P.S.1.;

s sa intocmeascd, dupd caz $i s& supund spre aprobarea conducerii societalii

- proiecte de instruciiuni privind imbunatatirea activitatii de dotare cu mijloace de
P.S.1;

¢ sa propuna sanclionarea celor ce se fac vinovali de incalcarea normelor de
dotare cu mijicace de P.S | ;

+ intccmeste documentatia necesard pentru cbtinerea autorizatilor de functionare
ale unitatifor din subordine, Tn domeniul de protectie a muncii si situatiilor de
urgenta. '

CAPITOLUL IV
Dispozitl finale

Art. 24 Serviciile, birourile si compattimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad var
colabora pentru a asigura protectie si asistentd copilului si adultului aflat in. dificuitate, in
realizarea si exercitarea corespunzétoare a drepturilor acestora, in congitille:.
vigoare. S

Art. 25 Prezentul regulament va fi adus la cunostinia
birouritor/compartimentelor si centrelor din cadrul D.G.A.S.P.C Arad.
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