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Directia Generali de Asistentd Socialii si Protectia Copilului Arad organizeazd in data de 18
noiembrie 2020, ora 10,00 proba scrisd, la sediul institutiei din Arad, str. 1 Decembrie 1918, nr. 14,
examenul de promovare in gradul profesional imediat superior a 5 functionari publici din cadrul
institutiei:

- promovare in gradul profesional PRINCIPAL:
1. inspector clasa | grad profesional asistent la Biroul Monitorizare i Control Servicii
Sociale (S): (IdPost:438412);
2. inspector clasa 1 grad profesional asistent, la Serviciul Contabilitate — Compartimentul
Buget Finante (S): (IdPost:281367);

- promovare in gradul profesional SUPERIOR:
3. inspector clasa | grad profesional principal, la Serviciul Management de Caz pentru Copiii

aflati in Plasament la Persoand/Familie (S): (IdPost:281358)

4. inspector clasa | grad profesional principal, la Serviciul Management de Caz pentru Adulti
cu Dizabilitati si Persoane Virstnice (S); (IdPost:281458)

5. inspector clasa I grad profesional principal, la Serviciul Management de Caz pentru Copii
— Sistem Rezidential (S): (IdPost:281405)

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare, respectiv:

e siaibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazd;

e sa fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor individuale Tn ultimii 2 ani
de activitate:

e sa nu aibi o sanctiune disciplinard neradiata,

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afigarii
prezentului anuni, respectiv in perioada 19 octombrie 2020 - 09 noiembrie 2020 si contine in mod
obligatoriu:

o copie a carnetului de muncd sau adeverin(i eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

e copii de pe rapoartele de evaluare a performanielor profesionale individuale din ultimii 2 ani in
care functionarul public s-a aflat in activitate;

e formularul de inscriere.
Persoana de contact: d-na Ana loana Violeta, inspector | superior — Serviciul Resurse Umane si
Salarizare, nr. telefon: 0257/210055 int. 119, e-mail: resurseumane(@dgaspe-arad.ro .

Concursul va consta intr-o proba scrisa de verificare a cunostingelor si interviu.

BIBLIOGRAFIE la examenul pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui
detinut a functionarilor publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad:

¢ Constitutia Romaniei, republicatd;
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e Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, titlul II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterioare;

e Hotarirea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor — cadru de organizare $i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald i a structurii orientative de personal. cu
modificarile si completérile ulterioare;

e Legeanr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificérile i completérile ulterioare;

Atributiile propuse pentru promovarea in gradul profesional PRINCIPAL :
1. _inspector clasa I grad profesional asistent la Biroul Monitorizare si Control Servicii

Sociale (S) (IdPost:438412)
Atributiile postului:
1. Cunoaste, respecta si pune in aplicare legislatia referitoare la functia publica i legislatia referitoare la
domeniul in care activeaza;
2. Respecti si pune in aplicare procedurile de lucru in cadrul Biroului Monitorizare si Control Servicii
Sociale:
3. Are un comportament profesionist in vederea asigurdrii in conditiile legii, a transparentei
administrative, confidentialitatii, impartialitatii si eficacitatii autoritatii;
4. Verifica legalitatea contractelor incheiate de furnizorii de servicii sociale pentru prestarea §i solicitarea
la decontare a diverselor servicii realizate in interesul beneficiarilor;
5. Se deplaseaza la sediul furnizorilor de servicii sociale contractate si, in vederea indeplinirii conditiilor
contractuale, stabilire a gradului de conformitate §i de indeplinire a angajamentelor contractate prin
indicatorii prevazuti in contract, verificé:

v Desfisurarea activitifii cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind acreditarea si
licentierea;

v Asigurarea de conditii de locuit conform nevoilor de viata si asisten(d ale beneficiarilor, spatii
proprii, conform normelor in vigoare, garantarea sigurantei beneficiarilor in cadrul centrului si in
afara acestuia si luarea masurilor necesare pentru ca viata, sdnitatea §i integritatea beneficiarilor
s4 nu fie puse in pericol:

v Dosarele beneficiarilor, dacd acestea respectd prevederile standardelor de calitate in vigoare. atat
pentru copii cét si pentru adulti;

v Detinerea tuturor autorizagiilor necesare prestirii serviciilor valabile, Registrul medical, Registrul
de opinii §i sugestii, Registrul de sesizari §i reclamatii, materiale informative cu privire la
drepturile si obilgatiile beneficiarilor, Registrul de vizite, afijarca meniului sdptamanal,
Regulamentul/Metodologia de Organizare si Functionare — proceduri de lucru, Regulamentul de
Ordine Interioard, Norme Interne de Functionare, Misiunea Centrului, Ghidul beneficiarului,
Ghidul de prezentare al centrului, Codul etic, Programul zilnic, Proiectul instituional, Registre,
Organigrama centrului, alte documente, dupd caz;

v Elaborarea, punerea in practicA si evaluarea programelor/planurilor specifice fiecdrui tip de
serviciu social contractat, potrivit legislatiei in vigoare;

v Angajarea personalului care va lucra in centru cu respectarea prevederilor legale i prestarea
serviciilor sociale contractate prin personal specializat in conditiile legii;

v Mentinerea numiarului de posturi prevazut de reglementdrile legale in vigoare in statul de functii al
centrului, pe toata perioada deruldrii contractului:

v Evaluarea performantelor profesionale ale angajailor sa se realizeze anual, pe baza criteriilor de
evaluare a obiectivelor de performanta individuala stabilite in contractul individual de munci gi pe
baza indicatorilor de performanta stabiliti in figa postului;

v Furnizorul si intocmeascd un Plan anual de formare profesionald a personalului angajat i sd
asigure pregdtirea personalului conform conditiilor contractuale;

v Asigurarea accesului §i participarea beneficiarilor la activitdti variate si eficiente, conform
nevoilor lor specifice i activitati de recreere, socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica,
cognitivd, sociald §i emotionala a acestora

v' Asigurarea accesului si participarea beneficiarilor la servicii medicale §i de recuperare, in
conformitate cu nevoile lor specifice;

Proprictatea Dirccier Generale de Asistenid Sociala i Protectia Copilului Arad; nu poate {i difuzat sau reprodus fars autonizare.
Datele vor fi stocate 51 utilizate in scopuni strict legate de finalizarea acuvitijilor pentru care sunt solicitate, conform Regulamentului UL 679/2016 al
Parlamentului European



v Asigurarea hranei, cu respectarea normelor in vigoare, alimentatia si rezervele de hrand si apd si
corespunda normelor in vigoare;

v Asigurarea unui aspect exterior ingrijit, imbracaminte §i incéltaminte adecvata, suficientd pentru
beneficiari, igienizarea obiectelor de imbriacaminte conform normelor legale si mentinerea igienei
personale;

v Asigurarea conditiilor de participare la activitati de integrare/reintegrare a beneficiarilor,
mentinerea legiturilor beneficiarilor cu familia, reprezentantul legal sau alte persoane importante
pentru acestia, dupé caz,

v Informatiile cuprinse in decontul lunar depus de furnizor si corespundd cu informatiile din
rapoartele primite din partea angajatilor funizorului §i informatiile identificate in teren la data
vizitelor de monitorizare;

6. Pentru fiecare serviciu social contractat, pentru care este responsabil, elaboreazd raportul de
monitorizare lunard, procesul verbal de receptie si adresa de inaintare §i se ocupa de obtinerea avizérii
acestora;

7. Depune si inregistreaza la registratura Consiliului Judetean Arad, rapoartele de monitorizare lunara,
procesele verbale de receptie si adresele de inaintare, in termenul precizat conform fiecarui contract de
prestari servicii incheiat:

8. Este responsabil cu organizarea documentelor in dosare, pentru serviciile sociale contractate pentru
care a intocmit rapoartele de monitorizare, procesele verbale de receptie si adresele de inaintare, dar gi
pentru alte documente elaborate sau primite in cadrul biroului;

9. Acorda asistenti, consiliere juridica privind problemele legale cu care se confrunta prestatorii de
servicii sociale contractate;

10. Verifica si analizeaza contractele incheiate de prestatorii de servicii sociale:

11. Consultd periodic monitorul oficial pentru ultimele acte normative apérute;

12. Se preocupd de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a biroului si rdspunde de
informarea permanentd a tuturor angajatilor biroului cu privire la modificarile legislative din domeniu;
13. Raspunde de informarea furnizorilor de servicii sociale contractate cu privire la modificarile
legislative din domeniu;

14. Raspunde de rezolvarea prompta a reclamatiilor (ce intra in atributiile postului) venite din partea
furnizorilor de servicii sociale contractate si de transmiterea la timp, intr-o forma corecta §i completd, a
informatiilor conform atributiilor ce-i revin;

15. Desfdsoard activitdti de control in cadrul serviciilor sociale ale DGASPC Arad;

16. Verificd aplicarea corectd si respectarea prevederilor legislative in domeniul asistentei sociale, a
procedurilor de lucru interne in cadrul serviciilor sociale ale DGASPC Arad:

17. intocmeste rapoarte in urma controalelor efectuate in cadrul serviciilor sociale ale DGASPC Arad:

18. Este responsabil cu completarea, actualizarea Registrului riscurilor si are atributii privind organizarea
documentelor — dosar 1SO, sub indrumarea sefului de birou;

19. Evalueaza nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeaza activititile desfisurate $i intocmegte
raportul de activitate trimestrial. semestrial, anual;

20. Raspunde solicitirilor inregistrate din partea furnizorilor, serviciilor DGASPC Arad. diferitelor
institutii din judetul Arad sau din alte judete;

21. Se ocupa de activitatea de corespondenta prin posta electronica a biroului;

22. Isi sustine in fata autorititilor competente rapoartele intocmite, raspunde pentru veridicitatea acestora;

23. Asigura ducerea la indeplinire a altor sarcini profesionale stabilite de citre seful ierarhic superior.

2. inspector clasa 1 grad profesional asistent, la Serviciul Contabilitate —
Compartimentul Buget Finante (S) (IdPost:281367)
Atributiile postului:
1. gestioneazi cu maxima responsabilitate i raspundere numerarul din caseriei;
2. raspunde de efectuarea decontirilor in numerar (incasari/plati) respectdnd legislatia in vigoare (Decret
209/1976 privind regulamentul operatiilor de casa si a metodologiei solicitate de catre institutiile
bancare; OUG 146/31.10.2006 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului;
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rdspunde de respectarea disciplinei de casa in conformitate cu legislatia in vigoare;

intocmeste zilnic registrul de cas pe baza documentelor justificative primite verificind daca
documentele justificative au aprobarile persoanelor imputernicite, viza de control financiar preventiv
propriu si solicitd semnaturile personalului pe dispozitia de platad/incasare care deconteazé ridicarile de
numerar din caserie;

preda Serviciului Contabilitate in ziua curenta pentru ziua anterioara exemplarul al doilea al registrului
de casi completat, insotit de documentele justificative;

intocmeste situatiile necesare pentru programarea alocarilor bugetare cétre Trezoreria Municipiului
Arad;

intocmeste documentatia necesara privind platile/incasérile in numerar, respectiv CEC-uri, foi de
varsamant, dispozitii de plata, adrese, note explicative, referate;

urmireste ca la sfarsitul fiecarei luni toate sumele acordate in avans prin caserie si fie §i decontate pana
la sfarsitul lunii iar incasérile sa fie virate in conturile institutiei in cel tirziu ultima zi a lunii;

se deplaseaza ori de cdte ori este nevoie la Trezoreria Municipiului Arad pentru a transmite ordine de
platé, rectificérile bugetare si ridicarile/depunerile de numerar;

. intocmeste ordonantari de platd pentru toate dispozitiile de platd/incasare si le inainteaza persoanelor

abilitate pentru semnaturi;

. urmireste permanent in programul de contabilitate Zainea — sectiunea Alop, disponibilitagile

angajamentelor constituite pentru retreageri/depuneri de numerar prin caserie §i comunici situatia
acestora conducitorului Serviciului Contabilitate, ori de céte ori este necasar;

verifici totalul facturilor sosite la platd, centralizate, pe contracte §i incadrarea acestor sume in
disponibilul existent in fiecare contract. Daci este necesr solicitd furnizorilor pentru confruntare situatia
facturilor emise din contracte:

ridica la sfarsitul fieciirei luni extrasele bancare pentru conturile instituiei si la sfargitul fiecdrui trimestru
ridica exrasele pentru garantia gestionarilor, daci este cazul;

centralizeaza si urmareste in mod permanent numerarul necesar decontérilor prin caserie in vederea
cuprinderii sumelor in deschiderile de credite cu respectarea incadrarii in bugetul aprobat precum si
incadrarea cheltuielilor in aliniate bugetare in functie de natura cheltuielilor;

centralizeaza sumele facturilor sau ale altor documente justificative care stau la baza platilor, pe furnizori
si aliniate bugetare in anexele care insotesc deschiderile de credite Tnaintate C.J. Arad;

participd la inventarieri, casari, predari/preluari de gestiune cénd este cazul,

sesizeazd in scris Serviciului Contabilitate orice diferentd (+ sau -) in gestiunile pe care le are pentru
luarea masurilor necesare reglarii diferentelor constatate;

verifica lunar daca pe documentele justificative care insotesc ordinele de plata exista toate semnaturile
persoanelor imputernicite sa semneze, daca se constatd omisiunea semndrii lor acestea vor fi transmise
persoanelor abilitate sa le semnaze;

participa la programul de arhivare a documentelor Serviciului Contabilitate si‘sau a Compartimentului
Buget Finante;

duce la indeplinire alte sarcini stabilite de citre: directorul general, directorul general adjunct economic
sau seful serviciului:

exercitd cu maxima responsabilitate toate lucrdrile ce-i revin fiind constienta ci o gregala se repercuteaza
in toate operatiile urmatoare din serviciul financiar contabil creind probleme si influientdnd negativ
intreaga activitate ducand chiar la penalitati )

pentru perioada concediului de odihna va inlocui/va fi inlocuita de persoana mentionata in cererea de
concediu adusi la cunostinta persoanei inlocuitoare aprobati de Directorul General al DGASPC Arad;
respectd prevederile Regulamentului Intern din cadrul institutie, cat si programul de lucru stabilit prin
acesta;

respectd prevederile referitoare la implementarea si dezvoltarea sistemului de controlului intern
managerial, conform Codului controlului intern managerial al entitafilor publice, prevazut de legislatia in
vigoare:

prelucreaza datele cu caracter personal. indiferent de mijloace (automate i /sau manuale), exclusivin
scopul indeplinirii atributiilor de serviciu prevazute n fisa postului, precum $i obligatia de a pastra
confidentialitatea acestora si de a nu le dezvalui altor persoane decét cele in privin{a carora i este permis
acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare;

respectda masurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale. pierderii. modificarii. dezvaluirii sau accesului neautorizat,
in special daca prelucrarea respectivii comportd transmisii de date in cadrul unei refele, precum si
impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegala;

Proprietiatea Direchiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus tirll autorizare.
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27. isi insuseste si aplica normele de protectia muncii §i PS]

Atributiile propuse pentru promovarea in gradul profesional SUPERIOR:
3. inspector clasa I grad profesional principal, la Serviciul Management de Caz pentru
Copiii aflati in Plasament la Persoani/Familie (S) (IdPost:281358)

Atributiile postului :

1. Pune in executare documente:

a. care reglementeaza activitatea Directiei  Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
(D.G.A.S.P.C.) Arad:

e Acordul colectiv de munca;

e Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Arad;

e Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C ;

e Codul etic;

b. care reglementeaza activitatea Serviciului Management de Caz pentru Copiii aflati in Plasament la
Persoand/Familie (S.M.C.C.P.P.F.)

e Planul anual de actiune;

e Procedurile de lucru, elaborate in conformitate cu Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copilului din sistemul de protectie speciald;

e  Procedurile operationale si documentele specifice activitatii desfagurate in cadrul SM.C.C.P.P.F. .

2. Elaboreaza documentatia necesard executdrii legislatiei;

3. Respecti prevederile referitoare la implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial,
conform Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, prevazut de legislatia in vigoare;

4. Respectd confidentialitatea informatiilor cu privire la cazurile instrumentate §i la aspecte legate de
documente din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad, oferind acces institutiilor de inspectie si control si persoanelor fizice sau
juridice cu acordul conducerii institutiei;

5. Prelucreazi datele cu caracter personal, indiferent de mijloace, inclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului. Datele cu caracter personal, vor fi stocate §i utilizate in scopuri strict legate de
finalizarea activititilor pentru care au fost solicitate;

6. Respecta misurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protectia datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat $i impotriva oricarei
alte forme de prelucrare ilegala;

7. Se conformeazi dispozitiillor date de cétre superiorii ierarhici §i rezolvid in termenele stabilite lucrdrile
repartizate;

8. Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale de tip familial cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile;

9. Preia cazul copilului pentru care s-a solicitat masura de protectie speciald — plasament la persoand/familie
(PF), repartizat de catre seful ierarhic superior si inregistreaza documentele in registrul de intrari-iegiri, daca este
cazul;

10. Elaboreazad dispozifia de numire a managerului de caz, asigurind astfel respectarea etapelor
managementului de caz si o nainteaza directorului general adjunct asisten{d sociala spre aprobare;,

11. Dezvolta si mentine comunicarea cu reprezentantii comunitétilor locale unde isi au domiciliul beneficiarii;

12. Identifica persoanele competente ce vor face parte din echipa multidisciplinard si interinstitutionalad si
propune sefului ierarhic aprobarea acesteia prin semnarea documentului ,Echipa multidisciplinard si
interinstitutionald™ (EMI);

13. Gestioneaza resursele umane ale EMI, implicata in evaluarea si solutionarea fiecarui caz §i organizeazi
intalnirile de lucru ale acesteia, consemnate in procese verbale. intilnirile pot fi de grup sau individuale;

14. Solicitd institutiilor competente identificarea $i localizarea périntilor, ancheta sociald pentru parinti, precum
si alte informatii, dupa caz;

15. Efectueaza evaluarea initiald a situatiei si nevoilor copilului pentru care s-a solicitat instituirea masurii de
protectie — plasament, prin vizite la domiciliu parintilor, informare si consiliere, intdlniri cu reprezentantii
comunititilor locale de la domiciliul celor implicati si elaboreaza ,Raportul de evaluare initiald a situatiei
copilului™;

16. Determiné pozitia copilului capabil de discernamént cu privire la misura propusé, asigurénd cunoasterea de
ciitre copil a situatiei sale de drept i de fapt;

17. Solicitd supervizarea sefului ierarhic superior $i inainteaza ,Raportul de evaluare initiala” sefilor ierarhici
pentru aprobare;

Proprietates Direcpiei Generale de Asistenta Sociala si Protecyia Copilulus Arad; nu poate fi difuzat sau reprodus fard autorizare
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18. Efectueaza evaluarea detaliatd a situatiei si nevoilor copilului, a familiei acestuia $i ludnd in considerare
.Raportul final de evaluare™ al persoanei/familiei ce a solicitat plasamentul transmis de specialistul din cadrul
C.S.S.T.F.P.P.F. elaboreazi ,.Raportul de evaluare psihosociald™ cu recomanddri privind masura plasamentului la
PF pentru copil, pe care il transmite impreund cu dosarul copilului i al persoanei/familiei solicitante instantei
competente (Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC) sau Serviciului juridic contencios pentru a fi depus la
instanta de judecaté):

19. Informeazi copil §i dupd caz, familia acestuia cu privire la masura plasamentului, PF la care copilul se afla,
procedurile si regulamentele aplicate;

20. Pregateste copilul si PF in vederea acomodarii acestora conform procedurilor de lucru §i de sistem §i a
standardelor de calitate;

21. Informeaza comunitatea locala de la domiciliul parintelui privind instituirea plasamentului §i solicita
punerea in aplicare a Hotérarii CPC sau a sentintei civile, dupd caz;

22. Cunoaste trecutul copilului, traseul educational, starea sa de sanitate, preferintele si comportamentul
acestuia, date despre familia copilului, motivul instituirii masurii de protectie speciala §i folosegte toate aceste date
pentru a dezvolta o buni relatie cu copilul, pastrind confidentialitatea tuturor datelor;

23. Planifica serviciile si interventiile pentru fiecare copil, planificare concretizatd prin intocmirea ,,Planului
individualizat de protectie” (PIP) ce va fi revizuit periodic. Obiectivele planului sunt stabilite impreuni cu echipa
multidisciplinara si cu acordul copilului care a implinit vérsta de 10 ani;

24. Planifics intilnirile semestriale cu EMI pentru analiza PIP.

25. Ofera consiliere, asigurand astfel, colaborarea §i implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a
copilului si ii sprijina pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz
(organizeaza intilniri periodice sau la solicitarea acestora — vizite la domiciliu, acompaniere, sprijin emotional,
consiliere);

26. Elaboreazi adrese (in functie de situatia copilului) pentru obtinerea de informatii, adrese catre: Serviciul de
Evidenta Informatizati a Persoanei, primarii din judet, D.G.A.S.P.C.-uri din alte judete, serviciul de stare civila,
politie, penitenciar etc.

27. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate privind acordarea serviciilor sociale de tip
familial, prin vizite la domiciliu, intdlniri EMI, solicitarea de informatii de la institutii abilitate, etc;

28. Analizeaza trimestrial progresului inregistrat in atingerea obiectivelor stabilite in PIP si propune
continuarea implementarii planului sau revizuirea acestuia, dupi caz.

29. Evalueazi trimestrial evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului §i a
modului in care acesta este ingrijit de ciitre persoana/familia de plasament, elaboreazi ,,Raportul de monitorizare”
si asigurd transmiterea lui catre AJPIS si persoanei/familiei de plasament

30. Asigurs aplicarea hotérdrilor CPC si a Instantei de judecata si monitorizeazi modul de aplicare a acestor
hotrari:

31. Reevalueazi periodic (o data la trei luni sau la nevoie) situatia care a dus la instituirea masurii de protectie
speciala si elaboreaza ,Raportul de verificare a situafiei care a dus la instituirea maisurii de protectie pentru copil”,
cu propunerea de mentinere, modificare sau incetare/revocare a masurii de protectie speciald §i inainteaza dosarul
copilului in functie de propunerea din raport, CPC sau Serviciului juridic contencios pentru a fi depus la instantd
de judecata, dupd caz;

32. Propune dupi o evaluare minufioasa, deschiderea procedurii de adoptie pentru copil in situatia in care au
fost epuizate toate demersurile privind reintegrarea acestuia in familia sa, luénd in considerare prevederile legale;

33. Organiza si pregiteste copilultanarul in vederea parasirii serviciului social de tip familial gi a sistemului de
protectie, dupa caz;

34. Face propuneri si soliciti in scris expertiza unor specialisti colaboratori, in cazul in care se considerd a fi
necesar, pentru solutionarea problemelor copilului;

35. Organizeazi, coordoneazi si monitorizeaza activitdtile in care sunt implicati alfi specialisti, atunci cand
nevoile copilului impun aceste interventii;

36. Semneaza ca si manager de caz, contractul cu périntele/reprezentantul legal al copilului, contractul cu
copilul care a implinit vérsta de 16 ani, cu tinarul de peste 18 ani, dupa caz precum si conventia de plasament cu
persoana/familia ce a primit in plasament copilul;

37. Faciliteazd mentinerea relatiilor copilului cu familia naturala in vederea unei posibile reintegrédri familiale
§i cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;

38. Completeazi dosarele copiilor, cu documentatia necesard in vederea incadrarii in grad de handicap a
copiilor cu nevoi speciale, precum §i a orientirii scolare a copiilor pentru care a fost instituitd méasura de protectie
speciala, dupa caz,

39. Asigurd monitorizarea cazului pe o perioada de cel putin 1 an de la reintegrarea copilului in familie,
precum §i monitorizare dupa reintegrarea socioprofesionala, respectind procedura elaborata la nivel de institufie si
legislatia in vigoare. Monitorizarea se realizeaza in colaborare cu SPAS/persoana cu atributii de asistentd sociala
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din comunitatea in care locuieste copilului i familia sau cu acordul tandrului peste 18 ani, in baza ,,Planului de
monitorizare” ce este transmis si comunititii locale de la domiciliul copilului‘tdndrului;

40. Asigurd inchiderea cazului cu acordul comunitatii locale (ancheta sociala), prin elaborarea .,Raportului de
inchidere”, avizat de citre geful ierarhic si aprobat de cétre conducerea institutiei;

41. Comunici cu copilul §i persoana‘familia de plasament prin vizite trimestriale la domiciliul copilului, in
scris, telefonic, email, postd. Informatiile transmise sau primite sunt consemnate in ,Raportul de monitorizare”,
Procese verbale”, ,,Rapoarte de consiliere™, ,Adrese”. ,,Note telefonice”, dupa caz.

42. Comunicarea telefonica cu copilul §i persoana/familia de plasament se va realiza la intervale de cel putin
o luna sau mai des la nevoie, in situatia in care, din motive intemeiate, nu se vor putea efectua vizitele trimestriale
la domiciliul copilului si se consemneaza in .Nota telefonica™ sau ,.Raport de consiliere™, dupi caz;

43. Monitorizeazi respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la PF; prevenirea oricaror posibile
forme de abuz, neglijentd sau exploatare a copilului §i interventia de urgenté, conform legii, in situatia identificarii
riscurilor sau cazurilor concrete;

44. Cunoaste si completeaza, registrele §i documentele aflate in cadrul serviciului, referitoare la informarea,
consilierea si instruirea oferite copilului, persoanei/familiei de plasament, parintilor copilului si notifica
evenimentele deosebite aparute in viata copilului/tinarului ;

45. intocmeste si actualizeaza, lunar baza de date cuprinzind copiii aflati in evidenta sa. Vor fi consemnate
in baza de date informatiile privind nivelul de educatie al copilului, date despre pdrinti, persoana/familia de
plasament, reprezentantul legal al copilului, modificarea mésurii de protectie speciald prin hotararea CPC sau
sentint civila, incetarea misurii precum si monitorizarea cazului dupa incetarea méasurii;

46. Organizeaza documentele in dosarul copilului, in conform opis, pe care il completeazi cu numarul de
inregistrare, data inregistririi §i numdrul paginii la care documentul poate fi gasit in dosar;

47. Informeaza seful ierarhic superior privind evolutia fiecarui caz;

48. Sesizeazid conducerii S.M.C.C.P.P.F. situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului (abuz,
discriminare, situatii de neglijare, conditii necorespunzitoare nevoilor copilului, accidente, etc.);

49. Actioneazi pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu $i lung previzute in strategia institutiei,
potrivit atributiilor ce ii revin si raspunde de obtinerea rezultatelor stabilite;

50. Face propuneri de imbunatatire a activitafii in vederea cresterii calititii serviciului §i respectdrii
legislatiei;

51. Intocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial, anual, la cererea sefului ierarhic superior si sustine in
fata autoritiitilor competente rapoartele, rispunzind pentru veridicitatea datelor confinute in acestea;

52. Informeaza seful ierarhic superior privind evolutia fiecirui caz;

53. Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentatiei privind beneficiarii pe care ii are in evidentd sau
elaboratd in baza punerii in executare a legislatiei si la solicitarea sefilor ierarhici §i se ingrijeste de arhivarea
acesteia conform procedurilor (anual);

54. Rispunde de materialele, de natura obiectelor de inventar si mijloacele fixe aflate in biroul in care i
desfasoara activitatea;

55. Pentru problemele de serviciu apirute se adreseazi in ordine ierarhicd. pornind de la geful
S.M.C.C.P.P.F., la directorului general adjunct asistentd sociald, la directorului general;

56. Completeaza pontajul pentru angajatii serviciului si il transmite Serviciului Resurse Umane §i Salarizare.

4. inspector clasa 1 grad profesional principal, la Serviciul Management de Caz pentru
Adulti cu Dizabilititi si Persoane Virstnice (S) (IdPost:281458)
Atributiile postului:

Respectd prevederile legislatiei in vigoare privind Statutul functionarilor publici ;

Cunoaste si respecti legislatia din domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitdti

Respecta Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Arad;

Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Arad, Contractul colectiv de munca ;

Respecta prevederile legale in domeniul Protectiei muncii §i PSI ;

Respecti si aplicd dispozitiile emise de catre conducerea institufiei. care-1 privesc ;

Respecta prevedarile Hot.797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala $i a structurii orentative de personal :

Are obligatia si se conformeze dispozitiilor de la superiorii ierarhici, rispunde pentru indeplinirea
atributiilor ce ii revin din functia publica pe care o detine i are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de cétre superiorii ierarhici lucrdrile repartizate;

9. Pentru eventualele probleme care pot s apara la locul de munca, conform prevederilor art.3 lit.g din Legea
nr.188/1999, republicata, ( r) cu modificirile si completarile ulterioare, se va adresa sefilor ierarhici
superiori, asa cum sunt prezentati la punctul - Sfera relationald internd alin.1 lit. a din prezenta fisa a
postului;

NoasoN
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10. Se preocupa sd-5i imbunatiteasca in permanenta cunostintele profesionale §i modul de lucru ;
11. Documentele care reglementeaza activitatea serviciului SMCADPV ;

-Planul anual de actiune ;

-Codul etic;

-Misiunea serviciului ;

-Procedurile de lucru si documentele specifice activitatii desfasurate in cadrul SMCADPV ;

12. Dezvolta 5i mentine comunicarea cu reprezentantii comunitatilor locale unde isi au domiciliul beneficiarii ;

13. Respecta confidentialitatea informatiilor cu privire la cazurile instrumentate si la aspectele legate de
documente din cadrul DGASPC Arad;

14. Elaboreaza documentatia necesara executirii legislatiei ;

15. Preia cazul repartizat de catre seful ierarhic superior dupa emiterea Deciziei CEPAH de instituire a masurii
de protectie si elaboreaza dispozitia de numire a managerului de caz, asigurand astfel respectarea etapelor
managementului de caz ;

16. Face demersurile de inregistrare a beneficiarilor pentru care a fost desemnat manager de caz, in baza de
date . Informatiile privind cazul vor fi reactualizate in functie de evolutia fiecdrui beneficiar. Vor fi
consemnate in baza de date fiecare reevaluare realizatd, modificare a locatiei in care este asistat
beneficiarul ;

17. Face propuneri privind reevaluarea gradului de handicap si schimbarea masurilor de protectie sociala
pentru persoanele cu handicap adulte beneficiari ai centrelor rezidentiale la propunerea specialigtilor din
centru si le inainteazi Comisiei de evaluare pentru persoane adulte cu handicap

18. Colaboreazi cu echipa multidisciplinard pentru fiecare beneficiar, pentru care a fost desemnat manager de
caz. Echipa va fi formatd din cel putin 3 specialitati angajati ai centrului, precum si alfi profesionisti ce
pot oferi servicii pentru solutionarea diferitelor probleme cu care se confrunté beneficiarul ;

19. Asiguri colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a adultului si fi sprijind pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz

20. Reevalueazi conform legii sau ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza asistirii
beneficiarilor si propune dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora

21. Managerul de caz coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi implementarea PP a beneficiarilor gi intocmeste
fisa de monitorizare conform legi;

22. Colaboreaza cu sefii centrelor rezidentiale si locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati pentru
monitorizarea situatiei care a dus la instituirea masurii de protectie ;

23. Sesizeaza nereguli, inadvertente §i formuleazi recomamdari pentru depagirea dificultdsilor . pentru
imbunatatirea metodologiilor, a activitatilor §i interventiilor cu beneficiarii ;

24, Faciliteazi mentinerea relatiei beneficiarilor cu familia si cu orice alte persoane relevante pentru viafa
acestora ;

25. Coordoneazi eforturile, demersurile si activititile de asistend sociala §i protectie speciald desfasurate in
interesul superior al adultului;

26. Coordoneaza i monitorizeazi reevaluarea planului personalizat conform legii, sau cénd apar modificéri
semnificative ale starii psihofizice a beneficiarilor centrelor rezidentiale impreund cu echipa
multidisciplinara din centru

27. Elaboreaza adrese pentru obtinerea de informatii, de la Directia de Evidentd a Persoanei, Primarii din judet,
DGASPC-uri din alte judete, Serviciul de stare civila, Politie, Penitenciar etc.

28. Nerespectarea celor prevazute in Fisa postului si in Regulamentul de Ordine Interioara

atrage dupa sine sanctionarea conform prevederilor Codului Muncii si a legislatiei in vigoare ;

29, Actioneazi pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu §i lung previizute in strategia directiei,
referitoare la restructurarea , organizarea si dezvoltarea sistemului de servicii oferite persoanelor adulte cu
dizabilitatii, dupa adoptatrea si aprobarea acesteia, potrivit atributiilor ce ii revin si rispunde de obiinerea
rezultatelor stabilite ;

30. intocmeste rapoarte de activitate la cererea sefului ierarhic superior;

31. Actualizeaza lunar baza de date cuprinzind beneficiarii persoane adulte cu dizabilitati asistate in serviciile
rezidentiale ale DGSAPC;

32. inregistreazi in registrul de intrari-iegiri, toate documentele ce intrd sau ies din SMCADPV |

33. Informeaza seful ierarhic superior privind evolutia fiecirui caz ;

34. Asigura ducerea la indeplinire a altor sarcini profesionale stabilite de catre seful ierarhic superior ;

35. Participa la intdlnirile de lucru i la gedintele de supervizare organizate de gseful SMCADPV;

36. Participa la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate de catre institutie sau de alte
structuri din afara acesteia :

37. Raspunde de materialele de natura obiectelor de inventar §i mijloacele fixe aflate in biroul in care i§i
desfisoard activitatea ;
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38. Gestioneaza eficient resursele in cadrul biroului in vederea scaderii costurilor ;
39. Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenti ;

5. inspector clasa I grad profesional principal, la Serviciul Management de Caz pentru
Copii — Sistem Rezidential (S) (IdPost:281405)
Atributiile postului:

1.Pune in aplicare procedurile operationale si documentele specifice activitatii desfasurate in cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Copii — Sistem Rezidenfial §i al Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia
Copilului Arad, conform ISO;

2.Pune in aplicare documentele care reglementeaza activitatea D.G.A.S.P.C. Arad: Regulamentul de
organizare §i functionare pentru aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Arad, Contractul colectiv de munci al
D.G.A.S.P.C. Arad, Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C.Arad, Codul etic;

3. Se conformeaza dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

4. Raspunde pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publicd pe care o detine;

5. Are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

6. Pentru eventualele problemele care pot si apard la locul de munca, se va adresa sefilor ierarhici superiori,
asa cum sunt prezentati la punctul: Sfera relationald internd, din prezenta fisii a postului;

7. Preia dosarele copiilor cu mésuri de protectie speciald — plasament la un serviciul de tip rezidential, pentru
care au fost numit/-a, manager de caz, in baza dispozitiei Directorului general adj. al DGASPC Arad;

8. Asigurd servicii de management de caz pentru copiii/tinerii pentru care s-a instituit masura de protectie
speciald — plasament la un serviciu de tip rezidential din cadrul:

- Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Arad;
- Organismelor private acreditate din judetul Arad, care au dezvoltat servicii de protectie speciala a copilului
lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai,

9. Asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

10. Reevalueaza periodic si ori de cate ori este necesar, pentru fiecare beneficiar, aflat in evidenta serviciului,
imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciald $i propune dupd caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea misurii, Tntocmind ,,Raport privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza
stabilirii masurii de protectie speciald™;

11.Planificd serviciile si interventiile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru
copil, conform documentului: Plan individualizat de protectie; Obiectivele planului sunt stabilite impreuna cu
echipa si cu acordul copilului care a implinit vérsta de 10 ani; planul va fi revizuit periodic;

12.Planifica sevicii pentru copil, pentru mentinerea legdturii copilului cu familia sau alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat relatii de atasament, urmarind reintegrarea’ integrarea familiala, adoptia §i dupd caz, integrarea
socio-profesionald;

13.Intocmeste impreund cu specialistii din centre/organisme private acreditate, pentru fiecare beneficiar, aflat in
evidenta serviciului, documentul ,,Raport trimestrial privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a beneficiarului, a modului in care acesta este ingrijit si a imprejurdirilor care au stat la baza stabilirii
masurii de protectie™;

14.Dezvolta $i mentine comunicarea cu reprezentantii comunititilor locale unde isi au domiciliul beneficiarii
Serviciului Management de Caz pentru Copii — Sistem Rezidential;

15.Respecta confidentialitatea informatiilor cu privire la cazurile instrumentate cit si a documentelor din
cadrul D.G.A.S.P.C. Arad;

16.Elaboreazi documentatia necesara executarii legislatiei:

17.Face demersurile de inregistrare a cazului in baza de date, electronici a
SMCC-SR; Informatiile privind cazul vor fi reactualizate in functie de evolutia fiecirui caz;

18.Informeazi copilul capabil de discerndmént cu privire la masura propusd, asigurdnd cunoagterea de citre
copil a situatiei sale de drept si de fapt;

19.Propune Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC) sau instantei judecdtoresti dupa caz
instituirea/modificare/revocarea masurii de protectie speciald pentru copil, prin depunerea la serviciile competente
din cadrul D.G.A.S.P.C. a dosarului copilului;

20.Asigurd aplicarea hotdrdrilor CPC si a Instantei de judecatd; monitorizeazd modul de aplicare a acestor
hotéardri/sentinte;

21.Gestioneaza resursele umane ale echipei multidisciplinare, implicatad in evaluarea si solutionarea fiecirui
caz i organizeaza intdlnirile cu echipa, consemnate in procese verbale. Intalnirile pot fi de grup sau individuale;

22.Semneaza ca §i manager de caz, contractul cu périntele/familia copilului, contractul cu copilul care a
implinit 16 ani si cu tinarul care a implinit vérsta de 18 ani:
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23.0fera consiliere, asigurand astfel colaborarea si implicarea activa a familici/reprezentantului legal §i a
copilului si ii sprijind pe acestia in toate etape managementului de caz (organizeazi intdlniri periodice sau la
solicitarea acestora — vizite la domiciliu, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

24 Faciliteaz mentinerea relatiilor copilului cu familia naturala §i cu orice alte persoane relevante pentru viafa
acestuia cdt i pastrarea legaturii copilului cu parintii, in vederea unei posibile reintegrari familiale;

25 Monitorizeazi serviciile si interventiile pentru copil/familie prevazute in programele de interventie specificd
elaborate §i implementate de citre responsabilii de caz'specialisti/persoana de referinta;

26.Completeazi dosarele copiilor, periodic, cu documentatia necesard, consemneaza documetele in OPIS-ul
dosarului;

27.Asigurd monitorizarea cazului pe o perioadd de cel putin 1 an de la reintegrarea copilului in familie sau
socio-profesional a tandrului care solicitd monitorizare. Monitorizarea se realizeazd in baza planului de
monitorizare, in colaborare cu SPAS/persoana cu atributii de asistentd sociald din comunitatea in care locuiegte
copilului §i familia:

28.Intocmeste rapoarte de monitorizare a evolutiei dezvoltarii copilului reintegrat in familie;

29.Asigura inchiderea cazului cu acordul comunititii locale, prin elaborarea raportului de inchidere caz;

30.Intocmeste adrese (in functie de situatia copilului) pentru obtinerea de informatii, adrese cétre: Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, primirii din judet / alte judete, D.G.A.S.P.C.- uri, serviciul de
stare civild, politie. penitenciar etc.

31.Colaboreaza cu serviciile publice in vederea clarificarii situatiilor care apar in activitatea de protectie a
copilului aflat in dificultate, Intdlnirile sunt consemnate prin procese verbale, iar convorbirile telefonice in note
telefonice;

32.Elaboreaza strategii, programe si statistici necesare executarii legislaiei, in vederea realizirii competentelor
institutiei;

33.Actioneaza pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung previzute in strategia D.G.A.S.P.C.
Arad, referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a copilului aflat in dificultate,
dupa adoptarea §i aprobarea acesteia, potrivit atributiilor ce ii revin §i riispunde de obtinerea rezultatelor stabilite;

34.Intocmeste rapoarte de activitate lunar, trimestrial, anual, la cererea sefului ierarhic superior si sustine in
fata autorititilor competente rapoartele, rispunzand pentru veridicitatea datelor continute in raport;

35.Inregistreaza in registrul de intrdri — iegiri, toate documentele ce intrd sau ies din SM.C.C.- SR, la
solicitarea efului ierarhic:

36.Participa la intdlnirile de lucru si la gedintele de supervizare organizate de seful S.M.C.C.- S.R;

37.Asigura ducerea la indeplinire a altor sarcini profesionale stabilite de cétre seful ierarhic superior:

38.Raspunde de materialele de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe aflate in biroul in care i
desfasoara activitatea;

39.Se conformeaza programului de lucru, semneaza zilnic condica de prezenta.
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