Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Nr. 12704/31.03.2020

Lista functiilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Arad si drepturile salariale pentru anul 2019,
stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
31 martie 2020

1. Functii publice de conducere
Nr. crt. Functia N'V?.IUI Salariul de baza (lei)
: studiilor
1 Director general S 9900
9790
Director general adjunct (salar de baza = 8900 lei, CFP- majorare 10% din salariul de
2 S baza, respectiv 890 lei, acordat conform art. 15 din Legea nr.
153/2017)
Director general adjunct 11103
(salar de baza= 8900 lei; indemnizatia lunara pentru titlul
stiintific de doctor acordat conform art. 14 din Legea nr.
3 S 153/2017 in suma de 950 lei si beneficeaza de prevederile
art. 22 din Legea nr. 153/2017, coroborate cu prevederilor
art. 34. alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018)
S 8000
8950
(salar de baza = 8000 lei; indemnizatia lunara pentru titlul
S stiintific de doctor acordat conform in suma de 950 lei, cf. art.
4 14 din Legea nr. 153/2017 coroborat cu prevederilor art.
Sef serviciu 34. alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018)
8800
S (salar de baza = 8000 lei; CFP- majorare 10% din salariul de
baza, respectiv 800 lei, acordat conform art. 15 din Legea nr.
153/2017)
5 Sef birou S 7800
2. Functii publice de executie
Grad ,
N Functia profesion vae_.IuI Grgda Salariul de baza (lei)
crt. al studiilor tia
1 Auditor superior S 5 5978
5 5730
6680
(salar de baza = 5730 lei; indemnizatia lunara pentru
titlul stiintific de doctor acordat conform art. 14 din
5 Legea nr. 153/2017 coroborat cu prevederilor art.
superior s 34. alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018in suma de
950 lei)
6303
5 (salar de baza = 5730 lei ; CFP- majorare 10% din
Consilier, salariul de baza, respectiv 573 lei, acordat conform art.
2 inspector, 15 din Legea nr. 153/2017)
5 6499




consilier juridic, (beneficeaza de prevederile art.22 din Legea nr.
consilier , 153/2017, coroborate cu prevederilor art. 34. alin.
achizitii publice (2) din O.U.G. nr. 114/2018)
4 5590
3 5453
6185
3 (beneficeaza de prevederile art.22 din Legea nr.
153/2017, coroborate cu prevederilor art. 34. alin.
(2) din O.U.G. nr. 114/2018)
5 4485
4934
5 (salar de baza = 4485 lei; CFP- majorare 10% din
salariul de baza, respectiv 449 lei, acordat conform art.
principal s 15 din Legea nr. 153/2017)
4 4375
3 4268
2 4064
1 3870
5 3986
4 3888
- 3 3793
asistent S 5 3612
1 3440
0 3200
debutant S 1 3225
3 Referent de superior sSsD 5 4609
specialitate
4 | Referent superior M 5 3862
3. Functii de conducere in regim contractual
Nr. Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor (lei)
1 | Sef serviciu S 7600
2 | Sef centru S 6750
7700
3 | Sef centru S (salar de baza= 6750; indemnizatia lunara
pentru titlul stiintific de doctor acordat
conform art. 14 din Legea nr. 153/2017
coroborat cu prevederilor art. 34. alin.
(2) din O.U.G. nr. 114/2018)
S 7763
4 | Sef centru (beneficeaza de prevederile art.22 din
Legea nr. 153/2017, coroborate cu
prevederilor art. 34. alin. (2) din O.U.G.
nr. 114/2018
4. Functii de executie in regim contractual
Grad / Nivelul . <
l;lrt[. Functia Treapta Gzia;da Salarlté:ecil)e baza
' profesionala | studiilor
5 4982
5481
(salar de baza = 4982 lei; CFP-
1 Consilier, inspector de GP IA S 5 majorare 10% din salariul de baza,
specialitate respectiv 378 lei, acordat conform art.
15 din Legea nr. 153/2017, suma de 499
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5. Alte drepturi in bani acordate personalului platit din fonduri publice

5.1 Personalul din centrele unde activitatea se desfasoara fara intrerupere,
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in trei
ture, respectiv doua ture, conform prevederilor art. 1, alin (1) din Cap.ll al
Anexei nr. 2 - Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si a
prevederilor art. 45 din Legea nr. 5/2020 si Prevederile art. |, alin 12 din OUG
nr. 1/2020.

5.2 Personalul din centrele unde activitatea se desfasoara fara intrerupere,
beneficiaza de un spor de 100% din salariul de baza al functiei, pentru munca
prestata in zilele de repaus sapt., de sarbatori legale si in celelalte zile in care in
conformitate cu reglemetarile in vigoare nu se lucreaza in cadrul programului
normal de lucru, conform prevederilor art. 2 alin (1) din Cap.ll al Anexei nr. 2 -
Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor
art. 45 din Legea nr. 5/2020 si Prevederile art. I, alin 12 din OUG nr. 1/2020.

5.3 Personalul din centre care potrivit programului normal de lucru isi desfasoara
activitatea intre orele 22.00 si 6.00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest
interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, conform prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. 45 din Legea nr.
5/2020 si Prevederile art. I, alin 12 din OUG nr. 1/2020.

5.4 Pentru personalul angajat in functia de asistent maternal profesionist sporurile
acordate sunt conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. f) si g) din Cap.Il al
Anexei nr. 2 - Legea nr. 153/2017, coroborate cu prevederile art. 10 alin. (1) lit.
f) din H.G. nr. 679/2003 si a prevederilor art. 45 din Legea nr. 5/2020 si
Prevederile art. I, alin 12 din OUG nr. 1/2020.

5.5 Pentru personalul angajat cu handicap de nevazator se mentine in plata sporul
de 15%, conform prevederilor art. 22 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. art. 45 din Legea nr.
5/2020 si Prevederile art. |, alin 12 din OUG nr. 1/2020.

5.6 Pentru personalul angajat cu handicap se acorda sporul de 15%, conform
prevederilor art. 22 alin.(2) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare si a HG nr. 751/2018 si a prevederilor art. art. 45 din
Legea nr. 5/2020 si Prevederile art. I, alin 12 din OUG nr. 1/2020.

5.7 Presedintele si membrii comisiei pentru protectia copilului, precum si secretarul
acesteia, au dreptul la o indemnizatie de sedinta echivalenta cu 1% din
indemnizatia presedintelui consiliului judetean, conform prevederilor art.115
alin. (3) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modif. si completarile ulterioare.

5.8 Pentru personalul nou-incadrat pentru care nu exista functie similara in plata,
salariul de baza se stabileste conform prevederilor art. 39 alin. (2) Legea nr.
153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare.

5.9 Presedintele si membrii comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
au dreptul la o indemnizatie de sedinta echivalenta cu 1% din indemnizatia
presedintelui consiliului judetean, conform prevederilor art.9 pct. 4 din H.G. nr.
430/2008.

5.10 Indemnizatia de care beneficiazd membrii comisiei de concurs si ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, la concursurile privind functiile publice, pentru
participarea la lucrarile comisiei, este de 10% din salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata, acordatad conform art. 42 din H.G. nr. 611/2008 cu
modif. si completarile ulterioare.

5.11 Valoarea nominala a voucherelor de vacanta ce se vor acorda in anul 2020,
este de 1450 lei/salariat, conform prevederilor art.| din O.U.G. nr. 8/2009 si ale
art. 36 alin.(1) din O.U.G. nr. 114/2018.

5.12 Cuantumul lunar al indemnizatiei de hrana in anul 2020 va fi in suma de 347
lei, conform prevederilor 18 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 36 alin.(6) din O.U.G. nr. 114/2018.

DIRECTOR GENERAL
ERIKA STARK



