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Anexa
la Dispozitia nr. 776/B-19.09.2018

Avizat :
Sindicat Prosind

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad

Art. 1

(1) Tn scopul recuperarii capacitatii de muncé, a intretinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului, angajatorul acorda pentru perioada: 1 iulie 2017- 30 noiembrie 2018,
functionarilor publici si personalului angajat in regim contractual din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei
pentru un salariat, conform prevederilor art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009, privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta se distribuie Tncepand cu luna octombrie 2018.

(3) Voucherele de vacantd se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
numarul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru, au o valoare
nominala de 50 lei si o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de
hirtie, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) La valoarea nominala de 1.450 lei/salariat, corespund un numar de 29 buc.
vouchere in valoare de 50 lei/buc.

(5) Asupra Voucherelor de vacanta primite salariatului i se va retine impozit pe venit in
cuantum de 10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate, impozit retinut din venitul
salarial aferent lunii in care se acorda acestea.

(6) Salariatii care nu doresc sa beneficieze de voucherele de vacanta vor depune in
acest sens o declaratie scrisa la registratura directiei.

(7) In situatia in care salariatul revine asupra declaratiei prevazute la alin. (6), va
depune o cerere la registratura directiei cu 30 de zile Tnainte de data de la care doreste sa

beneficieze de voucherele de vacanta.


mailto:secretariat@dgaspc-arad.ro
http://www.dgaspc-arad.ro/

PG-01,Al-12

Art. 2

(1) Voucherele de vacanta se acordé si functionarilor publici si personalului angajat in
regim contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad, care, in perioada de referinta, prevazuta de art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si
concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestata conform art.
145, alin.(4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Daca in perioada de referinta, prevazuta de art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009, cu
modificarile gi completarile ulterioare, personalul angajat Tsi modifica raportul de
serviciu/raportul de munca prin ocuparea unei alte functii din cadrul institutiei, deoarece au
continuitate n cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, va
beneficia de voucherele de vacanta pentru toata perioada.

(3) Voucherele de vacanta nu se acordé functionarilor publici si personalului angajat in
regim contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Arad, care au raportul de serviciu/contractul individual de munca suspendat in perioada 1
iulie 2017- 30 noiembrie 2018, aflandu-se in concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, respectiv se afla in
concediu fara plata.

(4) In cazurile In care personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Arad a fost prezent partial la locul de munca, in perioada 1 iulie 2017 - 30
noiembrie 2018 din diferite motive (angajare in cursul perioadei, revenire din concedii fara
plata, etc.), voucherele de vacanta se vor acorda dupa urmatorul mod de calcul: 29 (numarul
maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestata in
perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 si numarul de zile lucratoare in perioada 1 iulie
2017 - 30 noiembrie 2018, respectiv 355.

Art. 3 Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul, se

realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4
(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionata pe acestea, si in

exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde
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servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agreement, conform
prevederilor art. 23 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele
prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacantg;

c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al

altor bunuri si/sau servicii.

Art. 5
(1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta pe suport
hartie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, sau contravaloarea
acestora, dupa cum urmeaza:
a) la data incetarii raportului de serviciu/contractului de munca;
b) la data suspendarii raportului de serviciu/contractului de munca, la initiativa
functionarului public;
(2) Salariatii care nu utilizeaza voucherele de vacanta au obligatia restituirii acestora in
termen de 20 de zile anterior datei de expirare a valabilitatii acestora.
(3) Utilizarea de catre beneficiar a voucherele de vacanta necuvenite, obliga salariatul

la plata contravalorii acestora, catre D.G.A.S.P.C. Arad.

Art. 6 In situatiile prevazute la art. 5, salariatii au dreptul la recalcularea impozitului

prevazut la art. 1 alin. (5) proportional cu valoarea voucherelor de vacanta restituite.

Art. 7 Tn cazul in care salariatul Tsi inceteaza activitatea in cadrul D.G.A.S.P.C. Arad
Thainte de data distribuirii voucherelor de vacanta, respectiv inainte de luna octombrie 2018,

nu va beneficia de voucherele de vacanta.

Art. 8 D.G.AS.P.C. Arad va prelucra datele cu caracter personalale salariatiilor
necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu voucherele
de vacanta, in conditile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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Art. 9 Gestionarea acordarii voucherelor de vacanta se realizeaza prin Serviciul

Resurse Umane si Salarizare din cadrul D.G.A.S.P.C. Arad.

Art. 10 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea
Dispozitiei Directorului General de aprobare a acestuia, catre toate compartimentele
functionale, respectiv serviciile, birourile, compartimentele si centrele din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad si catre sindicatul Prosind Arad,

precum si prin postarea pe site-ul directiei.



