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Serviciul Resurse Umane, Securitate si  Sanatate in Munca  
Serviciul Contabilitate si Salarizare                                                        
Nr. 705/29.09.2017 
 

           
 
 
 
 
 

Lista funcţiilor din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si 
Protectia Copilului Arad şi drepturile salariale stabilite conform 

Legii nr. 153/2017 si a Legii nr. 250/2016 
 
 
 
 

 
 

1. Funcţii publice de conducere 
 

Nr. crt. Funcția Nivelul studiilor 
 

Salariul de bază (lei) 
 

1 
Director general gradul II S 7000 

 

2 
Director general adjunct 
gradul II, CFP S 

6500 
(CFP- majorare 10% din salariul de bază, 
respectiv 650 lei, acordat conform art. 15)  

3 

Director general  gradul II, 
titlul ştiinţific de doctor  

S 

6500 
(indemnizaţia lunară pentru titlul ştiinţific de 

doctor - 50% din nivelul salariului minim brut 
pe țară garantat în plată, respectiv 725 lei, 

acordată conform art. 14) 

4 
Şef serviciu gradul II S 5700 

 

5 

Şef serviciu gradul II, 
titlul ştiinţific de doctor 

S 

5700 
(indemnizaţia lunară pentru titlul ştiinţific de 

doctor - 50% din nivelul salariului minim brut 
pe țară garantat în plată, respectiv 725 lei, 

acordată conform art. 14) 

6 
Şef birou gradul II S 5000 
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2. Funcţii publice de execuţie 
 

Nr. 
crt. 

Funcţia 
Grad  

profesional 
Nivelul 
studiilor 

Gradaţia Salariul de bază  (lei) 

1 
 

Auditor superior S 5 4327 

 Auditor superior S 4 4221 

2 

Consilier, , 
care deține titlul 
ştiinţific de 
doctor 

superior 
 

S 5 

3990 
(indemnizaţia lunară pentru titlul ştiinţific de 

doctor - 50% din nivelul salariului minim brut pe 
țară garantat în plată, respectiv 725 lei, acordată 

conform art. 14) 

3 

Inspector. 
care exercită 
activitatea de 
CFP 

superior 
 

S 5 
3990 

(CFP- majorare 10% din salariul de bază, 
respectiv 399 lei, acordat conform art. 15) 

4 

Inspector. 
care exercită 
activitatea de 
CFP 

superior 
 

S  
3892 

(CFP- majorare 10% din salariul de bază, 
respectiv 390 lei, acordat conform art. 15) 

5 

Referent, 
care exercită 
activitatea de 
CFP  

superior M 5 
2423 

(CFP- majorare 10% din salariul de bază, 
respectiv 243 lei, acordat conform art. 15) 

 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consilier, 
Inspector, 
consilier juridic 

superior 
 

S 

5 3990 
4 3892 

3 3797 

2 3616 

principal S 

5 2929 

4 2857 

3 2787 

2 2654 

asistent S 

5 2306 

4 2249 
3 2194 
2 2089 
1 1989 
0 1850 

debutant S 
5 2199 
0 1764 

7 
Referent de 
specialitate 

superior 
SSD 4 3040 

8 Referent  
superior M 5 2423 

debutant M 0 1500 

 
 
 
 
 



3 

 
 

2. Funcţii de conducere în regim contractual 
 

Nr. 
crt. 

Funcţia Nivelul  
studiilor 

Salariul de bază   
(lei) 

1 Şef serviciu gradul II S 5700 

 
 
 
 

3. Funcţii de execuţie în regim contractual 
 

Nr. 
crt. 

Funcţia 
Grad / 

Treapta 
profesională 

Nivelul 
 studiilor 

Gradaţia 
Salariul de bază 

(lei) 

2 

Consilier, Inspector de 
specialitate  
care exercită activitatea de 

CFP   

GP I S 5 

3000 
(CFP- majorare 10% din 

salariul de bază, respectiv 300 
lei, acordat conform art. 15) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
Consilier, inspector de 
specialitate 

 
 
 

GP IA 

 
 
 

S 

5 3680 
4 3590 

2 3335 

1 3176 

GP I S 

5 3000 

4 2926 

3 2854 

2 2718 

1 2588 

GP II S 

4 2726 

3 2659 

2 2532 

0 2242 

debutant S 5 
1807 

 
 
 
 
 
 
 

4 

     
 
 
 
 
 
Referent  

TP IA M 

5 2276 

4 2220 

3 2165 

1 1962 

TP I M 

5 2206 

4 2152 

3 2099 

2 1999 

TP II M 

5 2199 

3 2092 

0 1764 

5 Casier 
TP I M 5 

2118 
 

6    
Administrator TP I M 

5 2383 

3 2267 

TP II M 5 2188 



4 

7 Magaziner  M,G 5 2118 

8 Şofer  
TPI 

M,G 
5 2375 

2 2152 
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Muncitor calificat 

TPI M,G 

5 2274 

4 2218 

3 2163 

TP II  

5 2213 

4 2159 

3 2106 

2 2005 

TP III  

5 2194 

4 2140 

3 2087 

TP IV  

5 2182 

0 
1750 

 

 
10 

 
Muncitor necalificat  M,G 

5 1947 

3 1852 

 
11 

 
Medic  

Primar S 5 4077 

Specialist S 
 

5 3551 

 0 2367 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
Asistent social 

Principal S 

5 3464 

4 3380 

3 3297 

2 3140 

1 2991 

Specialist S 3 2769 

Practicant S 

4 2601 

3 2537 

2 2417 

1 2302 

0 2141 

Debutant S 0 1700 

 
 
 
 
 

13 

    
 
 
 
 
Psiholog  

Principal S 
4 3380 

3 3297 

Practicant S 

4 2601 

3 2537 

2 2417 

1 2302 

0 2141 

Stagiar S 

5 2117 

4 2065 

0 1700 

 
 
 

 
 
 

 S 

3 2769 

2 2637 

1 2511 



5 

14 Psihopedagog 0 2336 

Debutant S 

5 2117 

2 1919 

0 1700 

 
 

15 

      
 
Kinetoterapeut 

Principal S 4 3380 

 S 

3 3297 

1 2991 

0 2782 

 
16 

 
Logoped 

Principal S 3 3297 

 S 
4 2838 

2 2637 

 
 
 
 

17 

   
 
 
 
Asistent medical 

Principal SSD 4 
 

2756 

Principal PL 

5 2710 

4 2643 

3 2579 

 PL 

4 2381 

3 2323 

2 2212 

0 1960 

Debutant  0 1550 

 
18 

  
Instructor de educatie Principal 

 
M 

5 2377 

4 2319 

3 2263 

 
19 

  
Instructor de educatie 

 M 

5 2173 

4 2120 

3 2068 

2 1970 

20  
Instructor de educatie 

 
Debutant 

 
M 

 
0 

 
1516 

 
 
 

21 

 
 
Asistent maternal 
profesionist  M;G 

5 1801 

4 1757 

3 1714 

2 1632 

1 1554 

0 1446 

22 Masor 
 M 2 

 
1761 

 
 

23 

    
Infirmiera 

 M;G 

5 1706 

4 1664 

2 1546 

0 1370 

 
 
Ingrijitoare  M;G 

5 1681 

24 4 1640 

3 1600 

2 1524 

1 1451 

25  
Spalatoreasa 

 
 

M;G 
 

4 
1640 
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4. Alte drepturi în bani acordate personalului plătit din fonduri publice  
 

4.1 Personalul din centrele unde activitatea se desfasoara fara intrerupere, 
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in trei 
ture, respectiv doua ture ,conform prevederilor art. 1 alin (1) din Cap.II al Legii 
nr/ 153/2017. 

4.2 Personalul din centrele unde activitatea se desfasoara fara intrerupere, 
beneficiaza de un spor de 100% din salariul de baza al functiei, pentru munca 
prestata in zilele de repaus sapt., de sarbatori legale, de sarbatori legale si in 
celelalte zile in care in conformitate cu reglemetarile in vigoare nu se lucreaza in 
cadrul programului normal de lucru, conform prevederilor art. 1 alin (2) din 
Cap.II al Legii nr/ 153/2017.  

4.3 Personalul din centre care potrivit programului de normal de lucru isi desfasoara 
activitatea intre orele 22.00 si 6.00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest 
interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de 
baza, conform prevederilor art. 20 alin (1) din Legea nr/ 153/2017.  

4.4 Pentru personalul angajat in functia de asistent maternal profesionist, se mentin 
in plata pana la data de 31 decembrie 2017 sporurile, conform prevederilor art. 
38 din Legea nr/ 153/2017. 

4.5 Pentru personalul angajat nevazator se mentine in plata pana la data de 31 
decembrie 2017, sporul de 15%, conform prevederilor 20 si ale art. 38 din 
Legea nr/ 153/2017. 

4.6 Preşedintele si membrii comisiei pentru protecţia copilului, precum şi secretarul 
acesteia, au dreptul la o indemnizaţie de şedinţă echivalentă cu 1% din 
indemnizaţia preşedintelui consiliului judeţean, conform prevederilor art.115 
alin. (3) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modif. si completarile ulterioare.  

4.7 Presedintele si membrii comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap  
au dreptul la o indemnizaţie de şedinţă echivalentă cu 1% din indemnizaţia 
preşedintelui consiliului judeţean, conform prevederilor art.85 din Legea nr. 
448/2008, cu modif. si completarile ulterioare. 

4.8 Indemnizația de care beneficiază membrii comisiei de concurs și ai comisiei de 
soluționare a contestațiilor, la concursurile privind functiile publice, pentru 
participarea la lucrările comisilor este de 1% din salariul de bază, acordată 
conform art. 42 din H.G. nr. 611/2008. 

 

 

DIRECTOR GENERAL, 

ERIKA STARK 

 


