DESPRE OAMENIL...

Tn articolul trecut am scris despre handicapul emotiilor cu trimitere la felul cum ne comportdm din
perspectiva emotiilor, in acest articol as vrea sa continui despre felul cum uneori ne batem joc de noi
insine si de ceilalti, sau ceilalti cum isi bat joc de noi. in ultima vreme dacd ne uitdm pe canalele media
observam ca aproape totul este luat in batjocura, de la institutii publice la cele private, eforturile pe care
angajatii acestor institutii le fac pentru a-si duce sarcinile la indeplinire sunt spulberate de , binevoitori
care vor ei sa spuna cum sta treaba”, romanii in general devin subiecte de batjocura in presa
internationala etc.. dar daca stam si analizam rational ceea ce se intampla observam ca noi suntem cei
vinovati prin felul nostru de a fi. Daca ne aducem aminte, inainte de 1989, batjocura, bancurile,
»Chicotelile”, ,aluziile” erau un set de arme care erau orientate impotriva sistemului de atunci, dar, care
astazi s-au extins ca o denigrare a tuturor impotriva tuturor, ajungand calitati ,demne de apreciat”.
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Chiar daca initial se porneste de la perceptia absurdului unei situatii care creeaza ,,umorul”, se ajunge in

cele din urma la agresivitate si ostilitate, atat la nivel individual cat si la nivel social.

Probabil ca bataia de joc, deraderea, denigrarea sunt comportamente ce exista de la inceputurile
umanitatii si reprezenta modul prin care unii indivizi isi ating scopul de a fi mai presus decat altii prin
altceva decat abilitatile personale obtinute Tn urma muncii. Este o intrecere care pe care, ce uneori isi
pierde limitele fair play-ului, ajungandu-se la o nevoie de a-si tine adversarul prizonier din punct de
vedere emotional prin dominare. Nu are rost sa mai discutam despre moralitatea gestului, caci orice
gluma pe seama neputintei fie ea intelectuala, psihica, fizica sau economica a unui individ sau societate
poate fi considerat un abuz la adresa individului sau societatii respective. Oricum cei care fac aceste
gesturi nu sunt cu nimic mai presus decat cei luati in vizor cautand sa castige imagine in fata celorlalti.

Din punct de vedere al unui profil psihologic al acestui individ sau societati, teoria spune ca acesta
trdieste sentimentul ascuns al lipsei de valoare, sau pierderea valorii; uraste (sau mai plastic , evitd”)
sentimentul ca altii sa fie mai talentati, populari sau mai de succes ca el, este frustrat de cunostintele
celuilalt. Ca o remarca pentru specialistii in psihodiagnostic acesti indivizi ,permanent se raporteaza la
ce fac si cum fac altii intr-un mod critic, negativ , chiar obositor”. Acestia de multe ori dezvolta un
comportament agresiv care poate fi ambalat intr-o forma ,,umoristica” prin care fi fac pe ceilalti sa se
simta rau, iar ei sa jubileze sub lumina reflectoarelor si aplauzelor la scena deschisa incercand sa se
prezinte in fata propriilor ochi si a naivilor care fi asculta ca o persoana superioara. Ei vor permanent sa
controleze ceea ce fac cei de langa ei, ce gandesc, cu cine se asociaza etc. prin intinderea de mici
capcane care sa-l faca de ras. Vede greselile altora permanent, dar pe ale sale nu le accepta mai deloc,
ce-i drept prin critica doar atrage atentia asupra sa!. Unii dintre ei fac remarci grosolane, adopta un
limbaj vulgar care este inacceptabil intr-un anumit context tocmai pentru a strica buna dispozitie prin
intermediul ,,umorului” de care se amuza mai mult el decat restul. La nivelul Supraeului, acesta nu este
patruns de sentimentul de vinovatie, el neintelegand consecintele propriilor fapte, scopurile pe care le
vizeaza prin ,,umorul nevinovat” voaleaza efectele provocate de acesta, exprimandu-se de multe ori
arogant, da sfaturi prin care ,,nu uita sa arate ca stie mai bine decat tine”, simte si considera ca are
dreptul sa faca glume pe seama altora, jucandu-se cu emotiile altora. Strategia este bine pusa la punct,
persoana trebuie sa fie mult mai slaba ca el intr-un anumit domeniu,apoi este agatata prin anumite fraze



prin care cealalta persoana sa reactioneze emotional, daca lucrurile nu ies cum vrea, se poate retrage
oricand spunand ca doar a vrut sa glumeasca. Lumea sa emotionala este restransa la ,,umorul nevinovat”
pe seama altora, daca dispare decorul este o persoana apatica, morocanoasa, cu clisee verbale fara prea
multe lucruri de spus. Tot literatura de specialitate spune ca asemenea indivizi provin din medii
familiale disfunctionale, sa nu uitam ca este vorba de un comportament sadic, cruzime la nivel
emotional si se dezvolta la persoanele care au fost crescute Tn conditii de rejectie si pedeapsa familiala
sau sociald(reala sau inchipuita).

De obicei ii intalnim mai peste tot din scoalad pana in diferite functii sociale. Au avut rezultate slabe in
scoala(dar au bravat pe asta), viata personala dezorganizata(denigrand orice forma de organizare care
nu indeplineste scopurilor sale), parintii cum am spus au fost absenti sau autoritari, sunt cei care la locul
de munca incalca mereu regulile si incita la incalcarea regulilor, dand vina apoi pe colegi pentru
neimplinirile lor, este haotic si instiga la haos profitdnd de cei care nu-si folosesc simtul ratiunii si se lasa
condusi de ei, e carcotasul care isi bate joc tot timpul de intentiile bune ale colegului pentru ai submina
credibilitatea in fata celorlalti colegi sau a sefilor ierarhici. Sunt cei care in dialogul cu ceilalti ( daca se
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poate numi dialog!) promoveaza confruntarea prin provocarea celuilalt la ,,duel”, dar in conditiile

impuse de ,,umoristul” nostru.

Dar sa nu uitdam ca este doar inchipuirea puterii pe care o are asupra altuia, din acest motiv este
incapabil uneori de a se dezvolta ca persoana, ,el e cel mai tare, se descurca de unul singur ne mai
avand nevoie de nimeni si de nimic”, dar cu timpul devine un mare invins al vietii, din cauza arogantei
sale. Devine o persoana acra si se leaga de toata lumea, in special de cei pe care i-a batjocorit. Va
contesta mereu succesele altora, ,cum de s-au ajuns?” pe cand el trebuie mereu sa atace, sa vaneze,
...dar pana unde.

Am adus acest subiect in discutie, pentru a fi mai atenti la cei de langa noi si in special la noi insine.
Schimbarea nu poate veni din afara noastr3. in clipa in care fiecare isi va asuma rolul pe care il are in
societate cu demnitate si responsabilitate, fiind mai bun si mai profesionist azi decat ieri, cu aceeasi
moneda vom fi tratati, altfel.....
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